
 

 
 
 
 

PROCESO DE SELECCIÓN DE TALENTO HUMANO 
 

CONVOCATORIA EXTERNA 
 

 

 Título: Revisor/Corrector para editorial  

 Dominio: Letras / Académica/ Edición 

 Dependencia: Ediciones Ciespal 

 Ubicación primaria: EC-Quito, CIESPAL 

 Contratación abierta a: Candidatos externos  

 Tipo de contrato: Bajo servicios profesionales 

 Tiempo de contratación: Octubre  2017 a Diciembre 2017 

 Fecha límite de presentación: (medianoche Quito): 19 de Septiembre del 
2017 

 
Se requiere contratar los servicios de un profesional  bajo la coordinación directa de 

Ediciones CIESPAL para que realice las siguientes funciones:  

 

 Revisar/corregir de textos en plantilla funciones de corrección ortotipográfica y 
de estilo para contenidos offline y online, revisión de traducciones cotejando 
con originales, adecuación de textos, con capacidad para realizar 
eventualmente traducciones  

 
REQUISITOS  
 
Educación 
 

Título universitario de educación superior (licenciatura y/o maestría) en el área de 
letras, de ciencias políticas o sociales 

 
EXPERIENCIA: 
 
Con experiencia acreditada en corrección y proceso editorial, con capacidad para 
corregir en papel y en pantalla, manejo fluido de las herramientas de la profesión 
(simbología gráfica, software, etc.), capacidad de investigar recursos (se valorará la 
competencia en otros idiomas). Capacidad de trabajo en equipo dando soporte a los 
distintos departamentos de la editorial. 

 
COMPORTAMIENTOS ORGANIZATIVOS: 

 

 

Completan el perfil las capacidades de: 

 

 Trabajar en equipo y flexibilidad operacional. 

 Problem solving. 

 Orientación al resultado con particular atención a la calidad 

 
 
 



 

 
DOCUMENTOS: 
 

 Hoja de Vida. 

 Copia a color de sus documentos personales. 

 Copia de los certificados y títulos que acrediten sus conocimientos y 
experiencia. 

 
La información deberá ser entregada en las oficinas de Talento Humano de CIESPAL, 
ubicadas en Av. Diego de Almagro N32-133 y Andrade Marín, Primer Piso, en sobre 
cerrado con el  siguiente texto:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cualquier duda o consulta puede realizarse al correo electrónico: 
miniguez@ciespal.org 

CIESPAL 
 

PROCESO DE SELECCIÓN DE TALENTO HUMANO 
CONVOCATORIA EXTERNA 

CÓD.: TH-003-DI/RE 
 

Atención:   JEFATURA DE TALENTO HUMANO 
 
 

Postulante:………………………………………………………..…. 

 


