Educacidn virtual
gestion de las TICs en la construccion del conocimiento

Perfil de los participantes:

Educadores, instructores, facilitadores que deseen mejorar sus habilidades en la
formacion virtual.

Habilidades técnicas basicas con el uso basico de la tecnologia y la navegacion en
Internet, contar en el taller con un dispositivo digital.

Motivacion para el Aprendizaje Continuo.

é¢Qué podran hacer los participantes, una vez concluido el taller? (Perfil de salida).

Comprender los conceptos fundamentales de la educacién virtual y su alcance en el
desarrollo de competencias.

Identificar las mejores practicas en la creacién de entornos virtuales de aprendizaje:
presentacién del contenido, evaluacién y retroalimentacién en entornos virtuales.

Descripcion del taller

El taller tiene como objetivo brindar una experiencia de capacitacion interactiva y
practica disefiada especificamente para educadores, facilitadores y profesionales
interesados en mejorar sus habilidades en la ensefianza virtual. A lo largo de este
taller, los participantes exploraran los aspectos tanto tedricos como practicos de la
educacidn virtual, adquiriendo competencias en el disefio de contenido para entornos
virtuales de aprendizaje, la implementacién de estrategias efectivas de evaluaciény la
comprensién de la importancia de la motivacién en contextos virtuales.

La metodologia se basa en el aprendizaje experiencial, lo que conlleva la creacién de
espacios que promueven el andlisis, la reflexidn y la conexién con la realidad de los
entornos de los participantes. Este enfoque busca conducir a una aplicacién practica
de los conceptos, ya que se ha demostrado que los participantes aprenden de manera
mas efectiva cuando estan activamente involucrados en la experiencia de aprendizaje.

Objetivo del taller

Brindar herramientas para el disefio, implementacion y gestién de experiencias de
aprendizaje virtuales que promuevan el logro de resultados de aprendizaje efectivos
en un entorno virtual.

Datos relevantes de la problematica que aborda

Desde el inicio de la pandemia, la educacién virtual ha experimentado un notorio crecimiento
a nivel global en todos los ambitos, tanto en el sector educativo formal como en el empresarial

e informal. Sin embargo, los resultados educativos tras el regreso a la presencialidad han
demostrado carencias significativas, lo que subraya la necesidad de abordar estos desafios
para garantizar el logro de resultados de aprendizaje éptimos.



Este panorama plantea desafios adicionales para los educadores, ya que la ensefianza virtual
demanda habilidades especificas que van mas alld de la metodologia tradicional. La creciente
demanda de experiencias de aprendizaje virtual de alta calidad en diversos sectores enfatiza la
importancia de capacitar adecuadamente a los profesionales inmersos en la actividad de
formacion.

En este contexto, se vuelve esencial la implementacion de un taller dedicado a la educacidn
virtual, que permita a los educadores adquirir reflexionar sobre los procesos de la virtualidad
educativa, manejar algunas habilidades y herramientas necesarias para disefiar y facilitar
cursos virtuales con la finalidad de fomentar el logro efectivo de resultados de aprendizaje en
un entorno virtual en constante evolucidn.

Metodologia del taller

La metodologia se basa en el aprendizaje experiencial, lo que conlleva la creacién de espacios
qgue promueven el analisis, la reflexion y la conexidn con la realidad de los entornos de los
participantes. Este enfoque busca conducir a una aplicacidn practica de los conceptos, ya que
se ha demostrado que los participantes aprenden de manera mas efectiva cuando estdn
activamente involucrados en la experiencia de aprendizaje.

Elementos clave en la metodologia:

e Actividades Practicas: El taller se centra en actividades concretas que requieren la
interaccion de los participantes a través de internet y dispositivos moviles para
fomentar su involucramiento en el proceso de aprendizaje.

e Didlogo y discusidn: Se promueve un dialogo constante para el analisis de cada una de
las tematicas expuestas entre los participantes a través de preguntas abiertas que
facilitan el intercambio de ideas y perspectivas.

e Retroalimentacién continua: Se brinda retroalimentacién constante en cada ejercicio
de aplicacion practica para apoyar la construccidn del conocimiento.

e Aprendizaje colaborativo: Se utilizan herramientas que estimulan el trabajo en equipo
y la colaboracion, lo que permite a los participantes aprender de manera colaborativa
a través de experiencias grupales.

Agenda del taller. Actividades propuestas para 8 horas.

Hora Tema Actividad Estrategias de
Aprendizaje y Recursos




30min Comunidad de Presentacion de los | Dinamica grupal de
Aprendizaje participantes, compromisosy | integracion

expectativas.

2 horas Educacién Virtual y el | Andlisis grupal sobre la Presentacidn de la
Desarrollo de | educacion virtual y sus tematica
Competencias desafios Debate en linea

utilizando una
plataforma LMS
Conclusion de los
participantes: app
colaborativa

1 hora Disefio del Aprendizaje | Disefio instruccional como | Taller practico
para la Educacion base para el logro de
Virtual competencias. Plataformas

de aprendizaje en linea y
redes sociales

30 min Almuerzo

2 horas Disefio del Aprendizaje | Demostracion practica de | Taller practico
para la Educacion herramientas y recursos
Virtual digitales para crear

contenido multimedia e
interactivo.  Aplicacion de
inteligencia artificial en la
educacion.
1h:30min | Evaluacion y Mejora Métodos de evaluacién en Taller practico

Continua

entornos virtuales. Disefio de
rabricas efectivas. Uso de
tecnologias para la
evaluacion.

La IA en el andlisis de datos
de evaluacion.




30 min

Evaluacion del Curso y
Cierre

Evaluacion final y comentarios

Evaluacién en lineay
cierre del curso

Requerimientos para los participantes

Cada participante debe llevar una laptop o dispositivo digital para acceder a los recursos del

curso via conexion wifi.




