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Prologo

El segundo “Seminario Internacional Impacto de las Mujeres en
la Ciencia, Género y Conocimiento” desarrollado en junio del
2019 gracias al trabajo y la coordinacidn de varias instituciones
entre ellas: el Centro Internacional de Estudios Superiores de
Comunicacidn para América Latina—CIESPAL, la Organizacion de
Estados Iberoamericanos -OEl-, la Red Ecuatoriana de Mujeres
Cientificas -REMCI- con el apoyo de la Escuela Politécnica
Nacional — EPN-, la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacidon -SENESCYT- y el Instituto Nacional
de Biodiversidad - INABIO; permitié el encuentro de mujeres
cientificas en el Ecuador.

Alrededor de 1.200 personas siguieron el evento por
formatos digitales y mds de 400 personas acudieron al evento
desarrollado en las instalaciones de CIESPAL, el propdsito
fundamental de este Seminario Internacional fue abrir un
espacio de discusion y debate para analizar el rol de la mujer
en una tematica histéricamente compleja y masculinizada: la
ciencia. Asimismo, se hablé sobre el avance hacia la igualdad
de género y se analizaron situaciones relacionadas con roles
preestablecidos e inequidades.

La mujer tiene bajo su responsabilidad las tareas de
reproduccidén e histéricamente, el cuidado familiar; a esta tarea
poco reconocida, se suman situaciones complejas: desigualdad
en las condiciones laborables, violencia intrafamiliar, trata de
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nifias y adolescentes, explotacion sexual, entre otras. Por eso,
visibilizar el rol de la mujer es fundamental.

Este libro recoge y guarda en su memoria lo ocurrido en la
segunda edicion del “Seminario Internacional Impacto de
las Mujeres en la Ciencia”, aqui podrd encontrar analisis
sobre los avances de politicas publicas en cuanto a género,
ciencia y tecnologia. Se recoge también el contenido de
varias conferencias magistrales con mujeres de altisima
representatividad cuyos temas son: estereotipos de género y
diferencias bioldgicas: aportes desde el feminismo para una
nueva interpretacidon de los cuerpos; transformando nuestro
entorno: la red Mexciteg; las mujeres y las tecnologias de
informacidon y comunicacion en América Latina: del acceso
a la creacién; las mujeres y la ciencia. La construccién de los
discursos histdricos.

Les invitamos a leer y compartir esta reflexién profunda
sobre tematicas que pretenden romper los sesgos de género
y apuntan siempre a fortalecer los derechos de los seres
humanos.

10 | Impacto de las Mujeres en la Ciencia



Introduccion

OEl-Ecuador

Luego de la realizacion exitosa del Il Seminario Internacional,
Impacto de las mujeres en la ciencia: Género y Conocimiento,
durante el mes de junio de 2019, en Quito- Ecuador,
organizado por la Organizacion de Estados Iberoamericanos
-OEl-, el Centro de Estudios Superiores de la Comunicacién
para América Latina -CIESPAL-, la Red Ecuatoriana de Mujeres
Cientificas -REMCI- con el apoyo de la Escuela Politécnica
Nacional — EPN- y la Secretaria de Educaciéon Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacién -SENESCYT- con la presencia de
expertas internacionales como fueron Lucia Ciccia (Argentina),
Lilia Meza (México), Anabella Benedetti (Argentina) y Berenice
Pacheco (Republica Dominicana) se compilé algunas de las
ponencias que se presentaron en el evento.

En este seminario participaron mdas de 80 expositoras de
diferentes paises de Latinoamérica que compartieron sus
reflexiones en torno a los ejes de Género y Conocimiento,
en el que se analizaron temas como el adultocentrismo,
androcentrismo, epistemologias feministas, masculinidades,
teorias biologicistas, y se plantea éPor qué es necesario
mujeres en Ciencia?, entre otros temas, las autoras que abren
estas memorias provienen de paises como Uruguay, Venezuela,
Colombia, Ecuador, Republica Dominicana, Cuba y México.
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En el segundo capitulo se incluyeron los trabajos relacionados
con la Ciencia, Conciliacidon Familiar y Maternidad en el que se
discuten sobre la relacidn de la maternidad y la vida profesional,
las experiencias entorno a estas relaciones y la decolonizacion
del parto, entre otros temas de gran relevancia y analisis.

El capitulo Ill, Género y Educacidon Superior se presentan
trabajos que desarrolla la problemadtica del acoso y violencia
basada en género dentro de las instituciones de educacion
superior, sobre la educacién inclusiva.

Sobre los temas relacionados con la Ciencia, Tecnologia y
Género se encuentran en el capitulo IV y lo inicia un articulo de
Gloria Bonder (Argentina) en el que presenta un panoramade la
situacion de las mujeres en la ciencia y la tecnologia en distintos
paises, y en los que enfrentan numerosos condicionamientos
para desplegar sus capacidades y participar en decisiones que
marquen el rumbo hacia innovaciones que aporten bienestar
al conjunto de las sociedades. También, hace un recorrido
por los diferentes enfoques adoptados por investigaciones de
referencia en esta temadtica, caracterizando los argumentos
en que se sustentan, sus principales conclusiones y los
interrogantes que suscitan. Finalmente, aborda un conjunto de
politicas, a nivel regional y global que, con enfoques tedricos
diversos han abordado distintas dimensiones de esta tematica,
y los aprendizajes que se desprenden de ellas para orientar
futuras iniciativas. Ademas, en este capitulo se analiza sobre
aquellas mujeres creadoras de tecnologias.

En el capitulo V sobre Género, Ciencia y Media, se encuentran
temas como el impacto del discurso de género en redes
sociales y en el capitulo VI que aborda el Género, Cambio
Climatico y Arqueologia se habla del sesgo patriarcal en la
interpretacién historiografica, sobre la mujer y el cambio
climatico, el emprendimiento social de mujeres en el marco de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Los textos aportan a la discusién y analisis sobre los estudios
de ciencia y género y sobre los avances y retos que se deben
abordar y trabajar, sobre todo en la inclusién de las mujeres
en el campo de la ciencia y la tecnologia. Todos los trabajos
aportaron una visién profunda sobre las problematicas que
atravesamos las mujeres académicas y cientificas dentro este
habitat aun androcéntrico. Nuestra relacidn con nuestros
roles, como la maternidad, que recae, como se aprecia en los
trabajos que reflexionan sobre ello, que aldn es una tarea que
es casi exclusiva de las mujeres, por lo que presenta ciertas
tensiones con la vida profesional.

Son mas de 80 trabajos presentados que plasman el analisis
de los objetivos propuestos por el Seminario, bajo diferentes
puntos de vista, y que nos advierten una necesidad inminente
para lograr una ciencia mds humana e integradora.

De esta manera, con el éxito de esta segunda edicion del
“Seminario Internacional, Impacto de las mujeres en la ciencia”,
las organizaciones que han hecho posible estos dos encuentros,
reiteran el compromiso de seguir trabajando vy visibilizando a
las mujeres en la ciencia y tecnologia, sus aportes y los desafios
gue se presentan dentro de los ecosistemas que se forman
en las instituciones y los estereotipos que se manejan sobre
nosotros, sobre todo cuando se habla de ciencia, tecnologia
y género, areas que a pesar de los avances aun siguen siendo
masculinizadas y con un profundo sesgo de género.

Género y conocimiento 13
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éPor qué la actual interpretacion de
las diferencias bioldgicas legitima las
desigualdades de género en las areas de
ciencia y tecnologia?

Lucia Ciccia
CIEG-UNAM

Resumen

El presente trabajo se encuentra dividido en dos apartados. En
el primero mostraré que para un andlisis critico respecto de las
desigualdades de género en las dreas de ciencia y tecnologia,
debemos visibilizar el orden simbdélico que las sostienen. Desde
la epistemologia feminista, argumentaré que dicho orden se
encuentra respaldado por el discurso cientifico acerca de la
diferencia sexual, que justifica biolégicamente los estereotipos
de género.

En el segundo apartado problematizaré la correlacién entre
sexo y género.! Centrandome en los cerebros, consideraré que

1 Por sexo me refiero a la diferenciacion cromosémica-gonadal-genital. Es
decir, las categorias macho y hembra. Por género entiendo los atributos
sociales fundados sobre la base de los sexos: las categorias vardn cis-
mujer cis, respectivamente. Cis es el prefijo utilizado para nombrar a las
personas que contindan identificindose con el sexo/género que se les
asignd al nacer. Trans* es el prefijo usado para nombrar a las personas
que no se identifican con el sexo/género que les fue asignado al nacer.
Cuando me refiera a varones y mujeres sin prefijos, explicito que dichas
categorias representan a todas las personas que se identifiquen como
tales, independientemente del sexo/género que les fue asignado al nacer.
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dicha correlaciéon se funda en los estereotipos normativos de
género, en términos de conexiones meramente estadisticas.
Profundizando esta idea, argumentaré que también existe
un vinculo estadistico entre nuestra genitalidad y nuestra
expresion bioldgica.2.

Palabras claves: sexo, género, vinculo estadistico

Parte I: La epistemologia feminista en la
produccidon de conocimiento cientifico

Del orden estructural al orden simbodlico

Cuando se aborda la tematica “Ciencia y Género” suelen
mencionarse los impedimentos estructurales que resultan
en la baja representacion de mujeres en las areas de ciencia
y tecnologia. En este sentido, se enumeran los obstaculos que
suponen las tensiones entre la vida académica-profesional y
la vida familiar. Tensiones que los varones no experimentan, y
que conducen a las mujeres a limitar su acceso a determinados
cargos, a fin de que las responsabilidades de los mismos
sean acordes “a sus tiempos y responsabilidades familiares”.
En efecto, los estudios feministas han visibilizado que los
puestos de alta jerarquia, por ejemplo jefxs de laboratorio, son
ocupados mayormente por varones®.

2 Tomo el concepto de “expresion bioldgica” de la epidemidloga Nancy
Kriger, quién lo implemento para visibilizar que las desigualdades de
género en términos econdmicos, implica un impacto diferencial de las
enfermedades (Kriger, 2001). Resignificando el concepto, yo lo aplico
para visibilizar que nuestra materialidad interactia con nuestras practicas
sociales de manera continla, resultando nuestro organismo ser una
expresion bioldgicas generizada, no sélo en términos de enfermedad. En
cambio, al punto tal de producirnos como seres biolégicamente binarios
debido a las normativas de género (Ciccia, 2019)

3 Para una revision acerca de las multiples formas implicitas de
discriminacion que existen actualmente en los ambitos de produccién de
conocimiento, se recomienda https://www.oei.es/historico/revistactsi/
numero2/varios2.htm

18 | Impacto de las Mujeres en la Ciencia


https://www.oei.es/historico/revistactsi/numero2/varios2.htm
https://www.oei.es/historico/revistactsi/numero2/varios2.htm

Pero este hecho se explica sélo en parte por “las tensiones de
conciliacién publico-privado”, dado que existen otros factores
igualmente relevantes. Por ejemplo, las mujeres suelen ser
desplazadas por los varones cuando los CVs son igualmente
competentes, incluso en los casos donde ellas demuestran una
trayectoria superior en comparacion con ellos, contindan en
desventaja al momento de ser seleccionadas para un empleo.
En estrecha relacién con esta situacion, existen estudios donde
se ha demostrado que si en un mismo paper la persona que
aparece como primera autora es mujer, el trabajo es rechazado,
mientras que si es un vardn, dicho trabajo es aceptado”.

En definitiva, para las mujeres la vida profesional se convierte
en una carrera de obstdculos debido a que, en comparacién
con los varones, experimentan mayores barreras para lograr
acceder a puestos de trabajo, obtener publicaciones, acumular
experiencia, crecerenunambito laboral que noles resulte hostil,
en el que suelen enfrentar exigencias “extras” que implican,
constantemente demostrar que tienen las capacidades
requeridas para el lugar que ocupan. Sin embargo, no son sélo
las condiciones materiales de la produccion cientifica las que
generan desigualdades de género.

Pensemos por un momento en el caso hipotético de que entre
mujeres y varones existieran las mismas condiciones materiales
de acceso al trabajo cientifico, esto es: que se pueda garantizar
una distribucion equitativa de las tareas de cuidado; que el
género de las personas no influya o afecte al momento de
acceder a ciertos cargos o lograr publicaciones; que se visibilice
aquellas mujeres referentes en disciplinas en las que suelen ser
invisibilizadas, como las ingenierias. é{Bastaria este escenario
para diluir la brecha de género que hoy existe en los dmbitos

4 Paraaccederalos diversos estudios, entrevistas, y articulos que evidencian
los sesgos androcéntrico descriptos, se recomienda ingresar al sitio web
de la Red Argentina de Género, Ciencia y Tecnologia http://www.ragcyt.
org.ar/novedades
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de produccién de conocimiento, especialmente aquellos
vinculados con la ciencia y la tecnologia?

Sinduda, se veriafacilitado tanto el ingreso como la permanencia
de las mujeres que hoy se ven expulsadas del sistema cientifico
por las condiciones estructurales masculino-céntricas antes
descriptas. Asimismo, es probable que mas mujeres, ante mas
opciones abiertas, se animen a escoger las carreras que en la
actualidad son ocupadas mayoritariamente por varones. En
definitiva, garantizar las condiciones estructurales adecuadas es
necesario; aunque no es suficiente, porque el orden estructural
gue expulsa a las mujeres del ambito cientifico se encuentra
respaldado, de manera dialéctica, por el orden simbdlico.

El orden simbdlico atraviesa nuestra subjetividad y estructura
nuestros intereses y deseos. Al ser androcéntrico (como
describiré en las proximas secciones), este orden simbdlico
resulta de categorias sociales normativas, desarrolladas para
prescribir nuestras conductas. Entre otras categorias, nos
encontramos definidxs por los estereotipos de género.

En el ambito cientifico, los estereotipos de género legitiman
una forma de producir conocimiento: la metodologia cientifica
basada en los criterios de objetividad y neutralidad. é¢Por qué
asocio la objetividad y la neutralidad con los estereotipos de
género? Porque estos criterios, especialmente encarnados
en las llamadas “ciencias duras”®, son precisamente los que
asociamos con “caracteristicas masculinas”. Tal asociacién es
la que, aun garantizando condiciones estructurales adecuadas,
continla expulsando aquellas caracteristicas que asociamos
con “lo femenino”, como la emocidn y la sensibilidad, de los
procesos de produccién de conocimiento, especialmente de
las “ciencias duras”.

5 Estas son las ciencias vinculadas con la tecnologia, la ingenieria y las
matematicas, STEM por sus siglas en inglés.
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En otras palabras, el género es una categoria que implica
un sistema de valores que reproducimos en nuestras
subjetividades. Tal sistema se vuelve inteligible a través de su
justificacion material: el presupuesto acerca de un dimorfismo
sexual; es decir, dos formas macho-hembra, es usado para
respaldar la existencia de dos géneros, esto es, las identidades
vardén cis-mujer, cis con las clasicas caracteristicas, masculinas-
femeninas respectivamente, a ellas asociadas. Partiendo de
esta articulacion entre “lo material y el género”, actualizamos
las representaciones de “lo masculino y lo femenino” con
autonomia respecto de la supuesta base bioldgica que las
justifica. Un ejemplo preciso es que, para hacer “buena
ciencia”, las personas que investigamos, “seamos o no
varones cis”, buscamos “encarnar” los criterios de objetividad
y neutralidad. Sin embargo, estos criterios no son naturales,
sino que se desarrollaron en el marco de este sistema de
valores generizado, jerarquico y dicotémico, que describiré
posteriormente.

En definitiva, el orden simbdlico nos muestra que no basta
preguntar quiénes hacen ciencia. En cambio, nos exige
cuestionar “qué valores reproducen quienes la hacen”.

Algunas precisiones conceptuales

Una revisién critica de cdmo se produce conocimiento cientifico,
con perspectiva de género y desde un posicionamiento
feminista.

En este trabajo me propongo abordar con perspectiva de
género los presupuestos del discurso cientifico acerca de la
diferencia sexual. Ademas, lo haré desde la epistemologia
feminista. Al decir “con perspectiva de género” me refiero a
qgue haré un analisis critico acerca de coémo las relaciones
sexo-genéricas impactan, en este caso, en la investigacién
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biomédica. Para explicar por qué también lo haré desde un
posicionamiento feminista, seguiré a Diana Maffia con los tres
principios epistémicos que plantea para definir el feminismo.

En primer lugar, existe un principio descriptivo: el dato
estadistico respecto a que, en todos los grupos sociales, las
mujeres estan peor que los varones. El segundo principio es
prescriptivo; es decir, una afirmacidn valorativa respecto de
lo que debe ser: no es justo que las mujeres estén peor que
los varones. El tercer principio garantiza que dicha afirmacion
no se agote en una declaracién pasiva. Por lo tanto, Diana
Maffia sostiene que debe existir un principio de compromiso,
de accidn, practico, en el cual una/uno/une se compromete
a hacer lo que esté a su alcance para cambiar esta situacién
injusta (Maffia, 2008).

De esta manera, ademas de una critica al discurso cientifico,
este trabajo tiene un caracter propositivo: aportar al desarrollo
de nuevos criterios epistémicos y metodolégicos para romper
con las actuales formas androcéntricas de producir y validar el
conocimiento. Por androcentrismo se entiende una manera de
describir el mundo que legitima los privilegios del varén. Pero
no cualquier vardn, sino aquel que encarna la masculinidad
hegemodnica: el vardn cis, heterosexual, blanco, propietario
y occidental. Desde esta perspectiva, ampliando el principio
descriptivo al que refiere Diana Maffia, voy a considerar que,
en todos los grupos sociales, las personas que se identifican
como: mujeres cis; mujeres trans®; travestis; varones trans*;
no binarias; intersex; y/o cuya orientacidn o identidad sexual
sea: lesbiana, gay, bisexual, pansexual, asexual, se encuentran
en peores condiciones que el vardn cis heterosexual.®

6 Subrayo aqui sélo las categorias sexo-genéricas no por considerarlas
mas relevantes, o disociables, respecto de otras categorias que implican
relaciones de opresion, como los procesos de racializacion y colonizacién.
Esta caracterizacién es sdlo con fines analiticos y no pretendo crear
nuevas categorias universales que terminan homogenizando ciertos
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Una critica “desde la epistemologia feminista”

Cuando se hace alusion al concepto de feminismo, y todo lo que
se asocie a dicho concepto, generalmente suele entenderse
que “alli” habitan tergiversaciones fanaticas de la realidad.
Sin embargo, dicha caracterizacién resulta justamente de
reflexiones acriticas, cldsicas de una lectura del mundo plagada
de sesgos androcéntricos. En efecto, la epistemologia feminista
busca visibilizar cdmo tales sesgos afectan las formas en las
que se produce y valida el conocimiento.

En este sentido, cuando a través de la epistemologia
feminista visibilizamos los sesgos androcéntricos presentes
en las teorias cientificas, no estamos diciendo que las leyes
de la fisica clasica son sexistas. En cambio, al hablar de sesgos
androcéntricos estamos situando el conocimiento (Haraway,
1995) debiéndonos remitir a un determinado contexto de
descubrimiento (Harding, 1991). En este caso, me refiero al
comienzo de la modernidad, momento en que la masculinidad
hegemodnica desarrollé preguntas de investigacion, a la vez
gue presupuestos e hipdtesis para responderlas, orientadas
a satisfacer sus intereses, alineados a las sociedades
pre-industriales. Este escenario planteé dos intereses
fundamentales: secularizar la naturaleza, a fin de intervenirla,
y polarizar los roles sociales, circunscribiendo a la mujer a la
esfera privada (Fox-Keller, 1991).

Es entonces donde podemos situar el desarrollo de un sistema
de valores funcional a tales requerimientos. Este sistema
implicd pares dicotdmicos: razén vs emocién; objetividad
vs subjetividad; cultura vs naturaleza; activo vs pasivo, etc.
A su vez, estos pares fueron generizados y jerarquizados
representando, el primer lado del par “lo masculino” y mas

aspectos de la identidad, a la vez que invisibilizando otros. Es necesario
un analisis interseccional no como “sumatoria de partes”, sino como ejes
inextricablemente unidos que producen nuestras identidades
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valorado; mientras que el segundo lado del par asociado a
“lo femenino” y subordinado a su opuesto en el par (Maffia,
2008). Es importante subrayar que la subordinacién de
aquello caracterizado como femenino puede encarnarlo
cualquier identidad que, por uno o mas motivos, no encarne la
masculinidad hegemonica.

Sobre labase de lo hasta aqui expuesto, en el siguiente apartado
mostraré cémo el sistema de valores dicotémico impregna los
presupuestos e hipdtesis de las investigaciones orientadas a
corroborar la existencia de diferencias bioldgicas sexualmente
dimorficas: evidenciaré que, partiendo de los estereotipos
normativos de género, se buscan diferencias biolégicas que, “al
encontrarse”, son usadas para respaldar una conexién causal
entre sexo y género.

Con tal fin, tomaré como ejemplo algunos desarrollos recientes
en neurociencia cognitiva. No es dificil encontrar en el discurso
neurocientifico dominante, la idea explicita o implictia de que
ser asignadx varén o mujer al momento de nacer implica un
cerebro especifico que, a su vez, opera como un prondstico de
las capacidades cognitivas-conductuales que desarrollaremos
en la vida adulta. En otras palabras, el sexo se entiende como
agente causal del género. Si bien puede parecer evidente para
lastedricasfeministas que el sexo nadadice respectode nuestras
capacidades y conductas. Voy a mostrar que, aun desde esta
perspectiva, si continuamos interpretando la categoria sexo
de manera dimdrfica, implicitamente reproducimos el sesgo
androcéntrico que legitima una lectura dicotdmica y jerarquica
de nuestras identidades.

Por tal razén, cuestionaré la propia categoria de sexo. Para
ello, remitiré al ambito principal donde suele legitimarse: la
salud y la manera diferencial en la que ciertas enfermedades
afectan a varones cis y mujeres cis. Especificamente, describiré
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que las prevalencias que hoy se observan en relacién con
ciertos “desdrdenes mentales”, no confirman la existencia de
un dimorfismo sexual cerebral. Extendiendo esta idea a otras
areas de salud y ciertos pardmetros bioldgicos, concluiré que el
sexo como criterio de agrupacién para los estudios biomédicos
resulta de un apriorismo androcéntrico que debe revisarse.”

Parte Il: un analisis feminista en relacion con la
produccion de conocimiento en la investigacion
biomédica

El sistema de valores dicotomico encarnados en los
cuerpos: la subordinacion en clave bioldgica

Actualmente, la interpretacién de las diferencias bioldgicas en
el dmbito biomédico respalda el orden de valores dicotomico:
sobre la base de la reproduccidn, existirian dos formas en toda
la especie, incluyendo los cerebros. El dimorfismo cerebral
es explicado como el resultado de los diferentes niveles de
testosterona durante el estadio fetal (a su vez resultado de
los cromosomas sexuales), que impactarian en el cerebro
causando su diferenciacidon segun el criterio macho-hembra.
Asimismo, dicha diferenciacién no sélo reflejaria las funciones
asociadas a la quimica y la mecanica de la reproduccion (ciclo
de ovulacion, eyaculaciéon y ereccidn). En cambio, también
seria un prondstico respecto de las capacidades y conductas
que desarrollara una persona a lo largo de su vida (Ciccia,
2018). En otras palabras, para el discurso neurocientifico
dominante, la diferenciacion de acuerdo al criterio macho-
hembra “produciria” las categorias vardn cis-mujer cis.

7 Parauna discusion respecto del pedido de inclusion, por parte de diversos
institutos de salud, del sexo como variable bioldgica en los protocolos de
investigacion, y las consecuencias implicadas, ver El sexo y el género como
variables en la investigacion biomédica y la prdctica clinica (Ciccia, 2017).
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De estamanera, entre las principales caracteristicas que estarian
prenatalmente determinadas se encuentran: habilidades viso-
espaciales, conducta de juego, orientacién sexual e identidad
de género (lbid.). Tal determinacidon es justificada desde una
perspectiva evolutiva: las habilidades viso-espaciales estan
implicadas en la lectura de mapas y la navegacion, es decir,
como el cerebro lee la informacidn proveniente del entorno
para moverse a través del espacio. Curiosamente, dichas
habilidades se asocian a tareas que requieren abstraccion
(vinculada a su vez al ideal de objetividad), siendo importantes,
por ejemplo, para ocupaciones tales como la quimica orgdnica
y ciertas ingenierias (Hyde, 2016). Por supuesto, los cerebros
masculinos estarian optimizados para el desarrollo de estas
habilidades, debido a “su necesidad” de desarrollar estrategias
de caza. Respecto de la conducta de juego, las nifias elegirian
la mufieca y los nifos la lucha como consecuencia de las
concentraciones hormonales durante el desarrollo fetal,
explicdndose también en términos evolutivos: la hembra
cuidadora y el macho proveedor (Fine, 2015). Nuestros
cerebros serian cis y heterosexuales por el mismo motivo.
Es decir, debido a los roles asociados a la reproduccién y la
division sexual del trabajo implicada.

Desde el mismo discurso, las prevalencias que hoy se observan
para ciertos desérdenes psiquiatricos son explicadas a través
del criterio de dimorfismo sexual. Resulta Illamativo que
sobre las prevalencias no sélo se reafirma la existencia de un
dimorfismo sexual en los cerebros. Ademas, la reificacién de
los estereotipos de género. De esta manera, por ejemplo, para
el autismo, mas prevalente en nifios que en nifas, se elaboran
hipétesis como la del cerebro masculino extremo: el autismo
implica una alta capacidad de sistematizacion, caracteristica de
los cerebros de varones, en contraste con el cerebro emocional
de las mujeres (Baron-Cohen, 2002; 2017).
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La conceptualizacion de la salud mental en el ambito
biomédico: é¢Existen predisposiciones bioldgicas?

Una amplia bibliografia, en gran parte visibilizada por
las investigadoras que conforman la NeuroGendering
Network (Schmitz & Hooper, 2014), ha mostrado los sesgos
interpretativos, las falencias metodoldgicas, la arbitrariedad
estadistica, los presupuestos cis-heteronormativos y las
conclusiones forzadas respecto de los estudios que afirman que
las habilidades viso-espaciales estan optimizadas en “cerebros
masculinos” (Hyde et al., 2018), que la actividad de juego y
la eleccién de juguete estd determinada por la diferenciacion
cerebral que ocurre durante el estadio prenatal (Fine, 2015),
que existen correlatos neuronales especificos asociados con la
identidad de género y la orientacion sexual (Ciccia, 2017), que
corroboran anatémica y/o funcionalmente la existencia de dos
cerebros (Bryant et al., 2019).

En efecto, la hipdtesis del cerebro mosaico (Joel et al., 2015)
invalida caracterizar los cerebros de acuerdo al sexo. En
cambio, la gran variabilidad existente trasciende el dimorfismo,
siendo adecuado caracterizarlos como polimérficos. Es decir,
si bien cromosomas y hormonas lo afectan, no lo determinan,
existiendo una multiplicidad de variables que contribuyen a
su arquitectura. Entre dichas variables, se encuentra nuestra
experiencia social, indefectiblemente generizada.

En definitiva, la alta plasticidad que nos caracteriza como
especie, esto es, la capacidad con la que incorporamos
experiencia y nuestro organismo se modifica por la misma, se
refleja en nuestros cerebros (el 6rgano de mayor plasticidad).

En contraposicion a la clasica explicacion de las prevalencias
que parten de un dimorfismo sexual en los cerebros, la
hipétesis del cerebro mosaico habilita una interpretacion
alternativa para entenderlas: si bien no existen cerebros de
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varones cis y cerebros de mujeres cis, existitian mosaicos raros
cuya frecuencia de aparicidn si se daria mds en varones cis
qgue en mujeres cis, o viceversa (Joel & McCarty, 2016; Joel &
Fausto-Sterling, 2016).

También se ha propuesto que las prevalencias pueden
explicarse, al menos en parte, por el sesgo diagndstico.
Por ejemplo, en relacién con la expresion sintomatica de la
depresion —caracterizada por ser mas frecuente en mujeres- el
criterio diagndstico se encuentra generizado. Es decir, responde
al estereotipo de género femenino, encarnado en su mayoria
por mujeres.® En cambio, los varones expresarian los sintomas
adecuandose al estereotipo masculino: si se analizara la forma
especifica en la que los varones suelen reportar estados de
animo negativos, la prevalencia se diluye (Eliot & Richardson,
2016).

Considero que aun desde la perspectiva del cerebro mosaico,
y conscientes de la existencia del sesgo diagndstico, seguimos
sin problematizar si existen o no “predisposiciones neuronales”
para los denominados trastornos psiquidtricos. Respecto de la
hipétesis del cerebro mosaico, no se explicita como sucederia
la aparicién de un mosaico raro, dejando abierta la posibilidad
de que el mismo también se explique, al menos en parte,
por ciertas disposiciones pre-sociales. Finalmente, que las
prevalencias en la depresién se diluirian si se consideraran
los sintomas propios de la expresién de género masculino en
el criterio diagndstico, no descarta que, aun encontrandose
gue la frecuencia es igual en varones cis y mujeres cis, dicho
estado pudiera tener subyacentes bioldgicos y, a su vez, que los
mismos sean interpretados dimdrficos.

Por supuesto que las investigadoras de la Neurogenderings

8 Volveré a la correlacién que hoy existe entre genitalidad y expresion de
género en las dos ultimas secciones
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Network enfatizan el caracter constitutivo de la experiencia
social generizada en nuestra anatomia y funcionamiento
cerebral, implicando el desarrollo de habilidades cognitivas
y la conducta de juego (Fine et al., 2019).° Sin embargo,
explorar hasta qué punto dicha experiencia puede explicar
las prevalencias requiere romper con una lectura biologicista
respecto de nuestra salud mental.

En resumen, aun validando la hipdtesis del cerebro mosaico
podriamos continuar legitimando la existencia de anclajes
bioldgicos respecto de las identidades vardn cis-mujer cis.
En otras palabras, el criterio de polimorfismo cerebral no
resulta excluyente del presupuesto acerca de predisposiciones
dimorfas, estando representadas en términos de “frecuencia
de aparicién”, que luego se diversificarian debido a nuestra
plasticidad.

En contraste con esta lectura, en la que aun subsisten
interpretaciones dimorfas de nuestras expresiones cerebrales,
considero que, si efectivamente hubiese prevalencias, las
mismas no corroboran la existencia de predisposiciones
biolégicas —sean o no dimorfas— capaces de pronosticar
nuestra salud mental.

En cambio, siguiendo con el ejemplo de la depresion, las
predisposiciones podrian explicarse totalmente por los
estereotipos de género. En efecto, al hacer un recorrido
histérico se evidencia cédmo los criterios diagndsticos fueron
desarrollados sobre la base de los “desvios” de las conductas
femeninas (Kleiherenbrink, 2016). Asimismo, los cambios
gue se observan a través de las distintas ediciones del
Manual Diagnéstico y Estadistico de Desérdenes Psiquidtricos

9 La identidad cis y la heterosexualidad no resultan lo suficientemente
problematizadas cuando se analiza la construccidn social del género y, en
este sentido, terminamos por naturalizar un “vinculo causal” entre sexo y
género (Ciccia, 2019).
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(DSM) respecto de la definicién de sintomas, como también
las clasificaciones, en torno la depresiéon, se encuentran
en estrecha vinculacién con la industria farmacéutica y el
desarrollo de nuevos psicofarmacos (Horwitz, 2010).

éSobre qué sedimento material se justifican las
categorias macho-hembra?

De acuerdo a lo descripto en la seccidon anterior, desnaturalizar
implica cuestionar el caracter construido de los géneros. En este
sentido, la correlacidon que actualmente existe entre genitalidad
y género no debe remitirnos a la idea de “causalidad”. En
cambio, dicha correlacion se explica por la existencia de un
vinculo estadistico que resulta de los estereotipos normativos
de género sobre nuestra subjetividad (Ciccia, 2017; 2018;
2019). En otras palabras, si se observan predicciones entre la
genitalidad y cierta capacidad, conducta de juego, identidad
de género, orientacion sexual, dicha prediccidn refleja el éxito
de los estereotipos en nuestra “subjetividad corporizada”.
Ademds, tratandose de correlaciones estadisticas se rompe la
perspectiva unidireccional contenida en la idea de “causalidad”.
Es decir, un vinculo estadistico también visibiliza como existe
una retroalimentacion donde los estereotipos de género
modifican nuestro organismo, se expresan bioldgicamente, tal
como visibilizan nuestros cerebros.

De esta manera, la idea de vinculo estadistico contribuye
a deshacernos de presupuestos biologicistas, posibilitando
cuestionar las propias categorias macho-hembra. Desde esta
perspectiva, las prevalencias no confirman necesariamente la
existencia de dimorfismos sexuales. En efecto, la manera en
gue propuse interpretarlas en el ambito de la salud mental
puede extenderse a otros ambitos. Por ejemplo, en el dmbito
cardiovascular se observé que ciertas prevalencias en mujeres
cis, cldsicamente asumidas como “sexo-especificas”, mostraron
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ser causadas por determinadas practicas asociadas con los
roles de género, independientemente del sexo de las personas
(Pelletier, 2016; Salah, 2017).

En definitiva, la idea de sexo como una categoria descriptiva
de nuestras caracteristicas bioldgicas de acuerdo con los
estereotipos vardn cis-mujer cis, ha mostrado un reduccionismo
que omite otros factores que correlacionan con el sexo, como
el peso y la altura (Richardson et al., 2015; Bryan et al., 2019),
a la vez que invisibiliza la variable “género” en relacién con los
efectos que nuestras practicas y estilos de vida tienen en la
salud, y que también pueden impactar en factores tales como
el peso y la altura (Ciccia, 2019). En resumen, la perspectiva
genital-céntrica, que también supone omitir la variabilidad
existente en estos términos®’, ha conducido a una produccién
de conocimiento sesgada.

Enla mismalinea, comienzan a cuestionarse ciertos parametros
bioldgicos clasicamente usados como anclajes sobre los
gue justificar la idea de dimorfismo sexual: las “hormonas
sexuales”. En este sentido, se observo que las concentraciones
de estradiol y estrégenos “no difieren” entre personas que no
se encuentran en periodo de gestacidn, independientemente
de su composicion cromosémica (Hyde et al, 2018). Asimismo
se corroboraron los efectos de las practicas generizadas sobre
la concentracidn de testosterona (Van Anders, 2013)

Estos hechos muestran que somos seres plasticos “mas alla del
cerebro”. Esta plasticidad nos sugiere dejar de partir de categorias

10 En este sentido, dado que la multiplicidad de expresiones cromosdmicas
y gonadales que no se aproximan al ideal normativo de dimorfismo son
patologizadas por el discurso biomédico, dicha patologizacion impacta en
la subjetividad de las personas diagnosticadas, quienes se incorporan al
sistema de valores dicotémico desde esta subjetividad. En otras palabras,
caracterizo los vinculos estadisticos en si mismos normativos, por eso
considero partir de las dos genitalidades “legitimadas” por la biomedicina,
no por invisibilizar la diversidad de genitalidades existentes, o considerarlas
menos legitimas que las que se ajustan a las normativas biomédicas.
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rigidas dimérficas, macho-hembra, para interpretarnos
biolégicamente. En cambio, es el concepto de variabilidad
bioldgica el que debemos tomar como punto de partida, con
una distribucién dual en términos de funciones reproductivas,
pero que no es descriptiva de otras estructuras y funciones
fisioldgicas. Si esta distribucidon opera como predictora de ciertas
expresiones bioldgicas, hay que evaluar el factor estadistico;es
decir, si hay prediccién entre genitalidad y prevalencias y/o
concentraciones hormonales, podria deberse al éxito de las
normativas de género en nuestro cuerpo (Ciccia, 2019).

Conclusiones

éPor qué en la investigacion biomédica continuamos tomando
los érganos de la reproduccién como criterio de agrupacion?
¢Dichaagrupacion, es descriptiva de otro pardmetro anatémico
o fisioldgico? Mas aun, éson los érganos de la reproduccién en
si mismos un criterio de agrupacién valido? ¢En qué casos?

Todas estas preguntas, y muchas otras, surgen al reemplazar
la idea de vinculo causal por vinculo estadistico. Es decir,
interpretar los correlatos en términos estadisticos permite no
solo exponer el caracter normativo de la categoria de género:
también habilita cuestionar la legitimidad de la categoria sexo.
En relacién con el género, una conexién estadistica explica las
correlaciones entre genitalidad y capacidades/comportamiento
sin recaer en lecturas biologicistas, visibilizando nuestra
capacidad de agenciamiento individualmente para
problematizar este vinculo, inscripto, inherentemente, en
una lectura jerarquica de los cuerpos.!! Respecto del sexo, la

11 Subrayo que identificarnos como personas trans* y/o gais, lesbianas
etc. no implica necesariamente problematizar este vinculo dado que,
al igual que muchas personas cis y/o heterosexuales —a la vez que
estas no necesariamente-, no significa que neguemos la existencia
de reductos bioldgicos para explicar nuestras identidades y practicas,
independientemente de que las mismas sean o no las normativas
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correlacidn entre genitalidad y expresién bioldgica tampoco
es causal, debiendo revisar los apriorismos androcéntricos
gue tifen los presupuestos e hipdtesis de la investigacidon
biomédica, tal como evidencia |la caracterizacion de los cerebros
y las concentraciones de las llamadas “hormonas sexuales”.

En linea con lo anterior, la presunciéon dimorfa respecto
de la composicion cromosdmica y la genitalidad debe
problematizarse pero no partiendo de dos formas como
“norma” a partir de las cuales se encuentran “otras formas”.
En cambio, debemos partir de las presiones respecto de la
experiencial social generizada y explorar como esta puede
regular y “adoctrinar” nuestra expresion bioldgica, tal como
las prevalencias observadas en el dambito cardiovascular.
En este sentido, es necesario generar métodos especificos
que permitan evaluar las correlaciones entre genitalidad-
género-expresion bioldgica en América Latina. Es decir, se
deben considerar las caracteristicas propios de los diversos
condicionantes geopoliticos que existen, teniendo una lectura
interseccional respecto de las categorias sexo-genéricas.

Finalmente, en la medida en que no problematicemos que “lo
femenino” existe en tanto constructo normativo para respaldar
los privilegios del varén cis heterosexual, no podremos hacer
estallar las categorias que le dan existencia y, en consecuencia,
la produccién de conocimiento continuara regida por nuestro
sistema de sexo/género y sus prescripciones asociadas
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Resumen

Hablar de mujeres en la ciencia es un debate amplio que
remite a develar diversas y complejas manifestaciones de
desigualdad. El presente trabajo se centra en la reflexion,
desde la perspectiva feminista y de las culturas juveniles,
sobre las expresiones del androcentrismo y el adultocentrismo
en la produccidon del conocimiento cientifico. Recuperando
aportaciones de diversas autoras y autores, como Norma
Blazquez, Gloria Bonder, Yuderkys Espinosa, Evelyn Fox-Keller,
Donna Haraway, Sandra Harding, Marta Lamas, Helen Longino,
Diana Maffia, Jeannette Tineo y Claudio Duarte, se problematiza
la manera en que los sesgos androcéntricos y adultocéntricos
se hacen presente y se fortalecen con la ciencia moderna, asi
como la inseparabilidad entre el conocimiento cientifico y la
colonialidad del poder. Ademas, se exponen dos experiencias
dominicanas de investigacion llevadas a cabo desde el
compromiso con establecer rupturas con la légica patriarcal-
adultocéntrica como forma de provocar replanteamientos
metodoldgicos en el ambito socio-educativo. Finalmente,
el trabajo arroja algunas pistas para transcender el dominio
patriarcal-adultocéntrico en la ciencia.
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Introduccion

Si bien la proporcidn de mujeres reconocidas como inventoras
ha ido aumentando con el tiempo en todas las regiones
(Elsevier, 2017) y existen paises donde la educacion superior se
encuentra altamente feminizada, hablar de las mujeres en la
ciencia supone develar numerosas expresiones de desigualdad
y grandes desafios para el desarrollo igualitario y democratico
de nuestros paises. Tal es el caso de la poca representacién
de las mujeres en los puestos de liderazgos en los dmbitos de
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas; la desigualdad
laboral y salarial existente; la falta de politicas de conciliacidn
entre la vida profesional y personal, asi como los techos y
paredes de cristal que dificultan la permanencia de las mujeres
en las carreras cientificas y tecnoldgicas.

En ese sentido, estudios internacionales han determinado
gue cuanto mas alta es la remuneracién mas aumentan los
salarios de los hombres por encima de los de las mujeres
(OIT, 2017) y que las mujeres tienden a seguir carreras
cientificas, tecnoldgicas, de ingenieria y matematicas menos
frecuentemente que los hombres (Lopez-Bassols, 2018)
pues solo el 35% del estudiantado en educacién superior a
nivel mundial en estas areas son mujeres (Unesco, 2019),
evidencidandose asi la prevalencia de los roles estereotipados
de género que limitan y condicionan los proyectos de vida de
las personas.

Hablar de las mujeres en la ciencia remite también al andlisis
de la subrepresentacion de las mujeres cientificas en los libros
de textos y recursos educativos, e incluso en las artes y medios
de comunicacion; al estudio de los mecanismos histéricos
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de invisibilizacién y expropiacion de los saberes producidos
por las mujeres, asi como de las formas de financiar, definir,
desarrollar y difundir el conocimiento cientifico en el mundo
actual.

Sin embargo, para empezar a hablar de las mujeres en la
ciencia, siempre me valgo de un ejercicio muy personal, que
he estado desarrollando en cada primer dia de clases de
investigacion en la universidad durante los Ultimos 12 afos.
Pido a mis estudiantes que me describan (con palabras y/o
dibujos) cdmo es una persona cientifica. Lamentablemente, sin
importar que se trate de una clase de grado o postgrado y sin
importar la procedencia socio-econémica del estudiantado, las
descripciones siempre remiten a lo mismo: la persona cientifica
es un hombre, blanco, viejo (y con lentes, despeinado).

Esto, por supuesto, revela la ideologia interiorizada que
sustenta que la persona que tiene la posibilidad y la facultad
para hacer ciencia es “el hombre adulto”; esto es, que existe
una asociacion “natural” entre lo cientifico y lo masculino-
adulto, que es justamente la idea que busca problematizar
este trabajo. Yo misma tengo mas de una década escuchando
frases como: “Pensé que Pacheco-Salazar era un hombre”
y “pensé que Berenice era una sefiora mayor”; y desde esa
experiencia que habita en mi piel quiero compartirles algunas
consideraciones.

Desde la perspectiva feminista y de las culturas juveniles,
mi objetivo es reflexionar sobre cémo el androcentrismo y
el adultocentrismo se constituyen en una limitacién para
la generacion del conocimiento cientifico. Para ello, me
fundamento en dos premisas fundacionales. La primera, que
la ciencia histéricamente ha creado y perpetuado conceptos
y teorias que validan la dominacién. La segunda, que toda
produccion de conocimiento estd atravesada por relaciones de
poder.
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Género, inter-seccionalidad y matriz de
dominacion

Problematizar la epistemologia desde los lentes de género
ha sido una ardua e importante tarea de las feministas en las
ultimas décadas. El género, en tanto concepto polisémico, ha
de ser entendido como categoria analitica y metodoldgica, y
como visién y practica politica. En palabras de Marta Lamas
(1999), la construccion de género es un filtro cultural a través
del cual interpretamos el mundo y es la contribucién tedrica
mas significativa del feminismo contemporaneo— y agrego—,
un necesario motor transformador de la sociedad.

Sin embargo, no es posible hablar de construccién de género
en el vacio. Mas bien, el enfoque de inter-seccionalidad nos
reta a romper con la nocidn estatica y unidireccional de la
desigualdad y la opresidn.

En ese sentido, es necesario visibilizar que existe una matriz
sociocultural de dominacién la cual esta tan naturalizada
y normalizada que muchas veces pasa desapercibida. En
este sistema de dominacién coexisten diversas, distintas y
complejas formas de violencia, discriminacion y opresién que
operan en interconexién profunda entre si. De este modo, el
androcentrismo o patriarcado estd siempre en interaccion con
otros mecanismos de desigualdad, como son la clase, la raza,
la nacionalidad, la edad y la hetero-normatividad. Para los fines
de este trabajo en particular, me centro en la interconexién
entre el androcentrismo y el adultocentrismo, o lo que es
conocido como el patriarcado-adultocéntrico.

Androcentrismo

El androcentrismo, vision que configura nuestras sociedades,
sitia al hombre como centro y como supremo conocedor.
Esta nocidn se expresa en la desigualdad de género que tiene
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como consecuencia distintas formas de violencia, marginacion,
opresién y discriminacion de las mujeres en los dmbitos
sociales, econdmicos, politicos y culturales.

En palabras de Gloria Bonder (2001), la historia, la ciencia, las
religiones y las instituciones econdmicas, politicas y educativas,
han ido definiendo a lo largo del tiempo cémo deben sery qué
deben hacer -y no hacer- mujeres y hombres. Desde esta ldgica
androcéntrica y patriarcal se ha construido histéricamente “lo
femenino” en oposicidn binaria, dicotémica y jerarquicamente
inferior a “lo masculino” (emocidon/razén, subjetivo/objetivo,
privado/publico), credndose diferencias que luego se utilizan
para generar y legitimar desigualdades. Al respecto Diana
Maffia (2006) sefala, que la jerarquizacion de estas diferencias
siempre son desventajosas para un mismo sexo y crean una
reparticién desigual de los roles sociales.

Adultocentrismo

“La infancia y la juventud son la esperanza del mafana”, “la
juventud es el futuro de la patria” son frases comunes en ciertos
discursos que, si bien pudieran asumirse como esperanzadoras,
la realidad es que revelan una nocién adulto-céntrica.

El adultocentrismo, o adultismo como también le Ilaman
algunas autoras y autores, es la visidon que situa, ya no solo
al hombre, sino al hombre adulto como centro y maximo
conocedor. Es un modelo de relaciones basado en la asimetria
de poder entre “lo adulto” y “lo no adulto”.

En la légica adultocentrista, la edad es entendida como
un factor natural de superioridad y autoridad, y no como
una construccion socio histérica, y esto se traduce en el no
reconocimiento de nifios, nifias, adolescentes, jévenes ni de
personas adultas mayores como sujetos de pleno derecho
(Pacheco-Salazar, 2018), y en diversas formas de discriminacion
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y violencia hacia ellas y ellos. Esto, pues, se considera la adultez
como la etapa éptima del desarrollo humano, y donde se tiene
voz, razén y potestad “para y sobre” lo considerado “rebelde,
inmaduro, consumista”.

Desde esta misma nocidon adultocéntrica, y con mucha
presencia en los ambitos psicoldgicos y socio-educativos,
nifios, nifias, adolescentes y jovenes, son investigados,
valorados y disciplinados desde la légica adulta y desde una
idea preconcebida y esencialista de lo que significa ser nifio,
ser nifia y ser persona joven (Pacheco-Salazar, 2018).

Patriarcado adultocéntrico

El androcentrismo y el adultocentrismo crean y naturalizan
diferencias y generan desigualdades, procurando encasillar a
las personas en roles impuestos e inmutables. Desde la critica al
patriarcado-adultocéntrico que configura nuestras sociedades,
se cuestiona que lo que consideramos “ser mujer”, “ser
hombre” y “ser joven” son nociones que han sido construidas
histéricamente y que son homogeneizantes, esencialistas y
generadoras de estereotipos, en contraposicién a una mirada
diversa, contextualizada y dinamica. Estos estereotipos impiden
el desarrollo pleno de las personas, desde la particularidad del
ser, generandose jerarquias que validan desigualdades tal y
como ya he expresado.

Para Jeannette Tineo (2014), al concepto de patriarcado-
adultocéntrico revela la “compleja relacién de dominacion,
opresién y expropiacién que se establece, simbdlica y
materialmente en la cotidianidad, en funcidén de la relacidon
basada en el géneroy la edad” (p. 26). Develar el entramado de
poder que subyace en el patriarcado adultocéntrico permite
también visibilizar las maneras en que, en palabras de Jahel
Lépez (2016), “se transforman las desigualdades y jerarquias
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de género en las distintas etapas de la vida de las mujeres” (p.
66) y como la interrelacion del género y edad ha de ser “una
preocupacion tedrica y metodoldgica para el andlisis de la
experiencia de las mujeres” (p. 86).

El patriarcado-adultocéntrico restringe los valores y cualidades
humanas a los que se consideran ser los masculinos-adultos
Y, en consecuencia, éstos aparecen como los modélicos y el
parametro de lo humano. En el quehacer cientifico ha estado
y sigue estando muy presente el dominio adultocéntrico
y androcéntrico en la medida que el “hombre adulto” se
considera la voz autorizada y el sujeto cognoscente. En este
sentido, Norma Blazquez, Evelyn Fox Keller y Claudio Duarte
reflexionan:

(...) las mujeres han creado y desarrollado conocimientos,
los cuales han sido incluso perseguidos y expropiados (...)
La ciencia es un fendmeno cuyos origenes estan marcados
por la exclusion femenina. (Blazquez-Graf, 2008, pp. 13-
14).

No sélo el hecho de que la ciencia ha sido producida por
un subconjunto particular de la raza humana: hombres
blancos de clase media, sino también que ha evolucionado
bajo la influencia normativa de un ideal de masculinidad
particular. (Fox Keller, 1991, p. 15).

(...) este dominio patriarcal se fue consolidando en
un proceso en el que las relaciones de género fueron
arraigando simultdneamente relaciones generacionales de
superioridad - inferioridad, asi, puede decirse que, en sus
origenes, este adultocentrismo constituye una extension
del dominio patriarcal. (Duarte, 2015, pp. 325-326).

Patriarcado adultocéntrico en la produccion del
conocimiento

Los sesgos androcéntricos y adultocéntricos se hacen presente
y se fortalecen con la ciencia moderna. Desde los estudios de
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género, se realiza una critica a los principios de objetividad,
racionalidad, neutralidad y universalidad, asi como a las
propuestas de autoridad epistémica, por considerarse que
perpetuan la invisibilizacion y la exclusion de las mujeres en los
ambitos cientificos.

Razon cientifica

El feminismo ha impactado y transformado las tradicionales
teorias del conocimiento, puesto que “criticar la razon cientifica
es un modo de criticar el mundo bajo la cual es producida y
tiene sentido” (Pérez, 1998, p. 5).

La razén es asumida en la ciencia moderna como el criterio
de validez y veracidad, es decir, de definicién de lo humano
y del sujeto cognoscente. No obstante, se considera que
mujeres y juventudes no somos poseedoras de razén pues,
desde la légica binaria y dicotdmica propia de la estructura
patriarcal-androcéntrica, se asume falsamente que las mujeres
somos (Unica y exclusivamente) emocionales, y la emocién es
entendida como una caracteristica inferior a la racionalidad;
y, asimismo, que las juventudes son sinédnimo de rebeldia,
irresponsabilidad e inmadurez.

Objetividad y neutralidad

Las nociones de objetividad y neutralidad se presentan como
caracteristicas inherentes de cdmo se produce el conocimiento
cientifico. La objetividad es la pretension de que el mundo
puede conocerse independientemente de quien observa, y que
la persona que conoce puede no interponer ninguna valoracion
ante aquello que busca conocer (Pacheco-Salazar, 2009). La
objetividad es, por tanto, el amparo que busca legitimar que el
conocimiento cientifico es neutral y absoluto.
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Estos postulados, por supuesto, también son cuestionados
desde el feminismo y los estudios de género al senalar que, por
un lado, todo lo considerado “objetivo y neutral” solo puede
ser masculino-adulto, en coherencia a la légica androcéntrica y
adultocéntrica ya sefialada, y, por otro lado, que es necesario
comprender la relacion sujeto-objeto siempre en términos mas
dialécticos. Al respecto, Liz Stanley, Sue Wise, Donna Haraway,
Kathi Miner-Rubino, Toby Epstein y Julie Konic sefialan:

La objetividad es un conjunto de practicas intelectuales
que sirven para separar a las personas del conocimiento
de su propia subjetividad. (Stanley & Wise, 1990, p. 11).

Las ideologias oficiales sobre la objetividad y el método
cientifico son particularmente guias erréneas sobre cémo
el conocimiento cientifico es actualmente y efectivamente
producido. (Haraway, 1996, p. 250).

Lo que se considera objetivo y neutral sélo puede ser
masculino, porque estas caracteristicas forman parte de
la esencia de la identidad masculina tradicional. (Miner-
Rubino, Epstein & Konic, 2007, p. 202)

Paralaconfiguraciontradicional del patriarcado-adultocéntrico,
lo cientifico solo puede ser lo masculino-adulto, asumiéndose
que las caracteristicas “femeninas” y, mas aun de las mujeres
jovenes, sonincompatibles con la produccion del conocimiento,
como si ciencia y mujer fuesen categorias antagdnicas, tal
y como reflexiona Diana Maffia (2006). Lamentablemente
continda vigente la pregunta que hiciera Sandra Harding
(1996), éla mujer cientifica es una contradiccidn en sus propios
términos?

Conocimiento cientifico y colonialidad
del poder

Todo lo anterior revela que existe una inseparabilidad entre
el conocimiento cientifico hegeménico y la colonialidad del
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poder. Cuando hablo de colonialidad del poder hago referencia,
siguiendo las aportaciones tedricas de Anibal Quijano
(2000) y Walter Mignolo (2003), a los distintos mecanismos
de dominacién que tienen como referencia histérica la
colonizacién y la internalizacidén de la légica colonial que lleva
a jerarquizar a los grupos en superiores e inferiores y donde,
tal y como plantea Jeannette Tineo (2014), género, raza y edad
son variables fundamentales en dicha clasificacién. Puede
afirmarse entonces que el conocimiento cientifico se constituye
en una forma de colonialidad patriarcal y androcéntrica en la
medida que:

¢ El conocimiento cientifico hegemadnico perpetua la idea de
que “el sujeto racional es Europeo, y no-Europa es objeto de
conocimiento” (Quijano, 2000, p. 367).

e Se sustenta en la nocién de que el sujeto cognoscente valido
responde a la matriz de la dominaciény, por tanto, se asume
a mujeres y juventudes como objetos, y no sujetos, de la
ciencia, y se refuerza la vision de que el dmbito cientifico
esta reservado para una élite masculina-adulta-blanca.

e Se desvalorizan los saberes y las experiencias de las mujeres
y las juventudes.

e Se nos excluye, o se nos trata de excluir, de las esferas
institucionalizadas de la academia y del ambito cientifico.

e Se valoran y difunden de manera desigual los aportes y
trayectorias profesionales de hombres y mujeres.

e Las mujeres y mujeres jovenes destacadas en la ciencia se
asumen como casos excepcionales transmitiéndose asi “que
la genialidad esta vinculada a lo masculino” (Pessina, 2017,
p. 117).

e Se invisibilizan y expropian los conocimientos de mujeres y
juventudes, sus experiencias, sus necesidades y sus puntos
de vista.

e Y, por tanto, se asume la ciencia hegemdnica como una
practica que continla perpetuando la desigualdad.
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Dos experiencias de investigacibn comprometidas con
trascender la légica patriarcal-adultocéntrica

Imaginarios de género en juventudes
dominicanas

El estudio de Jeannette Tineo (2014) analizé las practicas y
los discursos de asimilacion y resistencia a la regulacion del
género de las juventudes dominicanas en la cotidianidad.
Desarrollé una exploracién cualitativa con una inmersidn en
campo de nueve (9) meses. Desde un marco interpretativo
gue interconecta género, edad y raza como mecanismos de
dominacidn y colonialidad del ser, y a través de grupos focales,
entrevistas y talleres de andlisis de canciones, telenovelas,
dibujos y autobiografias, Jeannette trabajé con 90 jévenes
(47 mujeres y 43 hombres) entre los 15 y 27 afios, y recolecté
una amplitud y diversidad de informaciéon que a través de
instrumentos preconcebidos quizas hubiese sido imposible de
identificar.

La investigacion concluye, entre otras cosas, que los imaginarios
sociales de género se regulan a partir de la nocidn de lo etario,
gue existe una interiorizacién de los mecanismos de vigilancia
y castigo desde la nifiez que buscan perpetuar las tradicionales
identidades “femeninas” y masculinas” como constructos
inmutables, y que los espacios sociales, politicos y culturales
de participacién continian siendo configurados desde la
normativa adulta-masculina.

Violencia escolar desde las voces del
estudiantado

Desde el reconocimiento de la participacién como un derecho
humano, la corriente de las “voces del estudiantado” se crea
desde los postulados de la educacién inclusiva al hacerse
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evidente que el alumnado esta ausente de todas las discusiones
sobre educacién y aprendizaje, a pesar de que su participaciéon
es esencial para lograr la construccion de sistemas educativos
de calidad.

Esta corriente genera importantes desafios al momento de
realizar investigaciones en el dmbito socio-educativo. Por un
lado, el “convertir en un problema pedagégico lo que con
frecuencia pasa inadvertido” (Susinos, 2012, p. 122); y, por
otro, la construccién de nuevas y diversas aproximaciones
metodoldgicas que permitan que el estudiantado forme
parte activa del proceso de disefio del estudio, recoleccién de
informacion, analisis de los datos y difusidon del conocimiento.
De estamanerase trasciende lavisidn tradicional adultocéntrica
de que el estudiantado es solo una “fuente de datos”, es
decir, un objeto de la ciencia. Se apuesta asi por el desarrollo
de trabajos de campo mucho mdas “horizontales, creativos
y dialdgicos” (Pacheco-Salazar, 2018), donde las técnicas
biografico-narrativas, lo subjetivo y lo vivencial desempefian
un rol fundamental.

Desde este compromiso con las voces del estudiantado, y
del desafio permanente de transcender la ldgica patriarcal-
adultocéntrica en las formas de producir conocimiento, se
desarrollé: Estar, ser y con-vivir en la escuela: la violencia
escolar desde las voces de estudiantes y docentes en Republica
Dominicana (Pacheco-Salazar, 2017), un estudio cualitativo, con
disefio metodoldgico emergente, que indago en las vivencias y
el sentido que otorga la comunidad escolar a esta problematica.
En el mismo privilegié escuchar y conocer las opiniones y
experiencias del estudiantado como punto de partida clave
para construir conocimientos sobre la violencia escolar desde
el contexto local y desde una visidn no adultocéntrica. Trabajé
en dos centros educativos publicos urbano-marginales, con
una inmersion de cuatro (4) meses en cada uno, y con una
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muestra de 23 docentes y 604 estudiantes entre los 9 y 16 afios
de edad.

El trabajo de campo se desarrolld a través de una multiplicidad
de técnicas que se modularon entre si: los grupos focales con
estudiantes, las entrevistas a profundidad con docentes vy
equipos de gestidn, la observacién no participante a través de
un sistema descriptivo-narrativo y los talleres IGdico-creativos
con estudiantes. Destaco que estos Ultimos se constituyen en
la principal innovacion metodoldgica del estudio, en tanto se
utilizaron dinamicas artisticas (expresidon corporal, juego de
roles, escritura creativa y dibujo libre) como dispositivos de
recoleccion de informacidn.

Los talleres Iludicos-creativos sirvieron para generar
confianza y empatia con las y los estudiantes, e interés para
que quisieran participar activamente a lo largo de todo
el estudio. También posibilitaron construir un proceso de
libre y espontanea expresion sobre el objeto de estudio, sin
categorias consideradas a priori y sin asumir que la violencia
escolar emergeria como una problematica vital en la dinamica
escolar. (Lamentablemente si lo hizo). Ademas, los talleres me
permitieron ir re-conociendo las mejores formas de lograr un
acercamiento al lenguaje y al imaginario del estudiantado y sus
docentes, de manera que el posterior trabajo con los grupos
focales y entrevistas a profundidad fue disefiado con base en
las informaciones que surgieron como relevantes de manera
recurrente en ambas escuelas, y no antes de la inmersion en
campo.

Los talleres ludico-creativos se desarrollaron por grados y con
participacion mixta. Por su parte, la mayoria de los grupos
focales se desarrollaron con alumnos y alumnas de manera
separada, y con la conduccién de un/ainvestigador/a del mismo
sexo. Estas fueron decisiones acertadas. Haber desarrollado
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los talleres solo con estudiantes (sin presencia de docentes, ni
ninguna otra persona adulta) permiti6 que quedara revelada
la falta de atencidn a la diversidad como una expresion sentida
de violencia de la escuela, asi como la violencia (fisica y
psicoldgica) que ocurre por parte del cuerpo docente hacia el
estudiantado. A su vez, haber desarrollado los grupos focales
con alumnas y alumnos por separado construyd un espacio
de confianza que permitid, entre otras cosas, que las alumnas
revelaran la violencia sexual de la cual son victimas y que los
alumnos dejaran entrever los mecanismos de justificacion del
uso de la violencia que tienen interiorizados al asumirla como
parte de su identidad.

La investigacion concluye®?, entre otras cosas, que la violencia
asume multiples direccionalidades y manifestaciones en
el entorno escolar pero que se encuentra sostenida por el
adultocentrismo, el sexismo y el racismo; y que docentes y
estudiantes justifican y naturalizan el ejercicio de la violencia,
evidenciando asimilacién de mecanismos de desconexién moral
y desplazamiento de responsabilidad (Pacheco-Salazar, 2017).

Reflexiones finales y algunos desafios

A modo de conclusion, comparto 10 reflexiones finales que
sirventambiéna modo de desafios, propuestasy provocaciones.

12 Se recomiendan consultar los siguientes articulos:
Pacheco-Salazar, Berenice; Lopez, Julian. (2019). “Ella lo provocd”: el
enfoque de género en la comprension de la violencia escolar. Revista de
Investigacion Educativa, 37(2), 363-678.
Pacheco-Salazar, Berenice. (2018). Las voces del estudiantado en la
investigacion socio-educativa: trascendiendo el adultocentrismo. Ciencia
y educacion, 2(2), 43-51.
Pacheco-Salazar, Berenice; Lopez, Julian. (2018). Yo no me quedo dao’: el
alumnado ante la violencia escolar. Revista Complutense de Educacion,
29(4), 1279-1292
Pacheco-Pacheco, Berenice. (2018). Violencia escolar: la perspectiva de
estudiantes y docentes. Revista Electrénica de Investigacion Educativa,
20(1), 112-121.
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1. Es fundamental la propia reflexion y la toma de conciencia
sobre la existencia de una matriz de dominaciéon que es
patriarcal y adultocéntrica (Alvarado, 2016) y que se expresa
en todos los dmbitos sociales, politicos, econémicos vy
culturales.

2. Comprender que es imposible compartimentar los
sistemas de dominacion (Espinosa-Mifioso, 2014), y que la
dominacion sexista y adultocéntrica limitan la consecucién
de la igualdad y la construccién del conocimiento al servicio
de ese desarrollo igualitario.

3. Es también necesario cuestionar y repensar los conceptos
de objetividad y “razén” cientifica. Desde el feminismo se
habla de comprender objetivo y sujeto en términos mas
dialécticos, y la objetividad como una especie de subjetividad
compartida.

En ese sentido, cobran relevancia las propuestas de
“conocimiento situado”, de Donna Haraway (1996), de
“vincular pensamiento y lugar” de Stefan Pimmer (2017),
de “objetividad dindmica” de Evelyn Fox Keller (1998), y de
la “verificacién de suposiciones” de Helen Longino (1996),
asi como las propuestas de reivindicacion de la subjetividad
como generadora de conocimiento transformador:

(...) la subjetividad es considerada como un valor y no
como una traba que hace menos viélidos los juicios.
Considerando que se puede generar conocimiento a partir
de la subjetividad y de la praxis que atraviesa los cuerpos,
y no sélo desde la tedrica objetividad académica, se afirma
y reconoce que el conocimiento es un bien comun. (Yustas,
2015, p. 2).

4. Asumir la investigacion de “lo invisible”; es decir, de todo
aquello que no se nombra ni se ve fruto de los sesgos
androcéntricosy adultocéntricos existentes entodaslas areas
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del saber y en la sociedad en general. Incorporar el enfoque
de género las investigaciones cientificas en tanto amplia la
posibilidad de lograr avances sustanciales en la construccion
del conocimiento. Ya la cientifica Londa Schiebinger ha
demostrado, por ejemplo, cdmo los estereotipos de
género han provocado que algunas enfermedades -como
las cardiovasculares- no sean estudiadas adecuadamente.
Por su parte, la arquedloga ecuatoriana Maria Fernanda
Ugalde (2017) ha comprobado que, ante la ausencia de la
perspectiva de género en los estudios sobre la iconografia
precolombina, se ha asumido erréneamente que se trataban
de culturas con una estructura social basada en el binarismo
sexual y el relacionamiento heteronormativo.

. Otro reto importante es desarrollar nuevos quehaceres

cientificos desde nuevos marcos interpretativos que aporten
a la democratizacién de la ciencia. Esto implica construir y
difundir nuevas genealogias del conocimiento considerando
las variables de género, edad, clase y raza, rompiendo asi
con la tradicion de dependencia epistemoldgica con el norte
y las que son consideradas las voces autorizadas. Ademas,
visibilizar y valorizar los saberes y experiencias de las
mujeres y juventudes (Pacheco-Salazar, 2012), con énfasis
en la produccién local y regional del saber.

. Abrazar lo colaborativo, intergeneracional y transdisciplinar

como claves para la generacién de conocimientos, y la
corriente “las voces del estudiantado” (Messiou, 2013;
Pacheco-Salazar, 2018; Susinos, 2012, p. 17) como una
oportunidad de transcender el adultocentrismo en los
estudios socio-educativos. Lo colectivo y lo diverso se
constituyen en una via para construir conocimientos mas
abarcadores, complejos y completos.

Desde el reconocimiento del caracter situado del
conocimiento, profundizar en los saberes, sentires
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y experiencias cotidianas de los Ilamados “sujetos
epistemoldgicos privilegiados”. (Harding, 1996; Magalldn,
1999).

8. Como parte del proceso de la democratizacién de la
ciencia, es necesario innovar con nuevas y diversas formas
de difusion del conocimiento cientifico donde las artes se
constituyen en aliadas.

9. Generar nuevos y mejores mecanismos para que las mujeres
y las juventudes, las mujeres jévenes latinoamericanas de
manera aun mas particular, puedan desarrollarse en carreras
cientificas y tecnoldgicas. Para esto, se hace necesario la
transformacion de los sistemas escolares sobre la base de la
coeducacién y el desarrollo de las competencias cientificas
desde temprana edad. Ademas, es fundamental que el
enfoque género-generacional sea principio rector de las
politicas de educacidn superior en nuestros paises, asi como
de los centros de investigacién. Esto pasa por la promocién
y garantia de la participacién igualitaria de mujeres y
jovenes en los equipos de investigacion en todos los niveles
y en todas las areas; generar culturas institucionales que
permitan el desarrollo profesionaly la conciliacion con la vida
personal; financiar y producir investigaciones especificas
sobre tematicas de género y culturas juveniles; y contar con
ambientes académicos seguros y sensibles al género.

10. Como regidén iberoamericana seria también relevante
desarrollar un laboratorio de experiencias y buenas practicas
de desarrollo de conocimientos desde el enfoque de género,
y generar bases de datos de mujeres y juventudes cientificas
como forma de visibilizar nuestros aportes y fortalecer los
lazos de colaboracién en la regidn.
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Resumen

La Universidad de la Republica (UdelaR) se ha convertido en
las ultimas décadas en un espacio altamente feminizado.
Un 66,5% de las inscripciones que se realizan a esta casa de
estudios corresponden a estudiantes mujeres. Sin embargo,
esta presencia femenina no se distribuye equitativamente entre
los diferentes servicios. En el drea de Tecnologias y Ciencias
de la Naturaleza y el Habitat, las mujeres se encuentran sub-
representadas.

En este trabajo se pretende analizar el caso de la Facultad de
Ciencias de la UdelaR. El objetivo es mostrar una evolucién
histérica de la matricula de este servicio, asi como el perfil
de estudiantes que eligen las diferentes opciones de carreras
que se dictan en esta facultad, retomando la discusién tedrica
acerca de posibles motivaciones para estudiar en esta drea.
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En los ultimos afos se ha producido un incremento de mujeres
que desean dedicarse a la ciencia, pero siguen existiendo
diferencias a nivel de las carreras.

Palabras clave: desigualdades de género, eleccién de carrera,
ciencia

Introduccion

Desde hace algunas décadas, la Universidad de la Republica
(UdelaR) de Uruguay se ha vuelto un espacio donde el
predominio de la participacién de mujeres hace dudar de las
desigualdades de género en la educacion. Al observar que mas
del 60% de las inscripciones que se realizan anualmente a este
centro de estudios es hecha por mujeres, una mirada rapida
hace pensar que ya no existen dificultades para incorporacidn
de éstas a la educacidn superior. Sin embargo, segun Bonder
(1999) se trata de un espejismo. Si bien las mujeres son
mayoria en la UdelaR, existe una serie de servicios sumamente
masculinizados, en donde las mujeres rondan el 20% de las
inscripciones. Las carreras vinculadas a las areas de Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas (STEM, por sus siglas en
inglés) son las que tienen menor presencia de mujeres.

Las preguntas que surgen en este sentido son: ¢Cudles son
las causas que llevan a que tan pocas mujeres se interesen
por estas areas de conocimiento, cuando son la mayoria en
la universidad? ¢Cémo son las mujeres que se “animan” a
participar de un espacio masculinizado? ¢Qué caracteristicas
tienen las mujeres que estudian carreras cientificas? ¢Existen
diferencias entre las mujeres que eligen las diferentes carreras
vinculadas a la ciencia?

Este articulo como objetivos 1) presentar algunos datos
referidos a los ingresos que realizan los estudiantes de la
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Universidad de la Republica de Uruguay en las carreras que se
dictan en la Facultad de Ciencias de este pais; 2) caracterizar a
de acuerdo al sexo a quienes eligen las diferentes carreras de
la Facultad de Ciencias; y 3) reflexionar acerca de los factores
que inciden en la eleccién diferencial de género de las carreras
universitarias, haciendo énfasis en el caso de las carreras de las
areas STEM.

Para alcanzar estos objetivos, se analizaran en este articulo
los datos generados por la Direccién General de Planeamiento
(DGPlan)® al momento del ingreso de los estudiantes a la
Universidad de la Republica. Por un lado, se realizara un analisis
historico del registro de ingresos a la Facultad de Ciencias desde
los ultimos 27 anos, fecha desde la que comenzd a incluirse la
informacion referida al sexo de los estudiantes ingresantes a
la Universidad. Por otro lado, se analizardn las caracteristicas
de los estudiantes que optan por las distintas carreras que
ofrece la Facultad de Ciencias, con el objetivo de conocer si
existen perfiles diferenciados de acuerdo al sexo en relacién a
las carreras elegidas.

En cuanto al ultimo objetivo, se realizard una reflexion acerca
de los factores que inciden en la eleccién de carrera, a partir
de la revision bibliografica efectuada por la autora en el marco
del Programa de Doctorado de Sociologia que se encuentra
cursando.

La Facultad de Ciencias en el marco de la
Universidad de la Republica

La Universidad de la Republica es la principal instituciéon en
lo referido a la educacién superior y la investigacion en el
Uruguay. Realiza actividades de ensefanza, investigacion y
extensioén, y es co-gobernada por sus docentes, estudiantes

13 http://gestion.udelar.edu.uy/planeamiento/
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y egresados. Su inauguracién como “Universidad Mayor de la
Republica” tuvo lugar el 18 de julio de 1849 en la Capilla de San
Ignacio, en cumplimiento del Decreto del 14 de julio de ese afio,
promulgado por el aquel entonces presidente, Joaquin Suarez.
Tiene su sede central en Montevideo, la capital del pais, pero
desde hace algunos afios cuenta con una importante politica
de descentralizacidn, con lo cual existen centros regionales en
el interior del pais.

Actualmente, los distintos servicios, facultades y escuelas son
agrupadas en tres macro areas de acuerdo a las disciplinas.
Estas son: Area de Ciencias de la Salud; Area Social y Artistica,
y Area de Tecnologias y Ciencias de la Naturaleza y el Habitat.

La macro area de Ciencias de la Salud esta integrada por la
Facultad de Enfermeria; Facultad de Medicina; Escuela de
Parteras; Escuela Universitaria de Tecnologia Médica; Escuela
de Nutricién; Facultad de Odontologia; Facultad de Psicologia;
y el Instituto Superior de Educacion Fisica.

El area Social y Artistica esta integrada por el Instituto Escuela
Nacional de Bellas Artes; la Escuela Universitaria de Musica;
Facultad de Ciencias Sociales; Facultad de Ciencias Econdmicas
y Administracién; Facultad de Informaciéon y Comunicacion;
Facultad de Derecho; y Facultad de Humanidades y Ciencias de
la Educacion.

Por ultimo, el area de Tecnologias y Ciencias de la Naturaleza
y el Habitat estd integrada por la Facultad de Agronomia;
Facultad de Veterinaria; Facultad de Arquitectura, Disefio y
Urbanismo; Facultad de Ingenieria, Facultad de Quimica y
Facultad de Ciencias.

Enparticular,laFacultad de Cienciasfuefundadaen 1990, a partir
de lo que fuera anteriormente la Facultad de Humanidades y
Ciencias. Se trata de unainstitucién de ensefianza, investigaciéon
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y extension en el drea de las Ciencias Naturales y Exactas.
Ofrece variados titulos de grado y posgrado!. Cuenta con
mas de 400 docentes e investigadores, de los cuales un 15%
pertenece al Sistema Nacional de Investigadores de la Agencia
Nacional de Investigacidn e Innovacion del Uruguay®. Su sede
central se ubica en el barrio Malvin Norte, en el departamento
de Montevideo, pero cuenta con carreras que se dictan en
diversos departamentos del pais.

Existen diferentes institutos, dentro de los que se destacan el
de Biologia, Quimica Bioldgica, Ecologia y Ciencias Ambientales,
Ciencias Geoldgicas y Fisica. También cuenta con el Centro de
Matematica e Investigaciones Nucleares, y el Departamento de
Geografia.

Las carreras que alli se dictan son la Licenciatura en Ciencias
Bioldgicas, la Licenciatura en Biologia Humana, la Licenciatura
en Matematicas, la Licenciatura en Estadistica, la Licenciatura
en Astronomia, la Licenciatura en Ciencias de la Atmdsfera,
la Licenciatura en Ciencias Fisicas, la Licenciatura en Fisica
Médica, la Licenciatura en Geologia, la Tecnicatura en Gestion
de Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable, la Licenciatura
en Gestion de Recursos Naturales y Desarrollo Sustentable, la
Licenciatura en Geografia, y el Tecnélogo en Cartografia.

Ingresos a la universidad... ¢éUna cuestion de
sexo?

Fueenelafio 1993 cuandola Direccién General de Planeamiento
(DGPlan) comenzd a registrar en el formulario de ingreso,
el sexo de los estudiantes que comenzaban su transito en la
Universidad de la Republica y que seleccionaban un servicio
al cual concurrir. Al observar las caracteristicas de los alumnos

14 https://www.fcien.edu.uy/institucional/facultad-de-ciencias
15 https://sni.org.uy/
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a lo largo del periodo que va de 1993 a 2017 se percibe que
las mujeres superan el 60% de la matricula, mientras que los
varones no llegan al 40%. En los Gltimos afios, a partir del 2012,
hay un leve acercamiento en esta brecha, llegando en 2017 a
un 62.5% de mujeres y un 37.5% de varones.

Grafico 1. Ingresos a la Universidad de la Republica por sexo
1993-2017
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por la DGPlan, UdelaR

En relacion a la distribucion por sexo de los estudiantes
ingresantes en 2017, segln macro areas, se observan claras
diferencias entre las tres. El area de Ciencias de la Salud es
la que presenta una amplia mayoria de mujeres, superando
incluso el promedio general de la UdelaR. En este caso, las
mujeres inscritas son el 73.3%, mientras que los varones son
el 26.7%. Se puede ver como aquellas carreras asociadas a
los roles tipicamente asociados al cuidado y la atencién de
los demds recae en las estudiantes mujeres, quienes parecen
seguir el mandato de género impuesto por la sociedad.

El drea Social y Artistica es la que se acerca al promedio de
mujeres y varones de la universidad, siendo las mujeres el

64 | Impacto de las Mujeres en la Ciencia



61.1% de las inscritas a esta darea, y los varones, el 38.9%.
Se trata en este caso de disciplinas muy asociadas a las
humanidades y letras, donde histéricamente las mujeres han
tenido gran presencia, especialmente en carreras como por
ejemplo el Trabajo Social.

Por ultimo, el area de Tecnologias y Ciencias de la Naturalezay el
Habitat es la que tiene un nivel mas alto de varones, superando
el promedio de los inscritos en 2017 a la UdelaR (48.3%),
y siendo las mujeres menos que el promedio (51.7%) Los
servicios y carreras que conforman esta macro drea son los que
se asocian a las llamadas STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria
y Matematicas), areas con un perfil muy masculinizado, y sobre
el cual se viene investigando desde hace ya algunos afos.

Gradfico 2. Ingresos a la Universidad de la Republica segun
macro darea y sexo, 2017
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por la DGPlan, UdelaR

Dentro del drea especifica de Tecnologias y Ciencias de la
Naturaleza y el Habitat, también existen diferencias a la interna
de los servicios en relacidn a la distribuciéon por sexo de los
estudiantes. El caso mas claro de predominancia de varones
es el de la Facultad de Ingenieria, donde representan al 78.5%
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de los inscritos a ese servicio en 2017. Dentro de este servicio,
se destacan dos carreras donde la proporcion de mujeres es
menor al 16% de los inscriptos en 2017. Se trata de la carrera
de Ingenieria Eléctrica y la Ingenieria en Computacién. En
segundo lugar se encuentra la Facultad de Agronomia, donde
los varones son el 63.5% de los inscritos ese aifo. Se trata de
dos servicios con carreras muy asociadas a los estereotipos
tipicamente masculinos, donde ademads hay pocas referentes
mujeres para quienes se encuentran en el proceso de decision
de qué carrera estudiar.

La Facultad de Ciencias es la siguiente en relacién al porcentaje
de varones que eligen estudiar en ese servicio en 2017,
representando el 48.2% de quienes se anotaron ese ano. Si
bien las mujeres son mayoria, se trata de un caso dentro de
esta macro area, en donde la relaciéon con los varones es casi
paritaria, dato que sorprende también dado que las mujeres
son mas del 60% en la UdelaR, y en este caso son el 51.8%.

La Facultad de Veterinaria, la Facultad de Quimica y la Facultad
de Arquitectura, disefio y urbanismo, son las Unicas dentro de
esta macro area que poseen porcentajes de mujeres superiores
al promedio (70.9%, 67.3% y 62.0% respectivamente) En estos
casos, es interesante analizar cuales son las tareas asociadas
a esas formaciones: la atencion y cuidado de animales,
la quimica (que resulta de interés entre las nifias por la
realizacidon de experimentos, muy fomentados en nuestro pais
desde la infancia), y carreras vinculadas al disefio en todas sus
variedades.
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Grafico 3. Ingresos a servicios del Area de Tecnologias
y Ciencias de la Naturaleza y el habitat
por servicio y sexo, 2017
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por la DGPlan, UdelaR

En cuanto a la Facultad de Ciencias en particular, al inicio del
periodo las mujeres representaban al 60% de las inscripciones,
y al finalizarlo, son el 51,8%. Observando la grafica, se percibe
como ha ido disminuyendo la diferencia en la proporcién
de inscripciones por sexo, pasando de ser una facultad con
una inscripcion claramente femenina, con promedios de
participacion similares a los de la UdelaR en su conjunto, para,
alolargo de los afios, ir aumentando la proporcion de varones,
alcanzando en el ultimo tramo la paridad.
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Grafico 4. Ingresos a Facultad de Ciencias
por sexo 1991-2017%¢
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Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por la DGPlan, UdelaR

¢Qué ciencias dentro de las ciencias eligen varones y
mujeres?

Ademas de indagar acerca de lo que ocurre en cada macro area
y servicio con el objetivo de observar las diferencias por sexo,
resulta necesario conocer qué es lo que sucede a la interna de
la Facultad de Ciencias, cuales son las ciencias por las que se
orientan unos y otras.

Si bien para el afo 2017 el 51,8% son mujeres y el 48,2% son
varones, esta distribucidon no es igual para cada una de las
carreras. En algunos casos hay una clara predominancia de
varones, mientras que en otras, la proporcién se asemeja a la
correspondiente a la de la Universidad de en su conjunto, o
incluso, la supera.

Para el afio 2017, los casos en que hay una clara supremacia
de los varones son la Licenciatura en Fisica, opcién Fisica
(85,7%), la Licenciatura en Geografia (71,4%), la Licenciatura

16 En algunos servicios en particular, como el de la Facultad de Ciencias,
existe informacidn de las inscripciones por sexo desde 1991
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en Matematicas (67,9%) y la Licenciatura en Fisica opcién
Astronomia. Por otro lado, las carreras en donde predominan
las mujeres son la Licenciatura en Recursos Naturales (75,0%),
la Licenciatura en Bioquimica (72,2%), la Licenciatura en
Ciencias Bioldgicas (70,5%), la Licenciatura en Geologia (66,7%)
y la Licenciatura en Gestién Ambiental (64,3%).

Grafico 5. Ingresos a carreras de la Facultad de Ciencias
por sexo, 2017

Fuente: Elaboracion propia en base a datos proporcionados por la DGPlan, UdelaR

Factores que inciden en la eleccion de la carrera.
Anadlisis desde la literatura

De acuerdo a los datos presentados en este trabajo, se puede
afirmar que existen diferencias notorias entre las opciones que
toman los estudiantes al momento de seleccionar una carrera.
Frente a esto, es necesario preguntarse acerca de cudles son
los factores que inciden en estas elecciones diferenciales de
género.

Segln Vazquez Alonso y Manassero (2015), la brecha de
género en las elecciones de los estudios superiores tiene que
ver con aspectos actitudinales y de socializacién. De acuerdo
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a Lopez-Saez (1994), las normas y el proceso de socializacion,
inciden directamente sobre la percepcion que el individuo
tiene de su mundo social y en la interpretacién que hace de
su experiencia personal. Estos procesos cognitivos van a influir
en sus metas y auto esquemas generales y, también, en sus
memorias afectivas.

Tal como dicen Burguete Ramos, Martinez Riera y Gonzdlez
(2010) este proceso de socializacidn se encarga de crear una
identidad de género, de fomentar determinadas y diferentes
formas de pensar y actuar entre los sexos, que sienta las bases
para el desequilibrio del poder.

La socializacion, en términos generales, es el proceso por cual el
individuo luego de nacer debe transitar para poder convertirse
en miembro de la sociedad, respetando las pautas previstas
por sus miembros. Segun Berger y Luckmann (1979),

Puede definirse como la inducciéon amplia y coherente de
un individuo en el mundo objetivo de una sociedad o en
un sector de él. La socializacién primaria es la primera por
la que el individuo atraviesa en la nifiez; por medio de ella
se convierte en miembro de la sociedad. La socializacion
secundaria es cualquier proceso posterior que induce
al individuo ya socializado a nuevos sectores del mundo
objetivo de su sociedad. (Berger & Luckmann,,1979, p.
166)

Durante este proceso, el nifio va adquiriendo un conjunto
de normas que le permiten convivir adecuadamente en la
sociedad de la que forma parte. Asimismo, aprende acerca
de los diferentes roles y las expectativas que se tienen en
relacion a cada uno de ellos. Las particularidades de las pautas
que se espera que sigan varones y mujeres también estan
presentes en este proceso. En la socializacién primaria, no
existen problemas de identificacidon, “la sociedad presenta
al candidato a la socializaciéon ante un grupo predefinido de
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otros significantes a los que debe aceptar en cuanto tales, sin
posibilidades de optar por otro arreglo”. (Berger & Luckmann,
1979, p. 166)

En relacidn a la socializacidon de género, afirman que:

Las versiones masculina y femenina de la realidad se
conocen socialmente y este reconocimiento también se
transmite en la socializacidon primaria. Asi pues, hay una
supremacia pre—definida de la versién masculina para
el nifio varén y de la version femenina para la mujer. El
nifio conocera la version que pertenece al otro sexo con el
alcance que le han mediatizado los otros significantes del
sexo opuesto, pero no se identificara con esa version (...)
Normalmente esta definicion del “lugar adecuado” para la
realidad del otro sexo es internalizada por el nifio, que se
identifica “adecuadamente” con la realidad que se le ha
adjudicado”. (Berger & Luckmann, 1979, pp. 209-210)

Es interesante mencionar el momento en la vida en que los
estudiantes deben tomar la decision de qué estudios seguir
para formarse como profesionales. En el Uruguay, esta decision
comienza a delinearse entre los 16 y 17 afios, cuando deben
elegir una orientacion en el bachillerato. Se trata de la
plenitud de la adolescencia;

Un periodo de la vida en la que confluyen una serie de
cambios a nivel fisico y psicoldgico, que hacen de esta
etapa de la vida un momento fascinante, a la vez que
dificil porque supone una lucha constante por obtener una
identidad propia como individuos (Castafio & Webster,
2014, p. 76)

17 Al culminar el primer afio de la educacion media superior, los estudiantes
deben elegir entre: Arte y Expresidn, Bioldgica, Cientifica o Humanistica.
Segun cuales sean las opciones tomadas para cursar en el segundo afio de
la educacién media superior, podran luego optar entre: Arte y Expresion,
Ciencias Agrarias o Ciencias Bioldgicas, Fisico Matematica o Matematica
Disefio, y Social Econédmica o Social Humanistica.
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En este momento la opinidn del grupo de pares es central para
los adolescentes y la construccién de este nuevo yo adulto
que comienza a formarse. En el caso de los varones, existe una
fuerte presion para diferenciarse de las mujeres, y cualquier
rasgo que pueda alejarse del modelo tradicional de varén, es
objeto de burla. Mdltiples estudios acerca de la construccién
de la masculinidad hacen referencia a una serie de elementos

hegemadnicos que conforman el “ser varén”.

Los jovenes son presionados por sus compafieros para
ajustarse al modelo de masculinidad del grupo. Estas
presiones, a su vez, juegan un papel importante en la
constitucion de la identidad de género pues marcan los
limites admisibles de la conducta que permiten delinear de
manera vivida lo que debe ser la masculinidad apropiada
dentro de ese dmbito particular. La transgresién de esas
fronteras activa recursos de normalizacidon que van desde
el ridiculo o el aislamiento hasta la violencia fisica y, de este
modo, se mantienen las diferencias y jerarquias internas
dentro del grupo de amigos. (Fuller, 2001, p. 174)

Estos modelos influyen también a la hora de comenzar a
pensar en opciones profesionales para el futuro. Como sefiala
Sdinz en Castafio y Webster (2014), dificilmente se asocie a
un varén con la profesién de enfermero, o a una mujer con
la de agrénoma o ingeniera mecanica, dado que no es lo mas
frecuente, y seguramente quienes manifiesten este interés,
sean objeto de comentarios por parte del grupo de pares. Esto
pareceria ser mas claro en el grupo de los varones, donde las
carreras tipicamente femeninas son muchas veces objeto de
burla.

En relacién a la falta de mujeres en las dareas cientificas y
tecnoldgicas, Vazquez Alonso y Manassero (2015) argumentan
gue las chicas tienen una actitud negativa hacia estas areas
y que les faltan modelos de otras mujeres cientificas que les
sirvan de referencia. La ciencia es percibida “de una forma
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distante y despersonalizada” por los alumnos y alumnas (Barral
et al., 2009) Hay pocos casos difundidos de mujeres cientificas,
y las que se conocen, aparecen como una excepcién, como lo
es el caso de Marie Curie, o Rosalind Franklin. No se conocen
aportes concretos realizados por mujeres en estas areas, y por
lo tanto, siguen siendo invisibilizadas. Segun Dolores Sanchez
Gonzalez, en Barral et al., (2009), las mujeres no disponen de
suficientes modelos femeninos de éxito en estos campos, y por
tanto es muy dificil que puedan proyectarse como cientificas.

De acuerdo al planteo de Olaz (2003), las creencias que las
personas tienen acerca de sus capacidades pueden ser un mejor
predictor de la conducta posterior que su nivel de habilidad
real. Esto lleva a encontrar diferencias entre los niveles reales
de rendimiento y la autopercepcién o las actitudes hacia
determinadas disciplinas. En este sentido, el concepto de auto
eficacia utilizado por Bandura (1977) es fundamental para
explicar esta conducta. Se trata de los juicios que tienen las
personas de si mismas acerca de sus capacidades para alcanzar
ciertos niveles de rendimiento. De acuerdo a las definiciones
planteadas por este autor, las creencias de autoeficacia se
forman a partir de la informacién aportada por cuatro fuentes:
1) los logros de ejecucidn en ocasiones anteriores (éxito en la
realizacion de la tarea en ocasiones anteriores); 2) el modelado
y aprendizaje vicario (comparaciones que hace el individuo en
relacion al éxito que tienen otras personas); 3) la persuasion
verbal y apoyo social (de parte de otras personas en relacion
a su posibilidad de éxito); 4) el estado fisioldgico del individuo
(estado emocional al enfrentarse a una actividad determinada).

Segln Rodriguez Méndez, Vicente Pefia e Indacxaro (2012), las
personas elaboran sus creencias de autoeficacia a través de
la interpretacién de la informacion que reciben de los cuatro
recursos mencionados. La relevancia de cada uno de ellos en
la formacién del concepto de auto eficacia dependera de la
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materia o actividad y del proceso de integracidon que efectie
cada persona.

La auto eficacia afecta directamente la eleccién de las
actividades a realizar, dado que las personas tienden a elegir
aquellas disciplinas en las cuales se consideran mas habiles
y tienden a rechazar aquellas en las cuales se consideran
incapaces.

Las investigaciones acerca de las diferencias de género en
autoeficacia vocacional han ocupado un lugar prominente
dentro de los estudios realizados en el campo del
comportamiento vocacional. Segun Olaz, los estudiantes de
sexo masculino tienden a percibirse mas autoeficaces que
las mujeres para areas académicas consideradas tipicamente
masculinas, tales como matematica, ciencia y tecnologia,
mientras que las mujeres se perciben mas autoeficaces en
sus habilidades relacionadas con el lenguaje y las relaciones
sociales.

La linea de investigacion empirica elaborada por Sdinz
en Espafia demuestra que las mujeres piensan que son
menos competentes que sus pares masculinos en el uso de
computadoras, a pesar de la evidencia objetiva del rendimiento
académico igual o superior de las mujeres. Segun Sdinz y Eccles
(2012), dado que las nifias tienen una menor percepcion de
su capacidad en el uso de las TIC, eligen en menor medida
carreras vinculadas a la ciencia, la tecnologia y la matematica.
De acuerdo a las autoras, las nifias pueden creer que su talento
en estas areas es mas bajo que el de los varones, dado que
se les ha ensefiado a ser modestas, y a creer que los buenos
resultados se deben a un talento innato que ellas no tienen.

En la adolescencia, muchas chicas-incluso teniendo
calificaciones y un rendimiento académico similar a sus
compafieros en matematicas o tecnologia- se sienten
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menos competentes que ellos en estos dominios (...) Por
este motivo, si las chicas perciben que son menos habiles
para las matematicas, la informatica o la tecnologia en
general, peor sera el concepto que tengan de si mismas en
las asignaturas ligadas a estos dominios”. (Castafio, 2008,
p. 234)

Por otro lado, es interesante ver que de acuerdo a estas
investigaciones, los varones no tienen una autovaloracion
positiva en todas las areas, sino que en aquellas disciplinas
donde tradicionalmente se ubica a las mujeres, como las
referidas al lenguaje, ello se perciben menos competentes que
ellas (Sdinz en Castafio &Webster, 2014)

Conclusiones

Este trabajo ha pretendido analizar las diferencias en la
eleccion de los estudios superiores por parte de varones y
mujeres que ingresan a la Universidad de la Republica en
Uruguay. De acuerdo a los datos presentados, esta casa de
estudios es un lugar abierto y receptivo tanto para varones
como para mujeres, siendo éstas mas del 60% de los ingresos
gue se realizan afio tras afo desde las ultimas décadas.

A pesar de ello, las elecciones que realizan varones y mujeres
no son iguales a la interna de la UdelaR. La macro area de
Tecnologias y Ciencias de la Naturaleza y el Habitat es la que
tiene una menor participacion de mujeres. Los centros de
ensefianza dedicados a la Ingenieria y la Agronomia son los que
reciben menos estudiantes de este sexo.

El caso de la Facultad de Ciencias, objeto central de este
estudio, es un caso particular, en donde hace dos décadas habia
una predominancia de mujeres, pero actualmente varones y
mujeres estan presentes con una distribucién muy similar.

Frente a la interrogante sobre las posibles causas que podrian
estar afectando a los adolescentes en este momento de toma
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de decisién, de acuerdo a la bibliografia consultada en el marco
de la realizacién de la tesis doctoral de la autora, se destaca el
proceso de socializacion de género, los estereotipos presentes
en la sociedad uruguaya (que coinciden con la realidad de otros
contextos latinoamericanos y occidentales), la falta de modelos
de mujeres destacadas en las dreas STEM, asi como también el
concepto de autoeficacia construido por los estudiantes. En el
caso particular de las mujeres en la ciencia, pareceria tratarse
de un drea reservada para aquellos que poseen ciertos niveles
de inteligencia o habilidad particular, en donde las mujeres
no han tenido roles protagénicos (a pesar de dos casos que
parecieran ser los Unicos que se mencionan al ensefar ciencia),
y para los cuales los puestos de trabajo parecen ser inciertos.

A partir de este trabajo, surge la necesidad de trabajar para
derrumbar aquellas barreras que existen (visibles o invisibles)
para que las mujeres se dediquen a las ciencias, y a las areas
STEM en general. Si bien han surgido algunas iniciativas a nivel
internacional, como el Dia internacional de las nifias en las TIC,
y el Dia internacional de la mujer y la nifia en la ciencia, es
necesario generar mas politicas especificas y educar para la
equidad de género. Romper con las brechas de género y las
barreras para que tanto mujeres como varones puedan elegir
con libertad qué es lo que quieren ser de grandes, es una
mision indispensable?®,

Sintesis curricular
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18 Se recomienda consultar los productos realizados en el marco del proyecto
“Derribando barreras: por mas mujeres en las areas STEM”, financiado
por la Comisidn Sectorial de Investigacidon Cientifica de la Universidad
de la Republica. Este proyecto fue realizado durante 2018 y 2019 que
estuvo bajo la direccion de Andrea Delgado y Natalia Moreira. Algunos
de los productos pueden consultarse en: https://www.fing.edu.uy/inco/
proyectos/mstem/
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Mujeres de ciencia en la
contemporaneidad en Cuba: luces y
sombras

Lilliam Alvarez Diaz,

Secretaria Académica de Ciencias Cuba
Mercedes Valero Gonzalez

Jefa del Grupo de Historia de la Ciencia
Academia de Ciencias de Cuba

Resumen

Se presentan los resultados de una extensa investigacion sobre
las trayectorias cientificas de mas de 60 eminentes mujeres
cubanas, de todas las ramas de las ciencias, que han dejado una
huella en el desarrollo y devenir de la sociedad contemporanea.
En los resultados de esta indagacioén es notable la presencia de
las féminas en ramas como las Ciencias Médicas, la Pedagogia,
las Ciencias Sociales y las Ciencias Naturales. Es interesante
sefialar que son muchas menos en las Ingenierias y las Ciencias
exactas, como es comun en otros paises. En el caso de Cuba
las Ciencias Médicas desde el siglo XIX han sido las mas
prestigiosas dando lugar a la constitucién de una comunidad
cientifica liderada por médicos, que con el devenir fue dando
espacio a la presencia de las mujeres avanzando ya el siglo XX.
El proyecto se propuso indagar en el protagonismo e impacto
en el escenario econdmico y social en los siglos XX y el XX,
destacando la profesionalidad, idoneidad, responsabilidad
y la percepciéon de un futuro de estas eminentes mujeres
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de ciencia, la mayoria maestras y profesoras universitarias,
ademas de investigadoras.

Ha sido de interés realizar un estudio cuantitativo y cualitativo
sobre la presencia de las mujeres cientificas cubanas en mas
de 100 afos en la historia, que demuestra que antes de la
Revolucidn existieron cientificas muy destacadas, que dejaron
huellas y discipulos y discipulas, que sembraron escuela y el
gusto por las ciencias, pero solo como entes aislados y no
conformando una masa critica, como sucedié después de 1959.

Ademas, se precisa que en la contemporaneidad la mujer
cubana con su desempefio en la ciencia, ha aportado resultados
de importancia, ocupando puestos de liderazgo, en la direccién
de proyectos y de instituciones cientificas que hoy tienen
renombre internacional y representando al pais en espacios
fordneos.

Visibilizar el trabajo de estas cubanas de ayer y de hoy en
instituciones cientificas y universidades de diversas ramas,
sus resultados merecedores de premios cientificos y su
representacion en instituciones como la Academia de Ciencias
de Cuba, muestran la excelencia de su quehacer y su actuacién
en todos los campos cientificos, aunque en el contexto actual
somos muchas en la base y pocas en los puestos de poder. La
investigacion demuestra que Cuba, a pesar de las politicas de
inclusidn social que data de 60 afios, continua la existencia
de una brecha de género en los ambitos académicos y de
generacién de conocimiento.

Palabras clave: mujeres de ciencia, historia de la ciencia,
académicas, mujeres cubanas, patriarcado, género vy
conocimiento
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Diseifio de la metodologia

Para el desarrollo de esta investigacion se utilizaron criterios
de seleccién de aquellas mujeres cientificas cubanas que
cumplieran los parametros y objetivos de este proyecto. En
el proceso se definieron etapas de la historia, colonia, neo-
colonia y etapa revolucionaria. Se seleccionaron bibliografias,
se desarrollaron entrevistas, clasificacion de la informacion,
incluyendo imagenes gréficas, curriculos, aplicando técnicas
del andlisis documental y del disefio cualitativo y cuantitativo.

Objetivos

Los objetivos de este trabajo estuvieron motivados por la
necesidad de visibilizar y poner de relieve la presencia de
las mujeres en la historia de la ciencia en Cuba, destacar
su labor en diferentes etapas, y en todas las ramas de las
ciencias, haciendo énfasis en las vivas, las contemporaneas,
las mas premiadas en sus trayectorias, colocandolas en los
primeros planos como modelos de rol a seguir por las nuevas
generaciones de cientificas cubanas.

En especifico se fueron cumpliendo objetivos tales como:
compilacién de entrevistas, sintesis curriculares; andlisis de
la labor cientifica de mujeres de los siglos de los XIX al XXI
por especialidades; visualizar tanto las que han sido o son
miembros de la Academia de Ciencias como de aquellas
eminentes mujeres que no pertenecieron a ésta; los resultados
dardn lugar a un libro incluyendo las cientificas relevantes ya
fallecidas, asi como las contemporaneas, resaltando tanto sus
logros como las barreras que tuvieron que superar.

Introduccion

La motivacidn principal de colocar a las mujeres de ciencias en
los primeros planos estd dada por tres razones fundamentales:
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la primera porque la presencia y participacion de las mujeres en
la Ciencia se considera necesaria como condicién para elaborar
nuevas propuestas no sélo de la Ciencia, sino del mundo en
su conjunto; segundo porque una mayor participacion de
mujeres en el quehacer cientifico fortalece la completitud de
la ciencia, en la medida en que implica la aceptacién de nuevos
enfoques e interrogantes; y por ultimo porque los modelos de
rol que ellas transmiten son imprescindibles en la formacion de
nuevas generaciones de cientificos y cientificas en el mundo de
hoy y en el del futuro.

Luces y sombras de sus vidas, como metéfora de sus logros
relevantes y los multiples obstaculos que han tenido que salvar
en sus trayectorias personales y laborales.

Colocar el contexto cubano, el devenir histérico que hace de
Cuba un pais singular en nuestra region latinoamericana es
también objetivo de esta ponencia, esclareciendo los avances
en la incorporacion de las mujeres en las ciencias pero sin
escapar del mundo patriarcal, construido bajo el poder
jerdrquico de los hombres, que caracteriza a todos nuestros
paises.

Cuba: un poco de historia y contexto

Cuba: nuestra pequefiaisla, es un pais singular, con una herencia
de intelectuales, hombres y mujeres de ciencia que nos han
dejado a través de los siglos su legado. Eminentes mujeres
cubanas de todos los tiempos, han dejado su impronta y sin
embargo no han sido del todo visibilizadas y varias ignoradas.

Un ejemplo notable es el caso de Laura Martinez de Carvajal
y del Camino, (1869-1941). Se gradud en Ciencias Fisicas y
Matematicas en 1888 y en Medicina en 1889, especializdndose
luego en Oftalmologia. Se reconoce como la primera mujer
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graduada de Médico en Cuba.Con los inicios del siglo XX
comienza una incorporacion lenta y paulatina a los estudios
universitarios sobre algunas mujeres cubanas de clase media
y media alta, pues el acceso a la educacién superior requeriria
de recursos financieros no accesibles a todos por igual. En el
caso de las maestras existian las Escuelas Normales que si eran
publicas y se accedia por oposicién y donde existieron en las
etapas mas tempranas discriminacién racial o por el color de
la piel.

Es nuestro propdsito compartir que en esta investigacion
resaltan con gran relevancia las siguientes mujeres, no sélo
como eminentes cientificas sino también como profesoras y
formadoras de nuevas generaciones de cientificos y cientificas
cubanas. A saber:

Hortensia Pichardo Vinals: Profesora e investigadora, 1904-
2001

El ambiente familiar propicié el amor por la cultura, que le llevd
a convertirse en una destacada investigadora de la historia
de Cuba. En 1917 ingresé en la Escuela Normal de Maestros
de La Habana y una vez concluidos los estudios de enseianza
general, se matriculé la carrera de Pedagogia en la Universidad
de La Habana. Hortensia Pichardo trabajé afos en lo que seria
su contribucién mas relevante a la Historiografia cubana: su
coleccién de Documentos para la Historia de Cuba.
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Mirtha Aguirre Carreras, 1912-1980

Graduada de Doctora en Derecho Civil, en 1941, en la
Universidad de La Habana. Fue una periodista destacada,
literata y poetisa de intensa vida politica. En 1946 recibid
en Cuba el prestigioso premio periodistico “Justo de Lara”,
también premio en los Juegos Florales iberoamericanos, por
su obra Influencia de la mujer en Iberoamérica, asi como
otras distinciones literarias latinoamericanas. Fue autora de la
Introduccidén a la edicidon cubana de El Ingenioso Hidalgo Don
Quijote de la Mancha

Estrella Rey Betancourt, 1921-2008

Profesora titular de Prehistoria e Historia Antigua en la
Universidad de La Habana en la Escuela de Historia de la
Facultad de Humanidades, y en el Instituto Superior Pedagdgico
"Enrique José Varona”. Profesora de cursos y Estudios
de Posgrado sobre Arqueologia, Etnologia, Antropologia
e Historia Temprana de Cuba y de América. Realizé una
destacada y acuciosa labor como investigadora y formadora
de varias generaciones de historiadores cubanos. Pertenecio
al Consejo Permanente de la Unién Internacional de Ciencias
Prehistdricas y Protohistéricas de la UNESCO, a la Asociacion
de Historiadores Latinoamericanos y del Caribe, y a la Unidon de
Escritores y Artistas de Cuba.

Por razones de espacio no colocaremos las mds de 60 historias
de vida que hemos compilado, aunque en la presentacion en el
Congreso daremos mas detalles.

Revolucidn de 1959: inclusién y equidad

Es innegable que la Revolucién cubana en 1959 abrié
oportunidades a todos y todas por igual. A pesar de que los
conceptos de equidad de género y de inclusidon social no
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formaban parte del discurso en esas fechas tempranas, ya la
voluntad politica asumia estas ideas. 60 afios sembrando y
trazando estrategias de inclusion tuvo también un impacto en
la formacion de una masa critica de cientificos que incluyd a
las mujeres.

Precisamente ellas fueron las que mas contribuyeron a erradicar
el analfabetismo y las que mas acudieron a formarse como
maestras y poblar las universidades y los centros cientificos,
dandose un fendmeno de feminizaciéon de las universidades
cubanas en las décadas de los 1970y los 80, de cuyas egresadas
surgié una masa critica importante para la ciencia cubana y
como catedraticas universitarias.

En particular para la ciencia, las mujeres fueron incluidas en
las carreras y en las instituciones cientificas con una voluntad
politica y sistemas de apoyo para su plena incorporacion, con
la creacion de circulos infantiles, escuelas con seminternados,
posibilidades de formacién de pre y posgrado en instituciones
de excelencia en el extranjero, entre otros. Aun hoy los
paises exsocialistas y las republicas ex soviéticas mantienen,
como un hecho ya incluido en su cultura, altos porcentajes
de mujeres en los sectores de la ciencia y la tecnologia que
superan los de la europa occidental La Academia cubana tuvo
por primera y Unica vez una mujer como presidenta de 1985 a
1994, posteriormente Ministra de Ciencia, Tecnologia y Medio
Ambiente, hasta 2004, la Dra. Rosa Elena Simedn, 1943-2004.
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En 1966 se gradud de médico ya con entrenamiento temprano
como alumna ayudante de sus profesores y como médico.
Como resultado de su excelente desempeno, Rosa Elena fue
seleccionada para comenzar su carrera como investigadora
en el Centro Nacional de Investigaciones Cientificas recién
inaugurado en 1965, desarrollando la linea del estudio de los
problemas relacionados con la absorcién viral y la propagacion
de los virus. Realizd estancias e investigaciones conjuntas
en el Instituto Pasteur en Francia. Rosa Elena fue una mujer
gue llegd muy lejos como cientifica y en puestos de poder en
su viaje, desde sus tempranos anos en los que crecia en el
pequefio pueblo de Bejucal. Esta eminente cientifica cubana
expreso en una entrevista realizada por una de las autoras que:
“Cuando una mujer ocupa un puesto de liderazgo, ella misma
contribuye a la propuesta y promocién de otras”.

Obviamente, una profunda crisis econémica y por ende social,
en la década de los noventa y aun en los afios subsiguientes
han dejado una huella negativa también en la ciencia cubana
en general y en la participacién de las mujeres en particular.
Nuevos enfoques del modelo econdmico y social en la Cuba
actual nos conminan a investigar y conservar los adelantos
alcanzados, porque siempre hay peligros de retrocesos y se
debe estar alertas.

Cuba hoy

A continuacién mostramos algunas cifras y graficos que ilustran
el status de las mujeres cubanas en los ambitos cientificos,
incluida la docencia a nivel universitario:

Muestra un estudio reciente sobre las brechas de género y la
produccion cientifica en Iberoamérica que Cuba es el pais en
esta region con mds porcentaje de mujeres como profesoras
en las Universidades. Grafico 1.
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Gréfico 1. Porcentaje por paises de mujeres entre docentes
de educacién superior

Fuente: https://www.oei.es/historico/divulgacioncientifica/?las-brechas-de-genero-
en-la-produccion-cientifica-iberoamericana

Sobre la presencia de las mujeres en la Academia de Ciencias de
Cuba, recientes estudios de IAP, de IANAS, 2016, demuestran
que cerca de 30 academias que fueron encuestadas en el
mundo, nacionalesyregionales, se reconoce que es la Academia
de Ciencias de Cuba la que exhibe un mayor porcentaje de
mujeres en su membresia y la que mas mujeres tiene en su

Junta directiva, Tablal.

Tabla 1. Porcentaje de mujeres por periodos de mandato en
la Academia de ciencias de Cuba

Periodo Por ciento (%)
1996-1998 30
1998-2002 25,9
2002-2006 26,4
2006-2012 26,8
2012-2018 29%
2018-2024 34%
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Desde 1999, a partir de la Conferencia Mundial sobre la
Ciencia para el siglo XXI, auspiciada por la UNESCO y el Consejo
Internacional para la Ciencia celebrada en Budapest, se tomd
el acuerdo de crear la Comisién de Mujeres Académicas como
comisién permanente que vela y monitorea la presencia de las
mujeres, contribuye a reconocer sus resultados, promueve a la
incorporacion de las mas jovenes hacia las carreras de ciencia.

Esta comisidn también coordina el capitulo nacional de la
Organizacion Mundial de Mujeres de Ciencia del Mundo en
Desarrollo, OWSD, otorga cada dos afos los premios Sofia
Kovalievskaia a mujeres relevantes en las ciencias badsicas,
promueve concursos para las mads jévenes, representa a la
academia en redes regionales para los temas de las mujeres
en las ciencias, divulga en los medios a las mas relevantes,
haciéndolas visibles como modelos de rol a seguir, ejecuta
tareas de investigacion para compilar sus historias de vida,
realiza acciones conjuntas con instituciones, catedras y con la
Federacion de Mujeres cubanas, FMC. Esta uUltima organizacion
contd con el liderazgo de Vilma Espin y ha contribuido a
concretar, mediante legislaciones, politicas, estrategias, la
incorporacién de las mujeres cubanas en todos los sectores de
la vida econdmica y social. Es también la FMC la que vela y
monitorea anualmente el cumplimiento de los Acuerdos de la
Cumbre de Beijing en todos los organismos e instituciones a
todos los niveles.

Un reciente estudio sobre la presencia de las mujeres en los
premios anuales de la academia ha reflejado que ellas siempre
estdn en una proporcion menor que los hombres, o sea hay
menos mujeres como lideres de las investigaciones que resultan
premiadas y por ende primeras autoras. Cuando a la cifra se
le suman las mujeres que son co-autoras o parte de los otros
autores, entonces aumentan los ndimeros, mostrando que
ellas estdn presentes en casi todos los equipos de excelencia
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de Cubay que son los acreedores de los premios maximos que
se otorgan a la ciencia nacional.

Por otro lado, hay que referirse a que todos los anos el
comportamiento del nUmero de premios por cada una de las
5 secciones de la academia, son mayores en Biomedicina y en
Ciencias Naturales y Exactas, y los premiados en general de las
ciencias Agrarias, Sociales y Técnicas son menos. Con ello se
expresa entonces que al ser las dos ultimas ciencias las que
menos premios reciben, tienen menos oportunidad las mujeres
de estar representadas en ellos. Por ello no es posible decir que
en general las mujeres cubanas estan menos presentes en las
ciencias sociales, sino al contrario, en Cuba ellas son una gran
mayoria en estas ciencias, como sucede en casi todo el mundo,
pero al escudrifiar solo en las que llegan a ser premiadas, estan
en menor proporcion. Algo similar sucede con las ciencias
técnicas-mujeres ingenieras y arquitectas- que en Cuba en
general estdn en proporcién equitativa, pero mucho menos
representadas en los premios de la Academia.

A modo de conclusiones

Sin pretender ser exhaustivas en esta ponencia y mostrar la
copiosa investigacion realizada, solo hemos mostrado de forma
sintética algunos de los aspectos mds interesantes o que nos
ubican en el contexto actual en América Latina.

La mujer cubana, como factor decisivo en el desarrollo
econdémico y social del pais ha protagonizado afio tras afio
una importante contribucién a la ciencia cubana, y de ello
dan fe multiples premios nacionales de la Academia, premios,
medallas, ordenes de rango nacional, relevantes publicaciones
y autorias de patentes. El compromiso ético y moral con el
desarrollo y con el aporte a la solucion de las problematicas
gue impone el aspirado desarrollo econémico y social han
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demostrado la tendencia cada vez mas creciente y eficiente de
las mujeres en las diferentes ramas de las investigaciones.

Sin embargo, a pesar de la entrega y consagracién a la ciencia,
la mujer cubana ha tenido que enfrentar en las ultimas 5
décadas el rigor de la vida cotidiana, muy dura, con escaseces y
limitaciones de todo tipo y que alin no terminan y miramos con
expectativa los cambios ante el nuevo modelo de ordenamiento
econdmico y social de Cuba, con una doble preocupacion:
velando por seguir participando en ese desarrollo cientifico
y formando a las nuevas generaciones de cientificas y con la
mirada de alerta ante posibles retrocesos de toda indole. Cuba
no escapa de los mismos problemas productos de la cultura
patriarcal y androcéntrica, de la segregacion horizontal en las
ciencias y de las posibles tendencias negativas ante el nuevo
modelo econdmico y social que se esta implantando en la Isla.
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éPor qué es necesario
mujeres en ciencia?

Maria M. Pessina Itriago
Red Mexicana de Ciencia, Tecnologia y Género

Resumen

La ciencia, histéricamente, ha sido representada como un
asunto de hombres, consagraday relacionada con lo masculino,
asi se ha construido socialmente, esto, sin duda, ha provocado
que se analice y se discuta la ciencia entorno al género. Dentro
del ecosistema del campo de la ciencia hay una divisién
cultural de lo masculino y lo femenino, de manera muy binaria,
siendo lo masculino un factor clave para el desarrollo de esta
disciplina que no se vincula “naturalmente” con lo femenino,
pues existen caracteristicas diferenciales para cada uno. La
relacion que existe entre la ciencia y el hombre se evidencia
una clara conjuncién que no pasa igual con la relacion hacia la
mujer. Por ello, se ha venido reflejando dentro de los estudios
de género que estas relaciones reflejan una clara inequidad e
injusticia entre géneros. En este articulo se tratara de indagar
la importancia de lo femenino en el desarrollo de la actividad
cientifica, viendo la ciencia como universal, y evidenciar que
dentro de esta construccién masculina se altera el camino
de las mujeres cientificas y esto genera diversos obstaculos
que no permiten su completa penetracidn en este campo vy,
también se refleja que las mujeres, a pesar de haber ingresado
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y existen mas mujeres cientificas, pasaron de la exclusion a la
segregacién en el ambito de la ciencia.

Palabras claves: Androcentrismo, masculinidad, conocimiento
cientifico, conocimiento situado, Género y Ciencia.

Introduccion

Desde hace algun tiempo, las mujeres hemos enfrentado una
lucha constante para acceder ala cultura y el trabajo. Asimismo
conquistar nuestros derechos plenos, incluso los que refieren
a nuestros cuerpos, los resultados de estas batallas han sido,
por ejemplo, el ingreso de mujeres en espacio que han sido
histéricamente bastion de hombres, pero en algunos casos
quienes han penetrado se las ha relegado a la sombra de los
hombres. Por ello, es importante continuar las discusiones
y el anadlisis de la presencia de las mujeres en estos espacios
masculinizados y resaltar la importancia de sus aportes y
trabajo. En este caso especifico discutimos especificamente
sobre las mujeres en las ciencias exactas, sin embargo,
conocemos que en otros espacios como la politica, la economia
y el derecho, entre otros, es también necesario visibilizar el
trabajo de las mujeres que participan en estas areas. Al parecer
estos espacios consagrados a lo masculino han iniciado un
proceso incomodo con la presencia de mujeres.

En 1673, el filésofo cartesiano Francois Poullain de la Barre,
proclamaba en su tratado De Legalité des deux sexes que:

De todos los perjuicios, ninguno corresponde mejor a esta
definicion como el que se tiene cominmente sobre la
desigualdad de los sexos (...) las mujeres son tan nobles,
tan perfectas y tan capaces como los hombres, esto solo
puede establecerse rechazando dos tipos de adversarios:
el vulgar y casi todos los cientificos.
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Hablamos de que la ciencia ha sido producida, a lo largo de la
historia, por su mayoria hombres blancos, de clase media, y
la han desarrollado bajo un ideal de “masculinidad” particular,
Merle- Béral (2018).

A pesar de que este espacio no les pertenecia “naturalmente
a las mujeres”, segln preceptos sociales, relacionados con
el poder y saber como una cuestion netamente masculina,
muchas se impusieron y lograron abrir caminos para que
otras mujeres ingresaran en esta ciencia, recordemos a Laura
Bassi, italiana, fisica, quien en 1733, fue primera profesora
en la Universidad de Bologna; Emile du Chatelet, en 1756
tradujo al francés los Principias Mathematica de Issac Neton.
También, estuvo, en principios del siglo XIX la inglesa Caroline
Herschel, quien fue la primera mujer que recibié un salario
por su trabajo, convirtiéndose asi en la primera astrénoma
profesional, también fue galardonada con la medalla de oro
de la Royal Astronomical Society. Por otra parte, encontramos
a Sophie Germain, matematica quien obtuvo el premio de
la Academia de las Ciencias francesa; Germain tuvo que
firmar sus trabajos como Monsieur Le Blanche, para lograr
que sus aportes no fueran desvalorados solo por el hecho de
ser mujer, y lo logrd. En fin, hubo muchas mujeres insertas
en las ciencias exactas, y la primera mujer reconocida por
la historia es la matematica y filosofa egipcia Hipatia, quien
perfecciond el astrolabio y el planisferio, y fue brutalmente
asesinada. También, la historia resefia a Ada Lovelace,
matematica aficionada, quien trabajo en la propuesta de un
nuevo algoritmo de programacion.

Aunque aun faltan mas mujeres por mencionar y que
trabajaron en Ciencias Exactas y sus trabajos lograron grandes
aportes para nuestras sociedades; hoy en dia, hay mas mujeres
en ciencia que en siglos pasados; sin duda, una de nuestra
conquista fue penetrar la educacidén superior y esto provocd
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el aumento de nuestra participacion en el mundo académico
y profesional, sin embargo existe una brecha persistente entre
las mujeres y los hombres que se dedican a la investigacion,
lo cual genera que talentos potenciales para la creatividad y
la innovacién no se utilicen en su totalidad y esto produce, un
impacto en el crecimiento econdmico sostenible de los paises,
pero también en la produccidon de conocimiento cientifico,
por ello nos planteamos ¢Qué tipo de ciencia emerge cuando
es desarrollada por la mayoria hombres? Es alli que cdmo
sefiala Blazquez (2008, pp. 111-112) y Maffia (2005, p. 623)
existe una interrogante en torno a la posibilidad de una nueva
manera de hacer ciencia y de producir conocimiento cientifico,
pues la ciencia ha estado producida por una dptica filosdfico
epistemoldgica androcéntrica y sobre aquellos pilares se
enuncia como la verdadera produccion de conocimiento, que
juega un papel importante en la exclusion de las mujeres de la
ciencia,

(..) incluida la literalidad del lenguaje y la exclusion de
las emociones, y cuya sintesis se reduce a: objetividad,
neutralidad valorativa y universalidad. La |dgica de este
orden se sustenta en el denominado control inter subjetivo,
es decir, el proceso de produccion de conocimiento
cientifico en el que todo sujeto epistémico es capaz de
replicar la conclusiéon del hecho narrado por todos los
sujetos epistémicos anteriores y por venir, a partir de una
serie de reglas compartidas al interior de su comunidad
cientifica. (Blazquez- Castafieda 2016, p. 154)

Esto nos conduce a lo cuestionado por Evelyn Fox Keller (2001),
feminista, biofisica y matematica estadounidense, que se
pregunta: “¢En qué medida esta ligada la ciencia a la idea de
masculinidad?” y “éQué pasaria si la ciencia fuera distinta?”
El desarrollo y planteamiento de los estudios en la ciencia
se relacionan con muchos factores y no a la sola evidencia
empirica ni a la necesidad légica, estan relacionadas por una
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influencia en “las ideologias, las fuerzas politicas y sociales en
el desarrollo del conocimiento cientifico”?°.

Por eso, Fox Keller plantea que el conocimiento actua en lo
social y personal y por ello, en la busqueda de conocimiento
cientifico hay una cantidad de hdbitos mentales que influyen
en su desarrollo, existe por lo tanto una manera de pensar
dicotémica. De este modo, también se plantea el término de
un conocimiento situado, como plantea Pérez Sedefio (2014):

(...) la ciencia es un conocimiento situado, que se hace en
un tiempo y en un lugar, y los seres humanos que practican
la ciencia pueden pertenecer a varias comunidades,
politicas, religiosas, académicas. Entonces es muy
importante, y eso es un aporte del feminismo, el ver que
las pertenencias a estas diversas comunidades intervienen
en el desarrollo de nuestra ciencia. Hay varias perspectivas
feministas en ciencia, pero yo creo que practicamente
todos los feminismos admiten el conocimiento situado. %

Harding plantea parte del reconocimiento del caracter
socialmente situado de las creencias.

La situacion de las mujeres les otorga el privilegio
epistemoldgico en un mundo dominado por los hombres,
un privilegio derivado de que desde su posicidn marginal,
las mujeres pueden ver lo que a los hombres se les escapa
desde sus posiciones de poder. (Guzman, & Pérez, 2005).

Asimismo, Keller explica que los aditivos ideolégicos que
preocupan a las feministas son “alli donde la objetividad se une
con la autonomia y la masculinidad, y a la vez, donde las metas
de la ciencia se unen con el poder y la dominacién”, (Keller,
2001, p. 148).

19 Ver  http://dianamaffia.com.ar/archivos/Fox-Keller.-Reflexiones-sobre-
G%C3%A9nero-y-Ciencia.pdf

20 Tomado de la entrevista que le realizan a Eulalia Pérez en el diario
argentino Pagina 12. Ver mas en http://www.paginal2.com.ar/diario/
dialogos/21-261487-2014-12-08.html
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Asi se ha introducido como algo natural una supuesta
diferencia de género pensada en algo antagénico, lo femenino
opuesto a lo masculino, este ultimo, como se ha repetido
muchas veces para consentir la practica y rigurosidad cientifica
se fundamenta en que estd basado en la razén, en la mente,
en la objetividad y lo femenino es lo opuesto, estd centrado
en los sentimientos, la naturaleza, la irracionalidad y la
subjetividad. Esta estructura dicotémica ha sido decisiva en la
forma de hacer ciencia y estimular justamente esa polarizacion
de estas diferencias. También esta vision ha derivado a creer
que las mujeres que se destacan y que adquieren privilegios en
estos campos, son mujeres excepcionales, pues su condicién
“naturalmente” asociadas a su género no les permitiria llegar
a espacios destacados en los llamados “asuntos de hombres”.

Aspectos biologicistas

Uno de los aspectos fundamentales que ha derivado concebir
socialmente que lo femenino es lo opuesto a lo masculino fue
justamente la perspectiva bioldgica, cientificamente avalaban
gue las mujeres y sus cuerpos eran débiles y de pocas destrezas
intelectuales, por ello, es que al incrustarse esta idea dentro
del imaginario social, las mujeres podrian haber elegido en
pocas oportunidades carreras o profesiones relacionadas con
actividades de ciencia y tecnologia, por ejemplo desde nifas
las alejaban de las matemadticas pues se consideraba que no
tenian destrezas para lograr un resultado eficiente.

Estas supuestas brechas que tenian origen bioldgico y que
relacionaban al género con ciertas capacidades y habilidades
resultaron en pronunciar aun mas las grietas que habia al
momento de la escogencia de una carrera o profesidn. Estos
debates se retoman frecuentemente, hay cientos de estudios
sobre la cuestion sobre la brecha de género en las capacidades
y habilidades innatas de los nifios y nifias. Muchos se enfocan
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en técnicas neurobioldgicas y meta andlisis, y experimentos
que analizan la estructura y funcién cerebral pero muchas de
estas pruebas son estandarizadas. Los andlisis o estudios?,
en general solo han establecido en el caso de asignar alguna
diferencia estadisticas muy estrechas entre nifias y nifios. La
discusion se centra, como sefiala Sells, (1980) en la hipdtesis del
filtro critico, “con la cual la participaciony el logro en disciplinas
afines a la ciencia marcan, si no determinan, la posterior
elecciéon de estudios y profesiones cientifico-técnicas” (Sells,
1980, pp. 340-341). Mas bien esa supuesta brecha de género
se ha ido disminuyendo pues no han podido demostrar con
certeza esas diferencias bioldgicas sistematicas en las funciones
cognitivas. Las evidencias encontradas en estudios de los afios
sesenta que asentuaban la persistencia en las diferencias
entre sexos, se consideraron, posteriormente, débiles pues
no consideraban que esas aptitudes pudieran cambiar. Sin
embargo, lo que se puede rescatar de esta discusion es que si
existen desventajas que perjudican especialmente a las mujeres
durante la educaciéon en muchas areas del conocimiento, y se
ha demostrado que estas se han acortado en los Ultimos afos y
que las diferencias que persisten no constituyen a “diferencias
naturales sexuales” (Pessina, 2019).

Xie y Shauman (2003, 208) expresa que las diferencias de
género en las trayectorias educativas y profesionales no se
explican:

(...) sobre la base del rendimiento académico en
matematicas o ciencias naturales porque: la brecha de
género en el rendimiento medio en matematicas es
pequeia y ha ido disminuyendo, aun siendo los nifos
mucho mas propensos que las nifias a alcanzar un alto nivel
de competencia. Las diferencias de género ni en la media
ni en el alto rendimiento en matematicas pueden explicar

21 Algunos estudios reciente ver: Gallagher y Kaufman (2005), Hyde (2006),
Halpern (2006) y Geary (2011).
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la mayor probabilidad de especializacion en la ciencia y en
areas de ingenieria de los chicos en comparacién con las
mujeres jovenes.

Asi es que podemos concluir que no existen diferenciaciones
cognitivas comprobadas por sexo/género. “Muchas veces
existe la creencia de que el sexo determina ciertas capacidades
innatas en la persona, y sobre esto, hemos observado como
histéricamente se ha considerado a las mujeres inferiores a los
hombres” Pessina (2019), mas bien eso ha logrado que la idea
se convierta en un pretexto para alejar a las nifias y mujeres en
los campos cientificos tecnolégicos.

éCiencia situada?

Keller Fox se refiere a que el mundo de la ciencia, los juicios
sobre qué fendmenos se deben estudiar, qué datos deben
tomarse en cuenta y cuales son las teorias mds precisas para
estudiarlo y todo ello, esta relacionado con la practica social,
linguistica y cientifica de quienes realizan los juicios en cuestion.
Asimismo expone que “en la busqueda de conocimiento
cientifico hay una cantidad de hdbitos mentales, inconscientes,
gue inciden en él, que implican una estrechez mental y que
determinan una manera de pensar”. Y también que “la manera
que se tiene de concebir al género tiene una incidencia muy
importante sobre el conocimiento cientifico: “que la red de
asociaciones de género que se da en el lenguaje caracteristico
de la ciencia no es natural ni autoevidente, sino contingente y
aterrador”, (p.20).

Por otra parte, desde la ciencia sociales, se ha cuestionado la
determinacidn de la relacién entre lo subjetivo y lo femenino,
por ejemplo Braidotti (1991) expone la necesidad de
reconstruir el conocimiento partiendo de la experiencia de las
mujeres y plantea que: “la adquisicién de la subjetividad es un
proceso atravesado por practicas materiales (institucionales)
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y discursivas (simbdlicas) por lo que a su vez, pasan distintas
variables: sexo, raza, edad”, entre otros.

Knorr Cetina (2005) quien rompe con la idea de que los
cientificos tienen un solo modo de razonamiento, sustentado en
algunas de las variantes del método cientifico, en donde prima
la racionalidad por sobre cualquier otra modalidad, tanto en
sus prdcticas como en sus discursos, esta autora desarrolla una
sociologia que muestra que los cientificos pueden seranalizados
segun diferentes “légicas” en movimiento: el cientifico como
razonador “practico”, “indicial”, “analdgico”, “socialmente
situado”; “literario” y “simbdlico”. Por lo que va en contra de
la racionalidad instrumental que consistia en “hacer avanzar el
conocimiento” vy, a través de ello, ganar prestigio propio, con
estos resultados, se concluye que, el cientifico es un sujeto
social cuyos razonamientos y practicas no se diferencian de un
modo sustantivo de otros razonamientos y practicas sociales.

La ciencia sin mujeres corre el riesgo de no poseer una visidn
diferente, diferenciadora y podria caer en un planteamiento
distinto y perjudicial para cualquier género. Las mujeres, sin
duda, aportan una nueva perspectiva al mundo de la ciencia.
Por ello, es necesario visibilizar mas el trabajo que realizan y
la produccién de conocimiento. La voz de la ciencia es crucial
para abordar los desafios de cada pais. La ciencia es un medio
exitoso para generar conocimiento, como se ha demostrado
durante siglos. Sin embargo, demuestran que las mujeres
siguen siendo minorias en produccién de trabajos indexados y
de la misma forma son pocas quienes estan insertas dentro de
las prestigiosas academias de ciencia.

Asimismo, volviendo con Fox Keller, es necesario abolir estos
estereotipos de una ciencia masculinizada porque perturba la
formaciény las inquietudes de las nifias y los niflos que quieren
hacer ciencia, a pesar de que ellos son mas francos y menos
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conscientes de su expresion. “Desde bien pronto, incluso en
la presencia de modelos de rol no estereotipados, nifias y
nifios aprenden a identificar las matematicas y la ciencia como
masculinas” sefiala Fox Keller.

La fisica, quimica, matematica e ingenieria, forman parte de
las ciencias exactas, llamadas “duras”, por oposicion a las
ciencias sociales y humanas, a veces calificadas de blandas.
Algunos sociélogos han cuestionado la pertinencia de la
expresidn, como si las ciencias de la naturaleza solo pudieran
ser inhumanas. Se puede suponer que las consideraciones de
este tipo, asociadas a la presidn social y a la importancia de los
prejuicios persistente en el recorrido escolar de las nifias son
susceptibles de hacer influido en las jovenes estudiantes en sus
opciones universitarias, Merle- Béral (2018, p. 17)

La identificacidon entre pensamiento cientifico y masculinidad
esta anclada en la cultura en general que los nifios y las
nifias tienen pocas dificultades en internalizarla. Ellas y ellos
consideran que los cientificos son hombres y la ciencia es
masculina, por ello hay una creencia de que existen carreras
femeninas y masculinas, y la ciencia “dura” es masculina,
es cuestion de hombres, y ellos producen lo que lldmanos
conocimiento valido, esta es la percepciéon para muchos de
ellos y ellas.

A modo de conclusion

Por ello, la incorporacion de las mujeres y otros sexos es
importante para concebir una ciencia sana, una ciencia que
no sea nombrada por el género, como plantea Keller Fox, sino
una que permita estrategias diversas y nuevas concepciones
y romper esta hegemonia intelectual masculinizada que
domina la ciencia y que son mds pretensiones politicas que
cientificas. Si llegamos a esto, cambiariamos el panorama
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actual de la poca presencia de las mujeres en las carreras y
profesiones relacionadas con la Ciencia, Tecnologia, Ingenieria
y Matematicas (STEM) es persistente. De acuerdo, al informe
de la Unesco del 2015 sobre la ciencia a nivel mundial sélo
el 28% de los investigadores en el mundo son mujeres. Estos
resultados muestran que las investigadoras por lo general
tienen menos posibilidades de acceder a fondos, redes y cargos
directivos que las colocan en desventaja para la generaciéon de
nuevo conocimiento y la produccién cientifica de alto impacto.

El tema de equidad de género en los areas de conocimiento
STEM se considera un desafio permanente y especialmente
el poder contrarrestar la desercion de la mujer en estos
campos donde se requiere de una mayor investigacidon que
permita entender las principales causas para poder actuar y
garantizar un mayor posicionamiento de la mujer en la CTI,
donde es fundamental formular politicas efectivas basadas en
estadisticas e indicadores relevantes que permitan realizar su
seguimiento y reorientacién a partir de alertas tempranas que
promuevan la formulaciéon de nuevos indicadores, métodos,
espacios de discusion y anadlisis de datos desagregados que
permitan promover soluciones apropiadas.

Los cientificos, cuando hacen ciencia, no cambian su género ni
su raza ni su condicion social, su masculinidad vinculada con el
poder permea la ciencia que desarrollan y sus investigaciones,
por ello es una ciencia contaminada por su contexto, su sexo,
su visién, su ideologia patriarcal y androcéntrica. De esta
manera, el resultado de todo esto es una cadena de valores
producido por un producto cultural que en la mayoria de los
casos esta relacionado con un hombre, y ellos son los que han
tenido poder y dominacidn. Para ellos, los hombres, su asenso
es mas rapido, obtienen mejores y mayores puestos y sueldos,
situacidon que es muy diferente a las mujeres.
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Por ello, es vital abolir el caracter androcéntrico de las
instituciones cientificas, pues aun  existen importantes
diferencias en las oportunidades de desarrollo profesional
de mujeres y hombres dedicados a las carreras STEM. La
poca presencia de las mujeres en las carreras STEM expone
la necesidad de reelaborar las politicas publicas con una
transversalidad de género. Por lo tanto es evidente que
existe un problema de sexismo en las actividades de Ciencia y
tecnologia que produce una sistemdtica discriminacién hacia
las mujeres (Pessina, 2019).

Existe por lo tanto un fenédmeno que esta vinculado con la
interaccién de diversos factores, se cuestionan principalmente
esas respuestas conservadoras que estdn sujetas desde los
estereotipos que explica la segregacién de género en el campo
de la ciencia y la tecnologia, en esto comprende las variables
de eleccién formativa, barreras y sesgos invisibles dentro de
las instituciones que desarrollan el quehacer cientifico, por
ello es importante enfocarnos en estos puntos para reconocer
esos parametros continuos y permanentes en estos estudios
y debates que se basan en ese sujeto dominante que tiene
la validez del conocimiento situado. De alli partiremos a
comprender los desafios que estan impresos en esta cuestion y
gue al ser reconocidos podrian impulsar un sistema basado en
la igualdad, justicias y verdadera competitividad.

Finalmente, también es fundamental que se abolen esos
enfoques bioldgicos que siguen ampliando subjetivamente
la brecha de género, que ademas alpan los estereotipos y
construccién social de la ciencia que deben ser necesarios
superarlos y desconstruirlos, sobre todo aquellos que se
fundamentan en un discurso binario y dicotémico, esos que
fomentan las diferencias en el desarrollo cognitivo sobre lo
femeninoy lo masculino, que impulsan a la eleccién de estudios
y profesiones diferenciadas en género.
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Por otra parte, es indispensable que desde el nivel inicial de
formacién educativa se incentive el interés de las nifias por los
temas de la ciencia y tecnologia. Finalmente abolir esa forma de
hacer ciencia que es el resultado de un conjunto de valores que
se sustenta en el androcentrismo y la misoginia, como crear un
conocimiento cientifico que no posea caracteristicas sexistas,
racistas y clasistas. Esta poca presencia de las mujeres en la
ciencia, desaprovecha la inversidn social en el capital humano
y va en contra del desarrollo de nuevas perspectivas cientificas
de calidad y novedosas. Por ello, es importante impulsar la
diversidad desde la participacion equitativa entre mujeres y
hombres para aprovechar el talento y generar justicia social.
El disefio de estrategias estables y permanentes para impulsar
un sistema de ciencia y tecnologia basado en la equidad vy
excelencia.

Y respondiendo la pregunta que titula este trabajo ¢Por qué es
necesario mujeres en la ciencia? Para lograr una ciencia sana,
universal, incluyente, inclusiva y diversa, no sujeta a una visién
de un solo género, sexista y androcéntrica.
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Mujer en la ciencia: un analisis de su
participacion en el departamento de
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Resumen

Pese al creciente acceso y participacion de la mujer en las
actividades de generacion de nuevo conocimiento en gran parte
del continente, para el caso especifico de Colombia, diversos
estudios demuestran la presencia de brechas en el ambito
cientifico. En este sentido, y partiendo de la inexistencia de
investigaciones desagregadasanivel departamental, el presente
articulo ofrece evidencia empirica sobre la participacién de la
mujer en la actividad cientifica en Santander. Los resultados
revelan, ademas de la ausencia de programas que incluyan a
la mujer en la ciencia y la tecnologia, notorias diferencias en
la participacidon entre hombres y mujeres. Dichas diferencias
se acrecientan por niveles de formacidén alcanzados, por areas
del conocimiento y por actividades de investigacion realizadas.
Ademas, si bien Santander logra concentrar una demanda
considerable de mujeres en la educacién superior, al trasladarse
al dmbito investigativo, se observa una masculinizacién de la
investigacion en el departamento.

Género y conocimiento | 109



Palabras clave: ciencia, género, mujer, participacién, Santander,
tecnologia.

Mujer y Ciencia

Numerosos estudios han demostrado que, si bien la
participacion de la mujer en las diferentes esferas sociales
ha ido en aumento, en lo que respecta a la generacién de
conocimiento aun persisten barreras implicitas que limitan el
acceso de la mujer a la actividad cientifica. Por tanto, llevar
a cabo investigaciones sobre género y equidad ha permitido
identificar elementos transcendentales que inciden en el grado
de desigualdad en la sociedad en la que vivimos, en todos los
ambitos y contextos en los que existen roles de género.

De acuerdo con Saltzman (1992), la reproduccion de
la desigualdad entre hombres y mujeres se encuentra
profundamente arraigada a la divisidn del trabajo por sexos, no
solo al interior del hogar si no fuera de este. Las oportunidades
colectivas para elevar el estatus de la mujer, con relacién al
hombre en la sociedad, se reflejan en el acceso creciente al
trabajo generador de recursos, sin embargo, este acceso estd
controlado, en su mayoria, por élites masculinas.

Por ello, algunos autores y sociélogos han desarrollado teorias
entornoalaestabilidadycambiodelossistemas de sexo-género,
analizando algunas perspectivas tedricas que distinguen los
fenédmenos de discriminacidn e inequidad en procesos “micro”,
“macro” y “nivel medio”, los cuales interactian entre si. Los
procesos “micro” estdn compuestos por factores sociales y
culturales, y por las interacciones que se dan al interior de
grupos pequefios como la relaciéon de pareja o la familia. Por
su parte, el nivel “macro” corresponde a fenédmenos de indole
social, es decir, aquellos fendmenos enmarcados en el sistema
econdmico, politico, en la estratificacion de clases, sexos,
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ideologias y demas sistemas de creencias. Finalmente, el nivel
“medio” corresponde a las organizaciones, comunidades vy
grupos raciales/étnicos, entre otros (Saltzman, 1992).

En este orden de ideas, Saltzman (1992) propone hacer énfasis
en un enfoque tedrico con aspectos coercitivos que incluya
todos los aspectos de la sociedad puesto que, las teorias de
estabilidad y cambio en los sistemas de los sexos integran
los diferentes niveles de analisis, en donde influyen todas las
instituciones y los procesos sociales. Sacks (1974), Eisenstein
(1979), Vogel (1983) y Hartmann (1979) resaltan que este
enfoque hace parte de un nivel macro-medio, en el cual el
sistema capitalista ejerce una fuerza de superioridad, dominio
y opresion sobre la mujer. Siendo la mano de obra masculina
la encargada de generar una plusvalia en la produccion, y la
de la mujer, considerada como “mano de obra relativamente
ddcil” la que se delega el trabajo doméstico no remunerado
y que a su vez cumple con su ‘rol de madre’. De este modo,
el encasillamiento al que se ve enfrentada la mujer tienden a
segregarla profesionalmente con respecto a las labores que
realizan los hombres.

En otras palabras, este enfoque expone que las diferencias
en las conductas y labores desempenadas entre hombres y
mujeres son producto de procesos que se dan tanto al interior
de la familia como en la sociedad en general y que tienden a
asignar determinados roles en razén del sexo y que generan
relaciones de desigualdad en torno a la distribucién de los
recursos y al acceso al poder, convirtiéndose esto en una
desventaja continua para las mujeres.

Algunos movimientos feministas cuestionan la exclusion
persistente por género en el area cientificay que histéricamente
la cultura ha impuesto a la mujer, distancidandola asi de los
diferentes ambitos de lainvestigacion y privandola de contribuir
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en igualdad de condiciones (Fernandez, 2008). De este modo,
se ha podido evidenciar la existencia del fendmeno “techo de
cristal” en el ambito de la ciencia y la tecnologia, en donde la
mujer se ve obstaculizada y excluida profesionalmente por la
influencia de visiones y estereotipos impuestos por la sociedad
(Azuaje, 2007).

En este contexto, los distintos movimientos feministas y los
diferentes investigadores en temas de género, en conjunto con
organismos internacionales como la ONU y la Unesco han dado
paso a la promocién de indicadores que visibilicen la relacion
entre la investigacion cientifica y el género, y asi poder conocer
la participacidén de la mujer en las dreas de ciencia y tecnologia.
Esto con el fin de brindar solucién a las barreras institucionales
y socioldgicas que han obstaculizado la participacion de las
mujeres en la ciencia y la tecnologia, asi como los mecanismos
explicitos e implicitos de discriminacion a los que se ha visto
enfrentada.

Metodologia

La metodologia propuesta para el desarrollo de la investigacion
es de tipo descriptivo, la cual integra aspectos cuantitativos.
Con el fin de conocer el contexto socio econémico que tiene
la mujer en el departamento se llevd a cabo una revision
documental en la que se abordaron boletines, articulos, libros,
informes, estudios de caso, politicas de ciencia, tecnologia
e innovacién en el pais, informes anuales del Observatorio
Colombiano de Ciencia y Tecnologia (OCyT), paginas de internet
oficiales y demds documentos consignados en las diferentes
fuentes de informacidn.

Para efectos del analisis se presentan estadisticas e indicadores
de género, aplicados a la variable sexo de los investigadores
reconocidos y categorizados en el Sistema Nacional de
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Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SNCTel) para el afio 2017
en el departamento de Santander, segin el Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién. (2017).
Estas estadisticas e indicadores corresponden al resultado de
la desagregacién de datos consignados en el aplicativo Cvlac,
respecto a los investigadores categorizados del departamento,
esto con el propdsito de realizar andlisis comparativos entre
hombres y mujeres.

La base de datos se cred a partir de la informacién consignada
en la Plataforma ScienTI-Colombia de Colciencias. Conviene
destacar que las variables del andlisis estadistico giraron en
torno a algunas caracteristicas individuales (sexo, categoria y
area de investigacidn, entre otras), de formacién académica
(nivel educativo, estudios nacionales o internacionales e
idiomas, entre otras) y de produccién intelectual (articulos,
libros, patentes y ponencias, entre otras).

Mujeres y Educacion Superior

Teniendo en cuenta que, el capital humano, la educacion y
el desarrollo cientifico y tecnolégico son considerados como
factores clave que inciden en el crecimiento econdmico de una
nacion, los paises han visto la necesidad de demandar cada
vez mas personal altamente cualificado. En este proceso, la
educacion superior cumple el papel de “puente” entre jévenes
y profesionales con capacidades y habilidades desarrolladas en
su proceso de formacién que contribuyen al mejoramiento de
la calidad de vida de la sociedad.

De acuerdo con las cifras del Ministerio de Educacién Nacional
(2017), Santander se ubica como el segundo departamento
con mayor cobertura en educacién superior del pais, con
una tasa de 64,8% para el 2017. A nivel departamental, las
diferentes instituciones afirman una creciente participacién

Género y conocimiento | 113



e incorporacién de la mujer, no solo en el ambito politico u
organizacional, sino también en el educativo, especialmente en
lo que respecta a la educacion superior. Del total de graduados
en pregrado en el departamento de Santander entre 2010 y
2017, el 55,90% son mujeres.

Las Figuras 1 y 2 permiten comparar en cifras hombres
y mujeres matriculados y graduados; siendo las mujeres
guienes, en cada afo, sin excepcion alguna, obtuvieron niveles
mas elevados de participacion. En el caso especifico del 2017,
el nimero de mujeres con pregrado fue mayor, con 66.862
matriculadas, mientras que en los hombres se presentaron
61.067 matriculas. Por su parte, 5.904 mujeres se graduaron y
tan solo 4.204 hombres lo lograron.

Figura 1. Hombres matriculados y graduados en pregrado en
Santander 2010-2017
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Fuente: Adaptado del Observatorio Laboral para la Educacién (2018).
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Figura 2. Mujeres matriculadas y graduadas en pregrado en
Santander 2010-2017
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Fuente: Adaptado del Observatorio Laboral para la Educacion (2018).

Al analizar el nimero de profesionales con estudios de
posgrado en el periodo 2010-2017, se encontré que en
el departamento es mayor el nuimero de mujeres que
realizan estudios de especializacion y maestria. Para el
periodo estudiado se graduaron 14.065 hombres con nivel
de especializacion, mientras 18.619 mujeres lo hicieron, lo
cual representa una diferencia del 13,93%. Por su parte, con
titulo de maestria se graduaron 3.243 hombres frente a 4.773
mujeres, una diferencia del 19,09%. Finalmente, para el nivel
doctoral, siendo este uno de los mdas importantes en el ambito
académico, es mayor el nimero de hombres graduados en el
departamento (46), frente al nimero de mujeres (25), para una
diferencia del 30%.

En la composicion por género y area del conocimiento de los
profesionales graduados en Santander (Figura 3), la eleccidn
de carrera permite confirmar algunos estereotipos de género
en donde la mujer predomina en algunas areas tales como
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ciencias de la Educacion, ciencias de la Salud, Ciencias Sociales
y Humanas, y Economia, Administracidon y afines. La mayor
diferencia entre hombres y mujeres en dichas areas se da en
las ciencias de la Salud, donde: 5.077 mujeres se graduaron en
el periodo analizado, mientras que, apenas 1.069 hombres lo
hicieron; y, en el drea de Economia y Administracién: 11.056
mujeres graduadas frente a 5.357 hombres.

Caberesaltarque el dreadeIngenieria, Arquitectura, Urbanismo
y afines es la Unica drea que cuenta con un mayor nimero
de hombres que de mujeres. Para el periodo comprendido
entre 2010 y 2017, se graduaron un total de 14.174 hombres
frente a 9.165 mujeres. Por su parte, las areas de Matematicas
y Ciencias Naturales, Agronomia y Bellas Artes evidencian
comportamientos similares entre hombres y mujeres.

Figura 3. Composicion de graduados por género y area del
conocimiento en Santander 2010-2017
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Fuente: Adaptado del Observatorio Laboral para la Educacion (2018).
Mujeres y asignacion laboral en Santander

En el eje tematico educativo se demostré cdmo mds mujeres
gue hombres se matricularon y graduaron en universidades en
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el departamento de Santander, lo cual indicaria la no existencia
de diferencias de género en educacidn superior. Sin embargo,
las paridades en educacién no se ven reflejadas en el ambito
laboral, ya que en este se logran observar brechas salariales
y de ocupacion que contindan afectando a las mujeres. Un
ejemplo de ello es que, para el aiflo 2014, tan solo el 58,35%
de la poblacion femenina en edad de trabajar se ocupd,
en comparacion al 72,53% de hombres que lo hizo. Por su
parte, segun cifras del Dane (2016) y del Plan de Desarrollo
Departamental 2016-2019, para el 2015, la tasa de desempleo
femenina fue 2,75 puntos porcentuales mayor que la de los
hombres.

En la Tabla 1, se presentan las cifras suministradas por el
Observatorio Laboral para la Educaciéon, correspondientes al
ingreso obtenido en el afio 2016, por los recién graduados
dependiendo de su nivel de formacién alcanzado. De acuerdo
con ellas, es posible apreciar una diferencia salarial entre
hombres y mujeres, siendo los primeros los que devengaron un
mayor salario. Es importante destacar que, estas mediciones se
realizan con respecto a los recién graduados, ya que, en teoria,
estos se encontraban en las mismas condiciones de nivel y
experiencia.

Tabla 1. Ingresos por género y nivel educativo de recién
graduados en Santander 2016

Nivel Hombres Mujeres
Pregrado S 1.748.472 $ 1.515.090
Especializacién S 3.291.825 S 2.823.377
Maestria S 4.584.268 S 3.461.077
Doctorado $ 6.458.000 $ 5.016.913

Fuente: Adaptado del Observatorio Laboral para la Educacion (2018).
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Ademas, con estas cifras es posible afirmar, no solo que los
hombres obtienen mayores ingresos en comparacién con las
mujeres, aun teniendo la misma formacién, sino también que
a medida que aumenta el nivel de formacién, la disparidad se
incrementa; si bien con formacién de pregrado el egresado
gano $1.748.472, la egresada obtuvo $1.515.090, es decir, un
15,40% menos. Una vez adquirido el titulo de doctorado, la
diferencia se incrementa al 28,72%, lo cual resulta paraddjico,
ya que, a mayor nivel de formaciéon de la mujer, mayor
diferencia con los hombres.

Por areas del conocimiento, las diferencias en términos de
salarios también son notorias. De acuerdo con las cifras del
Observatorio Laboral para la Educacién, con afio de corte
2016, presentes en la Tabla 2, se aprecia que, sin importar el
area de conocimiento, la asignacion salarial fue mayor para los
hombres recién graduados. Un aspecto por destacar es que las
areas en las que hubo mayor nimero de mujeres graduadas en
el departamento son las mismas en las que se encontré mayor
discrepancia salarial. Un ejemplo de ello son las ciencias de la
salud, si bien en el 2015 se graduaron 646 mujeres frente a
227 hombres en esta drea, al ingresar al mercado laboral se
encuentra que los hombres obtuvieron un salario aproximado
de $2.142.328 y ellas tan solo $1.748.782. Otra de las areas con
mayor brecha corresponde a las ciencias sociales y humanas,
este caso es similar al anterior, a pesar de que son mayoria las
mujeres graduadas, en el ambito laboral los hombres ganaron
en promedio $1.586.613 y ellas $1.213.439.
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Tabla 2. Ingresos por género y area del conocimiento de
recién graduados en Santander 2016

Area del Conocimiento Mujeres Hombres
Ingenieria, Arquitectura, Urbanismo | $ 1.247.691 S 1.342.325
y afines
Economia, Administracién y afines S 1.177.531 S 1.380.851
Ciencias Sociales y Humanas $ 1.213.439 S 1.586.613
Ciencias de la Salud S 1.748.782 S 2.142.328
Ciencias de la Educacién $ 1.502.000 S 1.631.034
Matemadticas y Ciencias Naturales S 1.503.500 S 1.873.961
Agronomia, Veterinaria y Afines* $ 1.255.000 S 1.643.000
Bellas Artes S 1.342.435 S 1.723.500

Fuente: Adaptado del Observatorio Laboral para la Educacién (2018)

Mujeres y Ciencia en Santander

De acuerdo con el Manual de Frascati (2013), los investigadores
son individuos reconocidos como “profesionales que se
dedican a la concepcién o creacién de nuevos conocimientos,
| productos, procesos, métodos y sistemas, y también a
la gestion de los proyectos respectivos” (p. 107). De ahi
que su participacidon y aporte en los diferentes campos del
conocimiento sea fundamental para el crecimiento y desarrollo
de una regién. En Santander, para el afio 2017, se encontré un
total de 663 investigadores reconocidos y categorizados por
Colciencias, de los cuales 424 son hombres (63,95%) y tan solo
239 son mujeres (36,05%).
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Figura 4. Participacion de investigadores por género en
Santander 2017

Fuente: Adaptado de Colciencias (2018)

Habitualmente, la baja participacién de las mujeres en
determinadas areas del conocimiento se encuentra asociada
a los roles de género que la cultura tradicional ha impuesto en
la sociedad y que tiende a encasillar las carreras dependiendo
de las “habilidades” de cada género, limitando asi el desarrollo
profesional de la mujer. Anteriormente se menciond que, en
la composicion de graduados por areas del conocimiento, las
mujeres predominan en las ciencias de la Salud, Ciencias Sociales
y Humanidades. Ademas, presentan notorias diferencias con la
Ingenieria y Tecnologia y con las Ciencias Agricolas.

En la Figura 5 se observa la participacidon por género y gran
area del conocimiento de los investigadores de Santander.
La situaciéon de las investigadoras es similar a la de las
graduadas: en términos porcentuales, la proporcién de
mujeres que investigan en el drea de las Ciencias de la Salud
es aproximadamente el doble a la proporcion de hombres que
lo hacen (36,0%) frente a 16,5%). De igual forma, el 19,7% de
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las mujeres investigan en el drea de Ciencias Sociales mientras
que, solo un 9,2% de los hombres lo hacen.

Figura 5. Participacion por género y gran area del
conocimiento de los investigadores en Santander 2017
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En Ingenieria y Tecnologia y Ciencias Naturales, la participacion
de la mujer es menor. Del total de investigadoras para el afio
2017 en Santander, un 23,43% y un 15,48% estan dedicadas a
estas dareas, mientras que un 37,74% vy 25,24% de los hombres
lo hacen. Tanto hombres como mujeres presentan poca
participacion en las ciencias Agricolas, sin embargo, es mayor
en los hombres (2,83%) que en las mujeres (1,26%).

Liderazgo en grupos de investigacion

En el departamento de Santander es posible percibir un nivel
de jerarquizacién en los grupos de investigacion, que llega
a duplicar la cantidad de mujeres lideres. De acuerdo con la
investigacion realizada, en el departamento se encontré un
total de 255 grupos categorizados para el afio 2017, de los
cuales 85 (33,3%) son dirigidos por mujeres y 170 (66,6%) por
hombres.
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Por dreas del conocimiento, las mujeres no predominan como
lideres en ninguna de estas. Si bien la paridad mas cercana,
respecto alos hombres, esta en las ciencias de la salud, con 9,8%
de mujeres y 11,0% de hombres, estds no logran superarlos.
Ademads, es posible evidenciar una marcada tendencia en lo
gue respecta a la ingenieria y tecnologia, en donde se encontré
para el 2017 apenas un 5,1% de las mujeres liderando frente a
un 22,7% de los hombres. Cabe resaltar que para el mismo afio
no se registraron grupos de investigacidn en ciencias agricolas
liderados por mujeres.

Figura 6. Participacion por género del lider seglin gran area
del conocimiento del grupo 2017
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Formacion de las cientificas

La situacion de las investigadoras del departamento es
bastante similar a la de las profesionales graduadas. Aun
estando dedicadas profesionalmente al dmbito cientifico, su
participacion en los niveles mas altos de formacién es menor
en comparacion con los hombres.

Una vez culminada la primera etapa de formacién profesional,
del total de mujeres, el 43,93% realiz6 estudios de
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especializacion y el 88,28% de maestria. Para el caso contrario,
del total de hombres, el 39,62% se especializd y el 82,31%
se titulé como master. De acuerdo con esto podria afirmarse
que las mujeres investigadoras del departamento cuentan
con un mayor nivel de formacién en comparaciéon con los
investigadores, sin embargo, la tendencia no se mantiene en
las etapas mds altas de formacién. De los hombres, el 68,40%
son doctores y el 13,92%, tienen estudios posdoctorales. Para
las mujeres, los porcentajes disminuyen siendo el 66,11% vy el
7,95%, respectivamente.

Figura 7. Nivel de formacion profesional de los
investigadores por género en Santander 2017
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De acuerdo con la informacidn recolectada sobre la experiencia
profesional de los investigadores de Santander, se pudo
observar que, no necesariamente estos comenzaron a laborar
en el campo académico o en el cientifico una vez culminado
el pregrado. Un ejemplo de ello es el caso de las mujeres: el
43,93% de las mujeres realizd en primera instancia actividades
administrativas. Para el caso de los hombres, el porcentaje
es menor, apenas un 20,52% de los investigadores se dedicé
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a actividades distintas a la investigacién y docencia, antes de
incursionar en el campo cientifico. Cabe resaltar, que un 8,3%
de los hombres no reporté dicha informacion.

De los profesionales que una vez culminado el pregrado,
dieron inicio a la labor cientifica, sin desempefiar ningln
otro cargo, el 71,2% corresponde a hombres, mientras que,
tan solo el 56,07% a mujeres. Por ello, es posible afirmar
gue el transito entre la formacidn profesional y el comienzo
de labores investigativas, para el caso de las mujeres, estuvo
intercedido por diferentes quehaceres ajenos a su actual rol
como investigadoras. Contrario al caso de los hombres, puesto
gue la vinculacion de éstos con la academia y la investigacion
se llevé a cabo de forma mas directa.

Produccion Cientifica

Resultados de Actividades de Generacion
de Nuevo Conocimiento

Los productos resultados de actividades de generacién de
nuevo conocimiento son aquellos que brindan un aporte a
determinada drea del conocimiento y que, “han sido discutidos
y validados para llegar a ser incorporados a la discusion
cientifica, al desarrollo de actividades de investigacion,
al desarrollo tecnoldgico, y que pueden ser fuente de
innovaciones” (Colciencias, 2015, p.33). Para esta investigacién
se tuvo en consideracidn los siguientes productos: articulos de
investigacion, libros resultados de investigacion y capitulos en
libros resultados de investigacion.

En promedio las cientificas Santandereanas publican 14
articulos mientras que los cientificos publican 20. De acuerdo
con el impacto que genera en la comunidad cientifica y
académica, y con la categoria que les asigna Colciencias, las
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revistas en las cuales se encuentran publicados dichos articulos
se clasifican en: A2, A1, B, Cy D.

Para el caso de Santander, las revistas con mayor numero de
publicaciones cientificas pertenecen a la categoria C. El 81,59%
de mujeres y 81,13% de hombres han divulgado al menos un
articulo en estas revistas. En las demas categorias, la proporcién
de investigadoras que han publicado es menor: 61,92% en
revistas B, 52,72% en A2 y 46,03% en Al. La tendencia se
mantiene para el caso de los hombres, el 72,64% en revistas
B, 66,27% en A2 y 59,20% en Al. Para la Categoria D, tanto
hombres como mujeres presentan una baja participacioén en la
publicacién de articulos.

Figura 8. Participacidn por género en la produccién de
articulos por categoria de la revista
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Fuente: Adaptado de Colciencias (2018)

Ahorabien, para el caso de los libros resultados de investigacion,
Colciencias (2015) los define de forma similar a los articulos.
Adicional a ello, son el resultado de investigaciones concluidas
gue cuentan con la aprobacién de una editorial. En Santander,
en promedio las cientificas Santandereanas publican 2 libros
mientras que los cientificos publican 3.
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Resultados de actividades de desarrollo tecnolégico
e innovacion

Los productos resultados de actividades de desarrollo
tecnoldgico e innovacion son considerados como ideas o
herramientas que impactan positivamente en el desarrollo
econdmico, social y cultural de un territorio (Colciencias,
2015). Ademas, son productos enfocados a la generacion de
conocimiento que brinde soluciones a problematicas sociales.
De acuerdo con la informacion recolectada se consideran los
siguientes productos: disefios industriales, softwares, plantas
piloto, prototipos industriales, empresas de base tecnoldgica,
innovacién en procedimientos, consultorias cientifico-
tecnolégicas e informes técnicos.

En la Figura 8 se aprecia que, en Santander el 56% de las
cientificas llevan a cabo actividades de desarrollo tecnoldgico
frente a un 32% de los cientificos. Aparentemente, es mayor
la participacidn realizada por las mujeres, no obstante, cada
una de las variables que componen dicha categoria arrojan
diversos resultados.

Figura 9. Participacidn por género en actividades de
desarrollo tecnoldgico e innovacion
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Fuente: Adaptado de Colciencias (2018)
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En la Tabla 3 se encuentra la participacién de cientificos y
cientificas en cada una de las actividades. La actividad que
mas llevan a cabo las investigadoras es la elaboracién de
informes técnicos, los cuales son el resultado de un proceso de
investigacidon que es de utilidad para la toma de decisiones al
interior de un grupo, o en la sociedad. El porcentaje del total
de mujer que han desarrollado informes técnicos de 47,28%
frente a un 25,47% de los hombres.

De forma similar sucede con las consultorias cientifico-
tecnolégicas, comprendidas como los estudios necesarios
para la ejecucién de un proyecto o para el disefio de planesy
politicas de ciencia y tecnologia, entre otros. El 28,45% de las
mujeres las han realizado mientras que, del total de hombres,
el 17,22% lo han hecho. En este sentido, la mujer también esta
participando en el desarrollo de estos productos, solo que, de
forma mas dispersa, por tanto, hay una mayor productividad
por parte de los hombres.

Por otra parte, estdn los productos en los que dominan los
hombres, tanto en cantidad de produccién como en proporcion
de investigadores que los poseen. El primer caso son los
prototipos industriales: modelo original construido que cuenta
con el total de caracteristicas del nuevo producto. El 12,03% de
los hombres poseen estos productos, mientras que, tan solo el
5,86% de las mujeres los tienen.

En esta misma linea, también estd el desarrollo de softwares, es
decir, la suma de los programas de computo y demas técnicas
gue se desarrollan con el objetivo de apoyar el procesamientoy
analisis de datos e informacion. El 10,38% de los investigadores
cuentan con este tipo de productos, frente al 5,86% de las
investigadoras. Respecto a las empresas de base tecnoldgica,
concebidas como empresas producto de la investigacién,
creatividad y desarrollo tecnoldgico en la que la academia tiene
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gran participacién; las proporciones no evidencian diferencias
relevantes en comparacién a los demds productos: 4,95% de los
hombres y 4,18% de las mujeres cuentan con estas empresas.

De igual forma sucede con los disefios industriales, entendidos
como procedimientos o elementos que sirven de patrén para
su posterior producciéon. Ambos grupos poseen tan solo un
disefio industrial. Finalmente, en el grupo de los hombres no
se encontrd ninguna planta piloto, mientras que en las mujeres
se encontrd tan solo una.

Tabla 3. Participacidn por género en la produccién de cada
uno de los productos de Innovacién en Procedimientos

Actividades Hombres Mujeres
Prototipo Industrial 12,03% 5,86%
Software 10,38% 5,86%
Empresa de Base Tecnoldgica 4,95% 4,18%
Disefio Industrial 0,24% 0,42%
Planta Piloto 0,00% 0,42%
Informes Técnicos 25,47% 47,28%
Consultorias 17,22% 28,45%
Innovacion en Procedimientos 4,01% 10,46%

Fuente: Adaptado de Colciencias (2018).

En términos generales, para esta categoria la participacion de
la mujer cientifica resalta en una sola actividad. Empero, en el
desarrollo de informes y estudios necesarios para la toma de
decisiones en la ejecucién de proyectos, estas tienen un nivel
de participacion elevado. Sin embargo, cuando de actividades
de creacion y puesta en marcha de modelos y programas
se trata, la participacion de los hombres se da en mayores
proporciones.
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Resultados de actividades de apropiacidn social
del conocimiento

Una de las misiones esenciales que debe realizar un grupo
de investigacién, y los profesionales que lo componen, es la
vinculacién de lacomunidady de los ciudadanos a los diferentes
procesos investigativos en donde se puedan intercambiar
saberes, experiencias, y, sobre todo, conocimiento. De
este modo, la sociedad puede apropiarse del conocimiento
transmitido y con ello obtener beneficios. Por tanto, Colciencias
incluye y reconoce los productos resultado de actividades de
apropiacion social del conocimiento.

Marin (2012) afirma que, la apropiacion social del conocimiento
es:

la democratizacién del acceso y uso del conocimiento
cientifico y tecnoldgico, como estrategia para su adecuada
transmision y aprovechamiento entre los distintos actores
sociales, que deriva en el mejoramiento de la calidad de
vida de las comunidades y sus integrantes. (p. 57).

A continuacién, se analizardn los siguientes productos:
espacios de participacién ciudadana, estrategias pedagdgicas
para el fomento de la CTel, estrategias de comunicacién del
conocimiento comunicacién con enfoque en las relaciones
entre ciencia, tecnologia y sociedad, edicién de revista o
libros, participacién en redes de conocimiento, documentos de
trabajo y eventos cientificos.

Para el caso de Santander, la participacién de la mujer en
actividades de apropiacién social del conocimiento es la mas
destacable en comparacién con las demds categorias, puesto
que el 57% de las cientificas las realizan frente a un 37% de los
cientificos.

Al desglosar la participacidn por actividades se encuentra
que, el 19,25% de las mujeres han desarrollado estrategias
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pedagdgicas para el fomento de la CTel, frente a un 11,79%
de los hombres. Para Colciencias (2015), estas estrategias son
actividades realizadas por los investigadores en las que se lleva
a cabo una transferencia del conocimiento entre los grupos y
las comunidades, y mediante las cuales se forja una cultura
cientifica.

En lo que respecta a la edicidn de libros y revistas, las
proporciones son del 15,06% para las mujeres y tan solo
8,25% para los hombres. Estas ediciones son llevadas a cabo
por el investigador al ser participe de una revista o editorial.
Finalmente estdn las redes de conocimiento especializado: el
20,92% de las mujeres han estructurado este tipo de redes,
mientras que un 9,91% de los hombres lo ha hecho. De
acuerdo con Colciencias (2015), las redes de conocimiento
especializado son una “estructura organizacional que articula
diferentes instancias con capacidades en CTel (Academia,
Empresa, Estado, Sociedad Civil Organizada) en la cual cada
una aporta a la construccién del conocimiento y a la innovacién
desde sus diferentes saberes y competencias” (p. 50).

Adicional a esto, y pese a que en las siguientes actividades
los hombres cuentan con un mayor nimero de productos,
la proporcién de mujeres que los ha realizado es superior
a la proporcion de hombres, es decir, los productos se
encuentran concentrados entre un mayor nimero de mujeres,
y en los hombres entre unos pocos. Un ejemplo de ello son
los documentos de trabajo o working papers, entendidos
como documentos de caracter cientifico que realizan los
investigadores con el fin de compartir un determinado tema
con la comunidad cientifica; y en base a estos formular nuevos
proyectos (Colciencias, 2015). El 23,01% de las mujeres
han desarrollado estos documentos, frente al 18,63% de los
hombres.
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De igual forma sucede con las estrategias de comunicacion del
conocimiento, el 7,11% de las mujeres han ejecutado este tipo
de estrategias, y tan solo un 1,42% de los hombres lo ha hecho.
Estas estrategias son disefiadas el objetivo de involucrar de
forma critica y reflexiva a los diferentes actores de la sociedad
gue estdn vinculados con los procesos de investigacidon
(Colciencias, 2015).

Finalmente estan los espacios de participacion ciudadana:
tanto hombres como mujeres cuentan con el mismo nimero
de espacios, no obstante, esto se traduce en un 5,02% de
las mujeres y un 3,54% de los hombres. Dichos espacios se
generan cuando el investigador o el grupo de investigacion,
realiza encuentros de discusion bien sea en el ambito local,
nacional o internacional, en los que participa de forma activa la
comunidad, y en donde se brindan soluciones a determinadas
problematicas, gracias al uso de la ciencia, la tecnologia y la
innovacién (Colciencias, 2015).

Tabla 4. Participacién por género en la produccion de
actividades de apropiacion social del conocimiento

Actividades Hombres | Mujeres
Espacios de Participacién Ciudadana 3,54% 5,02%
Estrategias Pedagdgicas para el Fomento de la CTel 11,79% | 19,25%
Estrategias de Comunicacion del Conocimiento 1,42% 8,79%
Edicion de Revistas o Libros 8,25% 15,06%
Participacion en Redes de Conocimiento 9,91% 20,92%
Documentos de Trabajo 18,63% | 23,01%

Fuente: Adaptado de Colciencias (2018).

Ahora bien, en el analisis anterior no se considerd el
siguiente producto ya que requiere un poco mas de atencion:
participacidon en eventos cientificos. Estos eventos pueden ser
congresos, seminarios, foros, talleres y conversatorios, entre
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otros, y deben centrarse en el analisis y discusion de nuevo
conocimiento, ademds de vincular ala ciudadaniay ser dirigidos
por expertos. EI 87 % de las investigadoras participa en eventos
cientificos. En los investigadores el nivel de participacién es del
80%.

Conclusiones

Es pertinente resaltar que, si bien la participacion de la mujer en
el campo académico y cientifico ha aumentado en los Ultimos
anos, y por ello ha sido centro de atencién en las agendas
publicas de un gran numero de paises, para el caso especifico
de Santander, las disparidades de género en la ciencia y la
tecnologia siguen vigentes. Las desigualdades comienzan
a relucir una vez culminan la universidad, puesto que, en el
mercado laboral los hombres obtienen una remuneracién
mayor, inclusive cuando estan en las mismas condiciones.
Ademas, la diferencia se incrementa a medida que las mujeres
alcanzan niveles mas altos de formacion.

Adicional a esto, si bien la participacién de la mujer en los
estudios de pregrado, especializacién y maestria hace pensar
gue el mundo académico y cientifico ofrece igualdad de
oportunidades a las mujeres, al trasladarse al ambito cientifico,
se evidencia una clara masculinizacién de la investigacidn, en
donde la mujer apenas alcanza una tercera parte del total de
profesionales reconocidos y categorizados por Colciencias para
Santander.

Estasdiferenciastambiénsereflejanenlasdreasdeconocimiento
en que se desempefian los profesionales. A lo largo de la
historia, dentro del esquema de divisidn sexual del trabajo, las
mujeres han sido orientadas a dedicarse al cuidado, servicio y
aprendizaje de otros, por esto han sido orientadas a carreras
o profesiones consideradas como “apropiadas para ellas”. En
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Santander esta tradicidén se cumple: tanto en graduandas como
cientificas, predominan en las profesiones del drea la Salud y
Ciencias Sociales. Los profesionales e investigadores, por su
parte, siguen prevaleciendo en profesiones que obedecen a
labores normalmente desarrolladas por hombres, tales como
Ingenieria y Tecnologia, Ciencias Naturales y Ciencias Agricolas.

Ahora bien, cada una de las categorias consideradas para
este trabajo, permitieron conocer de forma mas detallada,
la participacion de la mujer en la ciencia y tecnologia en el
departamento. En cuanto a la participacién en el liderazgo
de los grupos de investigacion se refiere, el nimero de los
lideres del departamento, duplica el nUmero de las lideres.
Ademas, los hombres son mayoria en cada una de las dreas del
conocimiento a las que pertenecen los grupos de investigacion.
Si bien en la Unica que hay cercania es en las Ciencias Médicas
y de la Salud, no se logra alcanzar la paridad.

Algunos datos generales que se destacan en investigadores e
investigadoras del departamento son la proporcién de mujeres
con estudios de especializacién y maestria; pese a que es
mayor a la proporcion de hombres, cuando de doctorados y
posdoctorados se trata, la participacion de las investigadoras
disminuye considerablemente, y la de los hombres, por el
contrario, aumenta.

Por otra parte, el analisis estadistico permitié conocer qué
tipo de actividades, enmarcadas en la investigacion cientifica,
son mas comunes en las investigadoras. Un ejemplo de ello
son las de apropiacién social del conocimiento: estrategias
pedagdgicas para el fomento de la CTel, edicidon de revistas
o libros, redes de conocimiento especializados y espacios
de participacién ciudadana. En cuanto a las actividades de
desarrollo tecnoldgico e innovacidn, Unicamente destaca la
generacion de innovaciones en procesos y procedimientos.
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En suma, la participacion de la mujer cientifica de Santander
resalta en actividades encaminadas a la puesta en marcha de
estrategias que transmitan el conocimiento a los diferentes
escenarios sociales. Puesto que, cuando de actividades de
creacién y ejecuciéon de modelos, programas, empresas de
base tecnoldgica, disefios, prototipos industriales y softwares,
se trata, la participacion de la mujer disminuye de forma
considerable.

Respecto a las demas variables consideradas en este trabajo, si
bien no son en las que la mujer sobresale, si se pudo observar
considerables niveles de participacién en comparacion con los
hombres. Esto sucedio para el caso de articulos, libros, capitulos
de libros, consultorias, informes técnicos, eventos cientificos,
estrategias de comunicacion del conocimiento, documentos de
trabajo y proyectos de ID+I.

Ahora bien, los demas indicadores aplicados al area de
investigacion en la cual se desempefian las profesionales
permitieron corroborar y complementar lo presentado
con anterioridad, en donde la mujer cuenta con una baja
representacion en el dmbito cientifico. Por ello, es posible
afirmar la existencia de diferencias de género en el ambito de
la ciencia y la tecnologia en Santander. Ademads, se confirmé
también la existencia de disparidades de género en las areas
del conocimiento desempefiadas por las investigadoras. Hay
una clara tendencia hacia la masculinizacién de la mayoria de
las areas.

Finalmente, no se encontraron programas especificos en el
departamento que incentiven la participacion de la mujer en
el campo cientifico. Pese a las iniciativas promulgadas por la
ONU vy la Unesco, los avances en este tema en Colombia y
en Santander, no suelen hacer hincapié mas alla del acceso y
permanencia de la mujer en el sistema de educacién superior;
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que, si bien ejerce el papel de puente hacia el sistema de ciencia
y tecnologia, no tiene como foco de atencidn la problematica
de género y ciencia.

De acuerdo con lo anterior, la presencia de disparidades de
género en la actividad cientifica en Santander, sumado a
la inexistencia de iniciativas que favorezcan e incentiven la
vinculacion de la mujer en la ciencia y la tecnologia, dejan
entrever la necesidad de intervencion y fortalecimiento por
parte del gobierno, en torno a la creacidn de programas
y politicas que logren hacer frente a los bajos niveles de
participacidon que actualmente tiene la mujer en la ciencia y la
tecnologia.
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Resumen

Después de una breve descripcién de la incorporacién de
las mujeres al quehacer cientifico en América Latina (AL),
proporcionando algunos datos en particular para México,
se hace un recuento de los origenes, la composicién y las
actividades de la Red, con el fin de compartir su experiencia y
contribuir ala construccidn de la equidad de género en nuestras
sociedades. Como ha ocurrido en otros paises, se muestra que
la unién de un grupo de académicas, motivadas por un objetivo
comun, da lugar a la generacidn de propuestas fundamentadas
y acciones que conlleven al mejoramiento de las condiciones
de las cientificas. Una reflexidn concluye que las perspectivas
de la Red seguiran siendo exitosas si se mantiene el objetivo
comun como prioridad, se nutre constantemente con nuevas
integrantes que alimenten su multidisciplinar y cuenta con los
recursos econdmicos para llevar a cabo sus proyectos.

Palabras clave: América Latina, mujeres, ciencia.
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Mujeres y ciencia en AL y México

Nuestra regidn latinoamericana presenta rasgos comunes como
los altos indices de pobreza, bajo gasto en ciencia y tecnologia,
bajos indices de esperanza escolar para nifias. A pesar de ello,
el promedio de participacidon de las mujeres en los sistemas
de ciencia y tecnologia resulta ser el mas alto en el mundo por
region??. En México, el porcentaje de mujeres investigadoras
en 2016 era de 36.2%, notandose el mayor porcentaje de
aproximadamente 50% en el drea de las Humanidades y
Ciencias de la Conducta mientras que el menor en las areas
de Ingenierias y de Fisico-Matematicas y Ciencias de la Tierra,
ambas del orden del 20%. Es evidente también que las mujeres
poco alcanzan los mas altos niveles en la escala académica.
Esta situacién, comun en muchos paises, refleja una inequidad
que no es sdlo numérica, sino ademas laboral, la cual se ha
documentado sobre todo en los paises desarrollados, ver por
ejemplo el caso de la Unidn Europea® .

En México, gracias al trabajo de grupos de investigadoras, se
han llevado a cabo algunas acciones gubernamentales a favor
de las mujeres en la ciencia. Por ejemplo, el articulo 2 fraccién
Ley de Ciencia y Tecnologia fraccion VIII, establece la obligacion
de:

Promover la inclusidn de la perspectiva de género con una
visién transversal en la ciencia, la tecnologia y la innovacion,
asi como una participacion equitativa de mujeres y hombres en
todos los ambitos del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién.

22 Revisar (Boosting Women in Latin America, Lilia Meza-Montes, Physics
World Vol. 27 Issue 12, Dic 13, 2013. Pag.15, Edit. Institute of Physics,
England)

23 Revisar el texto: Women in Science and Technology, https://ec.europa.eu/
eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20190211-1, consultado el
15 de julio de 2019.)

140 | Impacto de las Mujeres en la Ciencia


https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20190211-1
https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20190211-1

El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) es
la entidad asesora del Ejecutivo Federal y especializada para
articular las politicas publicas del gobierno federal y promover
el desarrollo de la investigacién cientifica, el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion a fin de impulsar la modernizacién
tecnolégica del pais. Ha impulsado algunas acciones como
parte de una politica publica para impulsar la equidad de
género en el ambito cientifico. Uno de sus programas mas
importantes es el Sistema Nacional de Investigadores (SNI),
gue reconoce a los cientificos del pais y que indica en el articulo
53 de su reglamento que a las investigadoras que tengan un
parto se les extendera por un afio el periodo de evaluacién de
sus actividades.

Es también el encargado de los programas de posgrado, que
incluye diversos programas de becas. De 24,620 de las 52,917
becas nacionales vigentes hasta diciembre de 2017, el 46.5% se
ha otorgado a mujeres. En becas al extranjero todavia hay una
brecha por superar. Desde hace varios afios, la falta de plazas
para egresados de posgrado llevd a desarrollar el Programa de
Catedras CONACyT, mediante el cual este organismo emplea
durante diez afios a personal con doctorado que es adscrito
a una universidad o centro de investigacion, siendo 41%
mujeres de los actuales 1,238 integrantes. Cuenta ademas con
programas especificos para mujeres, que les permiten iniciar
o continuar sus estudios mediante apoyos para manutencion,
equipo de cdmputo, cursos de inglés, proyectos o para otros
gastos como la reinsercién en su comunidad .

e Apoyo a Madres Jefas de Familia. Destinado a estudiantes de
licenciatura (pregrado).

¢ Incorporaciéon de mujeres indigenas para el fortalecimiento
regional.

24 Citado en el texto: Género y Ciencia, https://www.conacyt.gob.mx/index.
php/el-conacyt/genero-y-ciencia, consultado el 5 de julio de 2019.
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e Para estudiantes de posgrado.

e Apoyos complementarios para mujeres indigenas becarias
Conacyt.

¢ Para estudiantes de posgrado.

e Estancias posdoctorales para mujeres indigenas CONACYT —
IDRC.

Estos programas representan un gran avance, aun falta
eliminar brechas de género como las mencionadas y, por
ejemplo, conceder permisos por paternidad o maternidad a
estudiantes becarios de posgrado, como ya ocurre en otros
paises latinoamericanos.

Origenes de la Red Mexciteg

Frente a la situacién descrita, diversos grupos de mujeres en
el medio universitario y de investigacidn iniciaron acciones
para colocar en la mesa de discusion la desigualdad numérica
y de condiciones para las mujeres en esta comunidad. Algunas
se incorporaron a organizaciones como TWOWS? los grupos
formados en asociaciones disciplinarias como /UPAP*o crearon
sus propios grupos, con el fin de promover la discusién del tema
en sus instituciones conferencias, paneles o en publicaciones
diversas. En México, particularmente la realizaciéon de la Il
Conferencia Latinoamericana de mujeres en las ciencias exactas
y de la vida permitié la confluencia de mujeres de distintas
disciplinas, algunas de las cuales se reunieron posteriormente
para formar una Red de colaboracién sobre Ciencia, Tecnologia
y Género (CTG) e incorporarse ademas como Nodo México a la
Red Iberoamericana de CTG¥

25 Citado en el texto: Third World Organization of Women Scientists,
actualmente OWSD, Organization for Women in Science for the
Developmente World, https://owsd.net/

26 Citado en el texto: International Union of Pure and Applied Physics, WG5:
Women in Physics, http://iupap.org/working-groups/wg5-women-in-
physics/)

27 Tomado del texto de N. Blazquez Graf, R. Gliereca Torres, L. Meza
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Por otra parte, CONACyT estableci6 el Programa de
Redes Tematicas con el fin de “promover la colaboracidon
interdisciplinaria para atender problemas de magnitud
nacional desde una perspectiva multidimensional de manera
articulada entre actores nacionales e internacionales de la
academia, gobierno, empresas y sociedad civil”, el cual hasta
2018 contaba con 90 redes registradas, entre ellas la Red
Mexciteg a partir de 2014%

Objetivo, composicion y estructura

Desde su creacidn, la Red Mexciteg ha evolucionado
constantemente y su objetivo en la actualidad es: Contribuir al
mejoramiento de los sistemas de educacidn superior, ciencia y
tecnologia del pais, mediante

¢ la investigacion sobre el estado del arte;

¢ elincremento de la participacion y promocion de las mujeres
en todos los campos del conocimiento y niveles de decisidn;

e la divulgacién del tema y propuestas de indicadores y
politicas publicas;

¢ |a formacién, sensibilizaciéon y actualizacién académica en
una cultura equitativa de género, ciencia y tecnologia.

Sus actividades se realizan mediante un circulo virtuoso
basado en la investigacion, de la cual se derivan propuestas de
politicas publicas y acciones que en algunos casos se llevan a
la practica lo que permite la retroalimentacion de las mismas.
Actualmente la Red cuenta con 90 integrantes, de las cuales 59
pertenecen al SNI y 13 son estudiantes. Es importante seiialar
gue también se han incorporado integrantes extranjeras, 16

Montes, Red Mexicana de Ciencia, Tecnologia y Género. Caracteristicas
y aportaciones, en La Brecha de Género en Matematica, Computacién y
Ciencias Naturales, L. Meza Montes, Silvina Ponce Dawson, Eds., p. 185-
193, Sociedad Mexicana de Fisica, México 2019, ISBN en tramite.

28 Citado en: https://www.conacyt.gob.mx/index.php/el-conacyt/
desarrollo-cientifico/redes-tematicas-conacyt).
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hasta ahora, de modo que nos encontramos ubicadas en 28
instituciones nacionales y 15 extranjeras. La diversidad de
disciplinas de sus integrantes imprime a la Red una dindmica
rica en ideas y acciones multidisciplinarias, siendo actualmente
los grupos mayoritarios de Fisica, Sociologia y Psicologia.
Geogréficamente, los nodos mas grandes estdn ubicados en
la Ciudad de México y en Puebla. Como se ha mencionado,
sus integrantes pertenecen ademas a otras organizaciones
relacionadas con asuntos de género y se ha promovido la
creacion de nodos en otros paises como Costa Rica, Colombia,
Peru, Brasil y Ecuador.

La Red estd encabezada por la Coordinacién vy cuenta con
un Consejo Técnico Académico. Para su funcionamiento las
integrantes estan organizadas en nodos, los cuales pueden
constituirse por regiones geograficas, instituciones, disciplina
o por grupos de trabajo de acuerdo a un objetivo particular.
Puede notarse que la estructura de la Red es altamente flexible,
lo que permite una articulacién muy fructifera. Ha sido vital
gue la el grupo de personas que se aglutinan en la Red persigan
un objetivo comun, sin animo de protagonismo individual y con
un alto sentido de solidaridad y compromiso, lo que permitido
plantear y alcanzar las metas en un ambiente entusiasta y de
camaraderia.

Actividades de la Red

Una parte fundamental para alcanzar las metas propuestas es
la realizacion de las reuniones anuales de trabajo. En ellas la
Coordinacion brinda informacidon sobre su actividad, estados
financieros e iniciativas generales. Los distintos nodos dan
a conocer informes de su avance y, en sesiones de trabajo,
elaboran los proyectos anuales que son presentados en la
sesion final. Las reuniones se realizan en eventos ex profeso
o bien como actividades satélite de congresos internacionales
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como el Congreso Iberoamericano de CTG o el Coloquio
Internacional. Didlogo de Saberes y Politicas de Ciencia,
Tecnologia, Innovacidn y Género. La experiencia nos muestra
la necesidad de llevar a cabo estas reuniones de manera
presencial, no solo porque facilita las actividades mediante la
comunicacién directa sino, ademas, porque permite crear un
ambiente de camaraderia y sororidad, forjando proyectos y
amistades.

El resultado de las investigaciones se difunde con diversos
medios, siendo la pagina web de la Red® su principal
repositorio. De manera permanente, se generan publicaciones
de distinta indole. Las versiones preliminares se publican
electrénicamente en forma de Cuadernos de trabajo. Los libros
impresos y/o electrénicos son producidos con apoyo de otras
instituciones y/o recursos de CONACyT. De gran valia son las
coediciones con instituciones educativas o gubernamentales
como el Centro de Investigaciones Interdisciplinarias en Ciencias
y Humanidades (CEIICH) y la Facultad de Estudios Superiores
(FES), ambas de la Universidad Nacional Autdonoma de México
(UNAM), o bien universidades estatales como Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla (BUAP), la Universidad
Auténoma de Nuevo Ledn (UANL), la Universidad Auténoma
de Nayarit (UAN), la Universidad de Artes y Ciencias de Chiapas
(UNICACH) y la Universidad Autébnoma Metropolitana (UAM).

Hasta ahora, por parte de la Red se han publicado los siguientes
libros en coedicidn con las instituciones indicadas:

e lecturas criticas en investigacion feminista. CEIICH-UNAM,
BUAP, CONACYT.

e Fquidad de género en educacion superior y ciencia. Agendas
para América Latina y el Caribe. CEIICH-UNAM, BUAP,
CONACyYT.

29 Pégina de la Red: http://redmexciteg.org/
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e Género y politicas publicas en ciencia y educacion superior
en México, UAM, BUAP, CONACyT.

e Género, ciencia y tecnologia en las politicas publicas
mexicanas, UANL, BUAP, CONACyT.

e Inclusion del andlisis de género en la ciencia. CEIICH-UNAM,
BUAP, CONACyT.

e Mujeres cientificas de Nayarit, UAN, BUAP, CONACyT.

e Incorporacion de la perspectiva de género en la ensefianza y
divulgacion de las ciencias en contextos diversos. UNICACH.

Estas publicaciones siguen un proceso riguroso de dictamen
académico, para lo cual la Red cuenta con un Comité Editorial,
el cual elabord los Lineamientos editoriales, desarrolla el
Proyecto Editorial y se encarga de los asuntos generales de
las publicaciones respaldadas por la Red. Nuestras integrantes
también realizan publicaciones a través de otras organizaciones,
como en el caso del libro La brecha de género en Matemdtica,
Computacion y Ciencias Naturales: Un abordaje desde América
Latina, patrocinado por International Science Council mediante
el proyecto Gender Gap in Science® y publicado por la Sociedad
Mexicana de Fisica.

Para nuestra Red es fundamental la formacién académica
en género, tanto de sus integrantes como de la poblacién
en general, de modo que se pone énfasis en la difusidon de
materiales que contribuyan al conocimiento y la comprension
de la problematica de género, es asi que se han elaborado
dos guias didacticas, de las cuales la guia Género, ciencia y
prdctica docente en el bachillerato se ha publicado en formato
electréonico y se encuentra disponible en la pagina web.
Actualmente esta guia se utiliza en talleres para profesores
de bachillerato, de esta practica se derivaran actualizaciones
importantes.

30 Ver mas en: (https://gender-gap-in-science.org/tag/latin-america/)
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Contamos con una publicacién periddica digital, la revista De
este lado, cuyo objetivo principal es crear un espacio para la
difusién de trabajos y actividades que aborden las relaciones
entre educacion, ciencia, tecnologia y género, desde distintos
grupos, personas y escenarios. Bellamente ilustrada y con alto
rigor académico, nuestra revista es un medio abierto para
contribuciones externas y para la difusién, estd destinada a
publicos diversos, no solo académicos.

Adicionalmente, integrantes de la Red realizan publicaciones
apoyadas por sus instituciones u organizaciones como en la
Facultad de Estudios Superiores Zaragoza de la UNAM, donde
se han publicado los calendarios Académicas que inspiran
vocaciones cientificas o la recopilacion de frases Palabra
de mujer ... cientifica, que dan visibilidad a las académicas y
fomentan las vocaciones cientificas en los jévenes. Con este
mismo fin se encuentra en elaboracidn un libro destinado a
nifias y nifios de 5 a 8 afios. Se ha considerado también de
fundamental importancia elaborar un libro que instruya con
los conceptos bdsicos relacionados con género, que en breve
serd también publicado. Entre otras actividades para dar
visibilidad al trabajo de las mujeres cientificas y brindarles
un reconocimiento a su trayecto académica, se han realizado
entrevistas que en algunos casos se han registrado en forma
de videos, asequibles en la plataforma web correspondiente o
bien se publican en la revista De este lado.

Como parte del esfuerzo de la Red para contribuir ala educacién
y formacién con perspectiva de género, sus integrantes
participan en eventos académicos y para publico en general,
tales como conferencias, congresos, festivales y ferias. La
Red a su vez organiza eventos como seminarios, coloquios y
presentaciones de libro; sus integrantes dirigen tesis, participan
en programas de radio y televisién, o manifestaciones como la
Marcha por la Ciencia. Todas estas actividades pueden ser a
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nivel local, nacional o internacional, lo que ha permitido dar
presencia y reconocimiento al trabajo realizado. De particular
importancia es el Seminario Interno de Formacion, el cual se
lleva a cabo por video conferencia. Este Seminario Interno tiene
como fin proporcionar a las integrantes de la Red la formacién
tedrica y la construccion de un lenguaje comun, ya que dada
la diversidad de disciplinas, el nivel de conocimientos en CTG
es diferenciado. Las charlas son impartidas por las propias
integrantes o por invitadas y abordan conceptos tedricos,
proyectos o actividades sobre el tema.

Un seminario destinado a jovenes es parte medular de la Red.
A iniciativa de un grupo de fisicas latinoamericanas se llevd
a cabo en México en 2014 el primer Taller de habilidades
profesionales para jovenes cientificas®® Esta actividad,
impulsada a nivel latinoamericano por integrantes de la Red,
se ha realizado posteriormente en Argentina, Colombia, Peruy
Brasil®? a nivel nacional, la Red Mexciteg abrazé el proyecto y
ha organizado esta actividad desde entonces con el apoyo de
CONACYT, la BUAP vy las universidades sedes.

A partir de 2017 cambid el nombre a Seminario de habilidades
con perspectiva de género y se lleva a cabo anualmente.
El objetivo de esta actividad es potenciar las habilidades
cientifico-profesionales de las participantes para una mayor
participacion en su trabajo cientifico y contribuir a una
formacion integral con una perspectiva de género; consta de

31 Ver mas en: The First Latin American Workshop on Professional Skills
for Young Female Scientists,, A. Avila, Lilia Meza-Montes, and Silvina
Ponce-Dawson, Proceedings 5th IUPAP International Conference Women
in Physics, AIP Conference Proceedings 1697, 120001 (2015); doi:
10.1063/1.4937706).

32 Vert mas en: (Los talleres latinoamericanos para jovenes cientificas, A.
Avila, Lilia Meza-Montes, and Silvina Ponce-Dawson, en La brecha de
género en Matematica, Computacion y Ciencias Naturales: Un abordaje
desde América Latina, L. Meza Montes, S. Ponce Dawson, Editoras, en
prensa).
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cursos breves tedrico-practicos, conferencias, mesas redondas,
talleres, sesiones de discusion grupal y presentacién de
trabajos de investigacion en carteles. Inicialmente, se enfocd
a mujeres en areas de ciencia e ingenieria donde éstas forman
una grupo minoritario, posteriormente se extendid a todas las
areasy, a nivel latinoamericano, es abierto a hombres, mujeres
y sin distincién de edad académica. Los eventos organizados
por la Red, ademads de cumplir de manera muy exitosa con
sus objetivos, han permitido incorporar a nuevas integrantes
guienes son incorporadas mediante un analisis, por parte
del Comité de Admisién, de su motivacidon para ingresar, su
trayectoria y la recomendacidn de al menos una integrante.

Se han desarrollado también actividades de divulgacién con
perspectiva de género. Por ejemplo, demostraciones en las
que se enfatizan las aportaciones de mujeres cientificas,
practicas de disefio grafico, infografias y la elaboracion de
tripticos en lenguas originarias. Se han organizado editatonas
(hackatons, en inglés) en las que las participantes aprenden a
editar informacion en la Wikipedia y como ejercicio, incluyen la
biografia de alguna cientifica. Como parte de las actividades a
desarrollar en el futuro, se tiene proyectado elaborar una guia

didactica para actividades de divulgacidon cientifica con
perspectiva de género y, ademds, la elaboracién de un
instrumento que permita medirelimpactode lasintervenciones
para fomentar las vocaciones cientificas con esta perspectiva®.

Reflexion final

La Red Mexciteg es una asociacidn de personas unidas para
impulsar la equidad de género en el medio cientifico, uno

33 Paradaraconocer estas actividades, contamos con una pdagina web ( www.
redmexciteg.org), utilizamos las redes sociales (Facebook: RedMexciteg,
Twitter: @RedMexciteg, Instagram: @redmexciteg) y un canal en Youtube
(RED MEXCITEG).
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de los ambitos donde la inequidad toma formas especificas
y requiere de un trabajo arduo ya que, por la alta formacién
académica de sus comunidades, suele ser negada y las
acciones encaminadas en este sentido son menospreciadas
o tratadas en el marco de lo “politicamente correcto”. En
su corto pero exitoso camino, la Red ha aportado una rica
variedad de conocimientos y acciones. Con vistas al futuro,
se deben abordar las dificultades encontradas. Entre ellas,
una apremiante es el contar con financiamiento de fuentes
alternativas al CONACyT vy las instituciones educativas y de
investigacidn. Habra que desarrollar, en particular, acciones que
permitan generar recursos por medios propios. Paralelamente,
continuar en la construccién de una estructura organizativa
gue permita un funcionamiento eficiente y la optimizacion de
recursos, consolidando las comisiones existentes y elaborando
los lineamientos para sus distintas acciones También es
necesario continuar con el crecimiento equilibrado de la Red,
incorporando particularmente estudiantes e incrementando el
numero de integrantes en areas académicas y geograficas en
las que este nimero es muy pequefio o nulo.

Otro aspecto fundamental es preservar la transparencia en su
conducciénydesempeiio, junto con elambiente de camaraderia
en el que, en lugar de competencia individualizada, reina el
interés colectivo. Con estos elementos, la Red Mexciteg seguira
contribuyendo a la transformacién de su entorno en la forma
fructifera en que lo ha hasta ahora lo ha hecho.

Sintesis curricular

Lilia Meza Montes es Doctora en Fisica por la Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla y actualmente investigadora
del Instituto de Fisica de la misma Universidad. Sus areas de
interés son las propiedades electrdnicas, dpticas y mecanicas
de sistemas nanoscépicos de baja dimensionalidad como
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puntos cudnticos nanolitograficos y autoensamblados,
también estudia materiales bidimensionales como grafeno
y siliceno. Se interesa ademas en el rol de las mujeres en la
ciencia, organizando actividades diversas para contribuir a
incrementar su nimero y mejorar su situacioén. Es actualmente
coordinadora de la Red Mexicana de Ciencia, Tecnologia y
Género y vicecoordinadora del IUPAP Working Group Women
in Physics.
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Capitulo Il

Ciencia, conciliacion familiary
maternidad






Maternidad: entre la vida privada y la
vida profesional en la mujer de ciencia

Johanna Rosali Reyes Reinoso,
Universidad Catdlica de Cuenca,
ORCID: 0000-0001-8663-4677

Resumen

La permanencia de la mujer en los espacios propios de la
carrera cientifica a menudo se ven limitados por los roles
diferenciados que la sociedad asigna a hombres y mujeres.
Uno de esos roles, es la maternidad, la cual puede convertirse
en una limitante o motivo de discriminacién en el mundo
cientifico. En este sentido, nos proponemos indagar la
incidencia de la maternidad en la carrera cientifica de la mujer
en la Universidad Catdlica de Cuenca, Los resultados muestran
gue la conciliacidn entre la vida privada (maternidad) y la vida
profesional significa un gran reto para el desarrollo profesional
de las mujeres de ciencia. Desde la perspectiva de género, los
roles tradicionales siguen dominando el imaginario social en el
gue a la mujer se le establece el cuidado y crianzas de los hijos,
propio del imaginario de la maternidad.

Palabras clave: maternidad, imaginario social, vida privada,
vida profesional
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Introduccion

Una de las estructuras sociales mas importantes en la
actualidad, desde la cual se construyen realidades sobre la
misma existencia del hombre en el mundo, es la ciencia. Su
influencia es determinante en el desarrollo y bienestar social,
ya que se define y redefine a partir de procesos histéricos,
sistemas econdmicos y estructuras sociales. En este sentido,
la actividad cientifica, como cualquier otra actividad humana,
se desarrolla en un contexto social y econédmico determinado,
en la que ese contexto tiene una influencia decisiva para su
desarrollo.

Para Bourdieu (2003), la ciencia elaborada por los cientificos
depende de las caracteristicas demograficas y sociales. Desde
esta perspectiva entonces, se puede decir que la cultura,
por ejemplo, tiene una influencia en la ciencia y en la forma
de hacerla. Esta visidon de la ciencia, posee desde sus inicios
ciertos rasgos de autonomia consistente en dejar en manos de
los especialistas su propio desarrollo y gestidn, alejandola de la
sociedad. Mas sin embargo, la generacién y aplicacion de esos
saberes para mejorar la calidad de vida de la sociedad y para
el desarrollo de los paises, conllevan a implementar politicas
cientificas que garanticen la construcciéon de una ciencia
inclusiva de la sociedad. Esto supone mirar un problema social
e histérico presente como lo es la discriminacién de la mujer en
los sistemas de ciencia y tecnologia.

En el ambito cientifico particularmente, se han establecido
mecanismos y acciones a fin de estructurar un sistema de
ciencia con igual distribucién de género. Al respecto, es
necesario acotar, que estos espacios de produccion cientifica
no se encuentran exentos de reproducir estereotipos de
género dominante, productos de las condiciones culturales,
cuya influencia se manifiestan de forma subliminal tanto en el
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contenido de la ciencia que se produce, como en la seleccion de
las personas que van a participar en el proceso de generacion
del conocimiento cientifico.

En este sentido, en la actualidad, se percibe en términos
generales, una mayor presencia de mujeres en los espacios
cientificos tecnoldgicos. Esto permite suponer que no existen
barreras discriminatorias por razones de género, mas, al
examinar las propias condiciones en la produccion del
conocimiento, las prdcticas diarias, entre otras, se advierten
barreras y mecanismos sutiles en el desarrollo de la mujer
en esos espacios de la ciencias, siendo dificil de detectar pero
que tiene un impacto directo como factores discriminatorios
y de segregacidn para la carrera profesional de la mujer en la
ciencia.

Esta permanencia de la mujer en los espacios propios de
la carrera cientifica a menudo se ven limitados por los roles
diferenciados que la sociedad asigna a hombres y mujeres. Uno
de esos roles, valorados por la sociedad, es la maternidad, la
cual puede convertirse en limitante o motivo de discriminacién
en el mundo cientifico. En este sentido, de acuerdo a Pérez
& Fernandez (2017) existen ciertos factores que puedan
afectar la decisién de la mujer cientifica en el desarrollo de su
carrera, entre otros se encuentran la formacion académica, la
experiencia, los factores sociales y familiares. Para la autora,
el factor familiar es el que tiene mayor peso en la decisidén
de la cientifica respecto a su carrera, y dentro de este factor
familiar el que mas incide es la maternidad y las labores
correspondientes a la crianza en los primeros afos de sus hijos.

Esta investigacion pretende responder cémo la maternidad
incide en la carrera cientifica de la mujer en la Universidad
Catodlica de Cuenca. Nos referimos al sentido que en las
instituciones de creacion cientifica, la funcion materna es
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vista muchas veces como una interferencia negativa en el
desarrollo profesional de la mujer, lo que se traduce en
practicas discriminatorias, presentdndose en muchos casos
obstaculos impidiéndole competir en igualdad de condiciones
con sus colegas masculinos.

Con este propdésito, se elabora un estudio en la Universidad
Catdlica de Cuenca, en el que se recoge las experiencias
de las docentes investigadoras a tiempo completo de la
Unidad Académica de Administracidn. Se trata de un estudio
exploratorio toda vez, que busca avanzar en un conocimiento
de un fendmeno poco estudiado en esta universidad, como lo
es la relacion entre la maternidad y el desarrollo de la carrera
profesional de la mujer en los espacios de la ciencia. Para este
cometido, la perspectiva de género es una herramienta util para
identificar factores como la maternidad, inciden en los derechos
de las mujeres a desarrollar su carrera cientifica contemplando
para ello sus dinamicas y necesidades individuales.

Mujeres en la ciencia: teorias y cifras

Aproximacion tedrica de las mujeres en ciencia

La poca participaciéon de las mujeres en los espacios de
ciencia y la tecnologia, se ha venido estudiando como un
fendmeno persistente y progresivo a nivel mundial. Los marcos
tedricos que abordan el fendmeno, se conciben a partir de
los estudios que surgen a mediados del siglo pasado con el
propdsito de darle respuestas a la poca o nula presencia de
las mujeres en el dmbito cientifico, donde se distinguen tres
grandes marcos tedricos: el enfoque biologicista cuyo centro
son las caracteristicas del individuo, el enfoque psicosocial y
sociocultural centrado en aspectos de tipo colectivo y por
ultimo el enfoque epistemoldgico de la ciencia centrado en los
aspectos estructurales y organizativo (Brullet, 2004).
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A principios de los afios 70 surgié el enfoque biologicista, el cual
propuso que la eleccién de los estudios y ocupacion profesional
tiene su origen bioldgico. Esta alternativa tedrica facilitd a la
sociedad de una base cientifica que permitié considerar a los
hombres con mayores capacidades intelectuales para ciertas
disciplinas que las mujeres. Para Sagebiel & Vazquez (2010),
este enfoque fue duramente cuestionado por sus limitaciones
metodoldgicas, pues segun los autores, los resultados
arrojados en relacion a la brecha por género “en la ejecucién
de habilidades y destrezas si se presentaba nunca resultaba
significativa, ademds que restaban importancia tanto a las
similitudes encontradas entre mujeres y hombres, asi como
a los casos en donde el rendimiento femenino era superior”

(p.12)

La evidencia empirica permitio desacreditar este enfoque
percibiéndolo como tradicionalista y esencialista, por lo
que a partir de la decana del 80 la discusidon se centrd en
los estereotipos de género aprendido y trasmitido por
generaciones a través de procesos sociales, surgiendo asi el
enfoque psicosocial y sociocultural. La propuesta de esta visidon
se centra en que:

los procesos de convivencia social, no solo adscriben
caracteristicas y roles diferenciados a hombres y mujeres,
sino que definen sus esquemas de referencia, influyendo
asi en sus expectativas y comportamientos, y, en ultima,
instancia reforzando la continuidad de la segregacidn
formativa y ocupacional. (Sagebiel & Vazquez, 2010, p.23)

De esta manera, el enfoque explora el papel de los estereotipos
de género, la presion y la influencia en los procesos de
aprendizajesylasocializacién en los procesos de la construccién
de la identidad de género.

Por ultimo, el enfoque que cuestiona la epistemologia de la
ciencia, pues considera que el problema de la segregacion dela
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mujer en el ambito cientifico se deba a un déficit de la propia
ciencia. Desde este enfoque se “cuestiona la organizacidn,
estructura, contenidos y practicas de la investigacion cientifica”
(Vasquez, 2015, p. 182).

Los aportes de los estudios de genero para efectos de esta
investigacidn, se ubica en la perspectiva cultural, pues nos
muestra la dindmica que se produce entre el género como
construccién cultural y la ciencia como estructura social. De
esta manera, entendemos que la dominaciéon masculina en la
ciencia se vincula con una situacién de inequidad hacia la mujer
que estd relacionada con cuatro marcos que pueden explicar el
lento crecimiento de las mujeres en la ciencia propuesta por
Diaz (2008),

la vision de la ciencia como masculina, la ciencia como
fuente de poder, el modelo del trabajador cientifico
basados en pautas correspondientes a una sociedad
fundamentada en el varén proveedor econdmico y la
mujer de casa, por ultimo, el sesgo de género en el propio
contenido de la ciencia. (p.120)

Cifras de la brecha de género en América Latina

Una de las aportaciones de las teorias feministas de la ciencia,
ha sido el sacar a la luz el hecho de que el rezago de las mujeres
no solo lo revelan las estadisticas que muestran la gran brecha
de género en la ciencia, sino que sostienen que la historia
invisibilizd la participacion y los logros de las mujeres en este
ambito.

En este sentido, los estudios acerca de la brecha de género
han permitido medir la desigualdad de género en ciencias,
tecnologia e innovacién, tal es el caso, por ejemplo, de los
indicadores Gender Development Indicators y Empowerment
Development Indicators (The Global Gender Gap Report,
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2018) que son usados y ampliados en Indices compuestos
como el Gender Equity Index (Social Watch) y el Gender
Gap Index (Foro Econdmico Mundial), los cuales recogen
informacion sobre la brecha entre género en el acceso a los
recursos y las oportunidades (Morales & Sifontes, 2014). Asi,
anualmente el Foro Econdmico Mundial realiza estudios del
progreso en cuanto a igualdad de género, desarrollando una
metodologia que se fundamenta en la participacidn econdmica
y oportunidades, logros educativos, salud y empoderamiento
politico. Este indicador resulta de interés pues cada subindice
mide la brecha en las tasas de la fuerza laboral, brecha en el
acceso a la educacion y las diferencias en el estado de salud
entre hombre y mujeres, ademas de medir las diferencias
entre hombres y mujeres en cargos publicos. A continuacion se
muestra el estudio del Foro Econémico Mundial en el periodo
2014- 2018 para los paises de América Latina y el Caribe. El
criterio general en este indicador es un niumero entre Oy 1,
mientras mas cerca de 1 se encuentre el indice menor sera la
brecha para el pais.

Tabla 1 Brecha de Género en América Latina (2014-2018)

Pais 2014 2015 2016 2017 2018
Argentina 0,7317 | 0,734 | 0,7352 0,732 0,733
Bolivia 0,7049 | 0,749 | 0,7457 0,758 0,748
Brasil 0,6941 | 0,686 | 0,6873 0,684 0,681
Chile 0,6975 | 0,698 | 0,6994 0,704 0,717
Colombia 0,7122 | 0,725 | 0,7267 0,731 0,729
Costa Rica 0,7165 | 0,732 | 0,7362 0,727 0,749
Dominicana 0,6906 | 0,686 0,676 0,697 0,701
Ecuador 0,7455 | 0,738 | 0,7262 0,724 0,729
El Salvador 0,6863 | 0,706 | 0,7018 0,705 0,69
Guatemala 0,6821 | 0,667 | 0,6662 0,667 0,668
Honduras 0,6935 | 0,688 | 0,6896 0,711 0,706

Género y conocimiento | 161



México 0,69 0,699 0,7 0,692 0,721
Nicaragua 0,7894 | 0,776 | 0,7795 | 0,814 0,809
Panama 0,7195 | 0,722 | 0,7207 | 0,722 0,722
Paraguay 0,689 | 0,666 | 0,6764 | 0,678 0,672
Peru 0,7198 | 0,683 | 0,6868 | 0,719 0,72
Trinidad Tobago 0,7154 0,72 0,7229 - -

Uruguay 0,6871 | 0,679 | 0,6805 0,71 0,715
Venezuela 0,6851 | 0,691 | 0,6937 | 0,706 0,709

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos del Foro Econdmico Mundial. (The
Global Gender Gap Report, 2018)

En el caso de los paises latinoamericanos, los datos muestran
gue el pais con mayor desigualdad de género en el periodo es
Guatemala quien obtuvo una variacion de -0,041. Mientras
que el pais con menor desigualdad de género es Nicaragua con
una variacion de 0,019 durante el periodo.

Ademads, Bolivia es el pais que mas ha logrado disminuir la
brecha de género en el periodo (6,11%). seguido de Costa Rica
(4,53%), México 4,49%, Uruguay 4,06%, Venezuela 3,38%. El
pais que menos ha disminuido la brecha de género es Peru con
0,027%. Por otra parte, Brasil (-1,88%) Guatemala (-2,06%),
Ecuador (-2,21%) y Paraguay (-2,46%) aumentaron la brecha
de discriminacion en el periodo.

Ecuador en cifras: Mujeres en la ciencia

Abordar el tema de la participacion de la mujer en el campo
cientifico en Ecuador, implica también, comprender la
interseccidn de dos ambitos como lo es el género y el desarrollo
cientifico tecnoldgico del pais. El primero se ha intentado
con una aproximacion desde las distintas posturas tedricas
relacionada con la desigualdad y discriminacién de la mujer en
el campo cientifico. El segundo, se relaciona con los aspectos
sociales, histéricos y politicos de la ciencia en Ecuador. Sin
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embargo para Albornoz, Barrere, Matas, Osorio, & Sokil (2019)
“las diferencias en la brecha de género no necesariamente
estan relacionadas con el nivel de desarrollo de los sistemas de
ciencia y tecnologia” (p.32). Se trata, segun los autores, que la
brecha de género se presenta tanto en los sistemas altamente
desarrollados como para aquellos con un patron cientifico
tecnolégico menos desplegados.

Es interés de esta investigacion mostrar la participacién de la
mujer en la investigacion cientifica y tecnoldégica de Ecuador.
Los datos se refieren a los indicadores del pais presentados por
la Red de Indicadores de Ciencias y Tecnologia en el periodo
2007/2014 dltimo afio que se tiene informacidn.

Tabla 2 Brecha de género en el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales

Personal 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
Femenino
Investigadoras 0,451)0,4410,39|0,38(0,37|0,42 (0,41 | 0,41

Técnicas y Personal | g 15 | 044 | 0,31 | 0,32 | 0,36 | 0,51 | 0,44 | 0,49

Asimilado
Personal de apoyo | 0,45 | 0,45 | 0,45 | 0,52 | 0,43 | 0,53 | 0,50 | 0,56
Total 0,45 (0,44 |0,39|0,41(0,39| 0,49 | 0,45 | 0,49

Fuente: elaboracion propia a partir de los datos de RICYT (2019)

Los resultados muestran que el nimero de investigadoras
incorporadas en los espacios de la ciencia se incrementé en
un 85%. Igualmente el personal femenino en investigacion
y desarrollo se incrementé en un 81% durante el periodo. La
brecha de género en investigacién y desarrollo se redujo en
términos totales en un 4%. Sin embargo, la desigualdad de
las investigadoras aumento durante el mismo periodo, ya que
paso de 45% en el 2007 a 41% en el 2014. Esto revela que existe
una participacion desigual en la investigacién. Por otro lado, es

Género y conocimiento | 163



interesante sefialar el incremento de la mujer a nivel técnico y
de apoyo a la investigacidén y desarrollo las cuales aumentaron
para el afio 2014 en un 4% y 5% respectivamente.

Igualmente, los indicadores muestran que las dreas con menor
representacion de las mujeres en el Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales son las
Ciencias Agricolas, las Ciencias Naturales y Exactas e Ingenieria
y Tecnologia, lo cual confirma que las mujeres ecuatorianas
siguen estando ausentes en las disciplinas histéricamente
masculinas, aunque segun los mismo indicadores, en ninguna
de las areas de investigacion del sistema la participacion de las
mujeres es mayor. (RICYT, 2019).

En otro orden, respecto a los compromisos entre la vida
privada y la vida profesional, la mujer muestra mayores
dificultades que llegan afectar su productividad en el &mbito
profesional. De acuerdo a un estudio realizado por la Unesco
(2007) sobre ciencia, tecnologia y género, afirma que el
desarrollo profesional de la mujer podria verse perjudicado
cuando se registran pausas en su carrera para cuidar a sus
hijos, esto implica una dura competencia con sus compaferos
masculinos que no registran pausas. El estudio ademas sefiala,
que en el campo de la ciencia esto se manifiesta debido a las
exigencias en publicaciones que son aspectos claves para la
carrera investigativa. Es decir, los niveles de productividad en
la ciencia, entre otros mecanismos, tienden a medirse por el
numero de publicaciones divulgadas, esto pone en desventajas
a las mujeres ya que su “conciliacidon entre la vida privada y
profesional les limita y disminuye el tiempo que pudieran
invertir en este tipo de actividades” (Vazquez, 2015, p. 183)

En este contexto, un estudio realizado por Albornoz, et al.
(2019) sobre la brecha de género en la produccién cientifica
iberoamericana, muestra la participacion de hombres vy
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mujeres en los articulos cientificos, siendo Brasil el pais con
mayor participacion de mujeres que incluye al menos una
autora brasilefia en articulos cientificos. En el caso de Ecuador,
el estudio indica que en el periodo 2014 al 2017 el porcentaje
de mujeres como autoras de articulos cientificos fue 32% vy
39% respectivamente.

Estos resultados muestran, los grados o niveles de
discriminacién en los espacios de la ciencia, pero no logra
descifrar los elementos implicitos de esa discriminacién. En este
sentido, son variados y marcados los factores que influyen en
la segregacion de la mujer en la ciencia, uno de estos factores,
como hemos sefialado, es el reto que enfrenta la mujer de
ciencia, en la eleccidn entre su carrera profesional o elegir una
vida privada. Esto ultimo implica la ausencia de condiciones y
facilidades en el orden tanto social como cultural en el cual el
peso de la responsabilidad de la crianza y del hogar es de la
mujer.

Maternidad: entre el imaginario social y vida
profesional

El imaginario social de la maternidad

El imaginario social lo entendemos como aquellos sistemas
de creencias, valores y significados que estan inmersos
en la sociedad, que representan una fuerza articuladora y
reguladora de la vida colectiva. Su estudio viabiliza entender
una determinada sociedad, en un momento especifico sobre el
modo de imaginar su vida social, pues constituyen un extenso
sistema simbdlico que produce toda la sociedad.

La construccionsocial que histéricamente havistoalafeminidad
asociada al culto de la fertilidad, la maternidad y al cuidado
de los otros. La construccién histdrico-social de la subjetividad
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femenina, segun Burin & Meler (2010), esta influenciada por la
religidon judeocristiana, donde la mujer quedaba asignada a la
nocién de objeto, en el orden de la naturaleza, y como objeto
gue debia ser dominada, incapaz de trascender hacia el orden
divino (pp. 46-47)

En la perspectiva histdrica, se pueden sefialar dos corrientes
en torno a la construccién social de la feminidad, una que
plantea al cuerpo de la mujer como capital simbdlico, al
respecto Lagarde (1997), afirma “la imagen corporal debe
entenderse como parte de un sistema de relaciones sociales
definidas culturalmente, las cuales nos ayudan a entender la
manera en que las personas perciben, describen y modifican su
cuerpo”(p.78). En cuanto a representacién del cuerpo, surgen
entonces, diversos imaginarios en relacién a feminidad, entre
ellos, la de amante, bruja, entre otras.

Mientras que la segunda corriente ubica a la mujer/madre
al servicio y cuidado de los demas. Para Lagarde (1997),
histéricamente la feminidad ha estado encubierta por “el ser
para los otros donde logra sentido y reconocimiento vital por su
contribucion a la realizacidén de los demds, ademas se adjudica
a la mujer roles como el cuidado, la preservacion, protecciéon y
reproduccién, entre otros” (p.89).

Por otra parte, la maternidad ha sido entendida como un
elemento fundamental en la esencia femenina, lo cual ha
provocado que se relacione la palabra mujer con el hecho de
ser madre. Sin embargo, desde una posicion feminista, esta
postura ha sido debatida (Canova, 2010), ya que se considera
inexistente esta relacién, pues la maternidad se entiende como
una representacion cultural.

La vinculacion tradicional de la identidad femenina con la
funcién reproductora, se le considera el eje central de la
identidad de género, mujer=madre. A partir de esta asociacién
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a la mujer se le apunta en la esfera del cuidado, proteccion y
reproduccién en cuanto a su realidad psiquica para si y para los
demas.

Sin embargo, los referentes histdricos muestran que la palabra
maternidad no ha existido siempre. Palomar (2005), afirma:

No se tiene registro en griego ni el latin, sin embargo, la
funcién materna estaba presente en las mitologias, pero
no era centro de interés. El término maternitas aparece
en el siglo XII creado por los clérigos, con la intencidn de
caracterizar la funcidn de la iglesia y potenciar el culto
mariano desde una dimension espiritual de la maternidad,
sin negar el desprecio a la maternidad carnal de Eva. (p.42)

Ahora bien, desde lo imaginario, la maternidad, se ha
desarrollado en torno a la “buena madre”, “mala madre”. La
buena madre surge con la ilustracién como un modelo terrenal
de la madre celestial, sumisa al padre, pero con un valor parala
crianza de los hijos, la abnegacion y sacrificio. El amor maternal
se considera como la pasién amorosa, el afecto instintivo.
La buena madre estd dedicada a lo mejor para sus hijos que

augura el bienestar de y seguridad del recién nacido.

En tanto, la mala madre, en el imaginario social, se construye a
través de un discurso de falta de atencion a los hijos en funcién
del tiempo, en el que la madre no dedica el tiempo completo
a sus hijos. En funcién de este imaginario, la mala madre
que trabaja no puede atender de manera directa todas las
necesidades de sus hijos. Estos imaginarios siguen vigentes en
la actualidad “ya que una de las principales preocupaciones de
la madre trabajadora es el tiempo en el sentido que considera
gue no puede ofrecer a sus hijos el tiempo necesario” (Palomar,
2005, p.59).

La construccion sociocultural sobre la maternidad esta definida
por normas que surgen de la necesidad de grupos sociales y
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épocas definidas por la historia, por tanto, la maternidad
no es un hecho natural. En este sentido, en la actualidad se
hace presente una serie de cambios tales como que la mujer
reflexiona acerca de su propia vida, define por si misma
las oportunidades respectos a la maternidad, la forma de
organizar los vinculos con sus hijos, asi como decidir acerca
de su crianza. Por lo que identificamos la importancia de
desnaturalizar la concepcién de la maternidad basada en el
instinto, considerandola como algo nato en la mujer.

La mujer en la ciencia: vida familiar & vida profesional

La division tradicional de roles se refleja en la significativa
asignacion del trabajo por género, que mantiene una clara
asociacion del trabajo profesional con los varones y de los
cuidados familiares con las mujeres. En este contexto, los
estudios realizados sobre la mujer en las dreas de creacidon
cientifica, identifican que las mujeres deben combinar su
desarrollo profesional con la maternidad y el cuidado de
parientes cercanos, en cambio la mayoria de los varones con los
mismos compromisos de investigacion y docencia descargan
sus responsabilidades en las mujeres, esto les permite tener un
mayor tiempo para generar conocimientos y alcanzar mayores
beneficios para incluso ocupar puestos de decision. (Pérez &
Fernandez , 2017)

En este sentido, los estereotipos de género y roles presentes
en la sociedad condicionan las actividades realizadas por los
individuos teniendo en cuenta su género. Esto configura el
pensamiento y las acciones psicoldgicas de las mujeres a la
hora de ingresar al mundo de la ciencia.

La influencia de los discursos y estereotipos segun Cerros
(2011) pueden ubicar desde dos posturas, aquellas que
plantean las demandas familiares como una fuente de presion
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hacia la mujer que trabaja, y la segunda a la familia y las redes
de apoyo como soporte para su desarrollo profesional.

Con relacién a la primera posicion se considera que la
participacion de la mujer en la economia formal ha sido
negativa para ella, ya que son las responsables principales de
las tareas domésticas y del cuidado de los hijos aun cuando
este incorporada al trabajo. Esto implica para la mujer, “que el
cumplimiento del deber es posible, sélo a costa de su desarrollo
y calidad de vida” (Alfonso, 2006). Esto podria interpretarse
entonces, que la mujer sacrifica su desarrollo personal y
profesional para anteponer a su familia.

En este mismo sentido, Garcia (2005), afirma “la atencidn a
la familia mas el trabajo condicionan una situacion de estrés
constante irrecuperable para las mujeres, ya que no se posee
tiempo libre practicamente para recuperar energias”(p.25).
Bajo este escenario, la mujer experimenta el trabajo como una
fuente de tensidn entre sus roles reproductivos y su busqueda
de autonomia e independencia personal.

En este escenario, los estudios muestran la situacidén que
enfrentan las cientificas al conciliar la actividad cientifica con la
responsabilidad familiar y los roles de género, particularmente
nos referimos al estudio realizado por Ruiz (2005) donde sefiala
gue las mujeres que no renuncian a formar familia deben:

Hacer verdadero equilibrios para atender a la familia, a la
ensefianza y a la investigacidn, y es evidente que disponen
de menos tiempo y energia para el trabajo comprometido,
de alto rendimiento y elevada productividad por lo que
normalmente muchas mujeres tienden a una disminucién
en sus aspiraciones.(p.95)

En este marco, para la mujer de la ciencia el debate se
encuentra entre compartir la atencién de su familia con el logro
de productividad, eficiencia y competitividad que les exige el
hecho de ser cientificas y académicas.
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Otro estudiorealizado por Garcia (2005), respecto alainfluencia
de los ciclos reproductivos y domésticos en la trayectoria en las
docentes, la autora expresa que los ciclos reproductivos:

Retrasaron en ciertas etapas de sus vidas la promocion
laboral de las académicas especialmente cuando sus
hijos nacen y son pequefios. Este retraso en la promocion
laboral de las académicas y las profesionistas en general,
puede ser entendido como un costo que pagan las mujeres
que deciden hacer trayectoria laboral y/o académica y/o
participar en la toma de decisiones. (p.87)

Ahora bien, un factor que podria incidir en retrasar la
maternidad en las mujeres de ciencia es el nivel de exigencia
en la formaciéon y actualizacion académica, determinado
como un indicador para la promocién en el mundo académico
y cientifico, por lo cual, se va aplazando la maternidad por
exigencias académicas y de formacién (Peia, et al., 2013) .

En cuanto a la segunda posicion tedrica respecto a la situacion
de las mujeres cientificas y su vinculo familiar, se expone que
la familia y redes de apoyo se convierten en un soporte para el
desarrollo profesional de la mujer. En este sentido, Lipovetsky
(2007) sefiala que:

Estas potenciales dificultades pueden ser menores si se cuenta
con apoyo de la pareja para la atencion de los hijos y el hogar, asi
como apoyo en la carrera académica y atencion adecuada en el
cuidado de los nifios a través de redes formales e informales, lo
cual provoca niveles inferiores de tensidn de la familia. (p.34)

Esta percepciéon tedrica visualiza como un factor importante
para el crecimiento personal y profesional de la mujer
cientifica, a la familia como fuente de apoyo, por lo cual se
constituye en un elemento de conciliar el trabajo cientifico
académico con la familia, tal como lo sefiala Twombly (2005)
“es momento de cambiar el punto de andlisis de la competicidn
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entre la maternidad y vida académica productiva hacia el
reconocimiento de que la maternidad puede ser una parte
integrante de una vida académica productiva” (p.131).

Metodologia

La investigacion tiene el propdsito de analizar la incidencia
de la maternidad en el desarrollo de la vida profesional de
las mujeres cientificas de la Universidad Catdlica de Cuenca.
Se trata de un estudio de caracter cuantitativo, partiendo de
un nivel exploratorio a través de un disefio no experimental.
Igualmente se utiliza la técnica de la encuesta a través de un
cuestionario destinado a recoger la opinion de las mujeres
cientificas sobre la maternidad y su vida profesional. El
cuestionario recoge las siguientes dimensiones de estudio:
referentes que determinaron la eleccion de la carrera,
presencia de estereotipos de género, percepcién sobre las
barreras que enfrenta respecto al género, conciliacién entre la
carrera profesional y la maternidad. El disefio del cuestionario
incluyo alternativas de respuestas para la cual se le asigné un
numero para efectos de tabulacién. Una vez obtenido los datos
se sometieron al andlisis de la estadistica descriptivas de las
variables en estudio.

Poblacion

La Unidad Académica de Administracién de la universidad
Catdlica de Cuenca, esta conformada por un universo de 74
investigadores, de los cuales 29 son mujeres y 49 hombres. Para
efectos de la presente investigacidon se toma como universo
las 29 mujeres que conforman dicha unidad ya que hacia este
género estd dirigida la investigacion.
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Muestra

La muestra se considera de tipo aleatoria probabilistica
considerando que todos los sujetos de la poblacion tienen las
mismas probabilidades de pertenecer a la muestra. De igual
forma la muestra es no estratificada ya que no se dividira en
subgrupos muéstrales que representen estratos para efectos
de su andlisis. El método de muestreo es al azar y el célculo del
tamafio de la muestra se hace aplicando la férmula matematica
gue se indica a continuacion.

N*Z%a p*q
d?x(N-1)+7Z%2a p q

n=

Dénde:

n = Total de la muestra

N = Total de la poblacion

Za = 1.96 al cuadrado (si la seguridad es del 95%)

p = proporcion esperada (en este caso 5% = 0.05)

g = 1-p (en este caso 1-0,05= 0.95)

d = precisién (en esta investigacion es de 5%)

Para efectos de este estudio y aplicando la férmula tenemos:
N =29

Z=1,96°
p =0,05
g=0,95
d=0,05

29%(1,96)?%0,05+0,95
(0,05)2%(29—1) +(1,96) 2%0,05%0,95

n= =20,86 =21

En definitiva el calculo aplicado nos conduce a una muestra
total de 21 investigadoras en muestreo al azar simple.
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Meétodo de seleccion al azar

La encuesta se aplicd via correo electrénico en donde se
obtuvieron los 29 correos electronicos de las investigadoras,
los cuales fueron transcritos en una hoja de Excel, utilizando
filtro avanzado y la funcidn “aleatorio” para la obtencidn de los
21 correos a enviar la encuesta.

Formula: “=ALEATORIO()<x”

En este caso las 21 investigadoras representan el 72,41% del
total del universo que es de 29, la formula que se debe colocar
en excel quedaria de la siguiente manera:

“=ALEATORIO()<0,7241”

De esta manera excel ordena de manera aleatoria los 21
correos del total de 29 que se requieren para la aplicacién de
la encuesta.

Resultados

Para el analisis de los resultados es necesario contemplar todos
los elementos en conjunto, ya que se alimentan unos con
otros, pues los obstaculos que enfrenta la mujer en la ciencia,
respecto a la maternidad, no son solo barreras personales,
sino que responden a una serie de consideraciones sociales
que pueden influir que la mujer pueda desarrollar su carrera
cientifica.

En relacién a la dimensidon sobre los referentes que inspiraron
a las académicas para escoger la carrera estudiada, el 70% de
ellas tuvo alguna inspiracién por los logros de otras mujeres.
Esto permite desmitificar los supuestos que las mujeres
prefieren disciplinas que por su dificultad son escogidas por
hombres. Por ello, las aportaciones de las mujeres en ciencia y
tecnologia, aun cuando la historia ha tratado de invisibilizarlas,
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sus éxitos son un ancla para futuras generaciones. Sin
embargo, es reconocido que la existencia de modelos de rol
de carrera influye fuertemente en la eleccién de areas segun
género, aunque este modelo debe integrarse simbdlicamente,
de modo que el énfasis en esta medida deberia ser en edades
tempranas.

Respecto a la dimension barreras profesionales se puede
observar que el 95% de las encuestadas tiene el grado
académico de tercer nivel y maestria, mientras que el 5%
alcanzé el grado de doctorado. Esto es consecuente con
uno de los principales obstaculos que enfrenta la mujeres
de ciencia en una cultura generalmente dominada por el
hombre, en el que se puede crear un ambiente de trabajo
incomodo, desalentador. Ademas, esta situacion concuerda
con el diagrama de la tijera (Research EU, 2009), donde los
primeros afios de estudios en ciencia y tecnologia las mujeres
estan representadas, pero la tijera se invierte cuando entra
a grados de mayor especializacion como el doctorado. Por
otro lado, en la medida que las mujeres enfrentan diferentes
obstdaculos para continuar con sus carreras se van rezagando
en espacios que puedan adecuarse a su situacion actual. Esto
se muestra en los afos de servicios que tienen las encuestadas
en la institucion, las cuales el 65% manifestd tener entre 6 a
15 afios de servicio. Un elemento central como la maternidad
se considera una desventaja laboral para las mujeres, pero la
paternidad no funciona del mismo modo para los hombres,
siendo incluso considerado un indicador de consolidacidn y
madurez.

El rol asignado por género, el hombre y la mujer experimentan
situaciones diferentes al momento de conciliar la vida familiar
con la vida laboral y cientifica, tal como lo sefala Vasquez
(2015),

Los retos con los que las mujeres se enfrentan a nivel
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profesional no les permite competir en un espacio
de equidad pues destacan que mientras las mujeres
especificaban como barreras a su carrera el cuidado de los
nifios, los hombres indicaban barreras de tipo econémico.
(p.180)

En este caso, la dimensidn sobre la conciliacion entre la carrera
profesional y la maternidad, la consulta giré en torno a si la
encuestadas tienen o han tenido trabajos y/o proyectos de
investigacion, el 60% sefialé que no, lo que podria implicar que
conciliar la vida familiar con la vida laboral significa un gran
reto para el desarrollo profesional de las mujeres. Vale la pena
desatacar que el 60% de estas mujeres tienen hijos, de las cuales
el 45% de ellas tienen hijos en una edad entre 0 a 15 ainos,
mientras que el 40% no tiene hijos. Esto supone un desafio
para la mujer en ciencias cuando sus hijos son mas pequefios,
ya que se enfrentan a la doble jornada para poder conciliar
sus aspiraciones profesionales con sus responsabilidades en el
hogar, en otras palabras, la maternidad lleva a tomar decisiones
muchas veces a otros rumbos originalmente planteados.

Respectoalasdecisionesuoportunidades que deben confrontar
las mujeres por conciliacién entre la vida privada y profesional,
el 60% manifestd que el progreso de su carrera se ha visto
afectada por cuidar de sus hijos. En tanto, el 55% indico que
su produccidn intelectual se vio afectada por el mismo motivo.
Estos resultados son consistentes con los referentes tedricos
respecto a las exigencias en las publicaciones constantes que
pueden resultar dificil de competir frente a sus compafieros
gue no registran ninguna pausa por lo que tiene mayores
ventajas. Generalmente para medir el éxito de la carrera
cientifica se toma en cuenta indicadores de productividad,
entre ellos, la produccién intelectual, que no siempre favorecen
a la mujer, como lo sefalan Pérez & Fernandez (2017) “algunos
estudios revelan que las mujeres publican menos y esto
generalmente se debe a menor acceso a informacion, fondos
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para investigacion o apoyo institucional, proceso de evaluacion
y bajo reconocimiento en el campo de la investigacidon” (p.59).

El otro resultado caracteristico es que el 40% manifesté que
la maternidad significd un obstaculo en su vida profesional,
gue como se ha indicado, la maternidad llega a ser un nudo
de conflicto para la mujer cientifica frente a la conciliacién
“gque en ausencia de otras opciones se termina resolviendo
retrasando la maternidad, abandonando la carrera cientifica
o haciendo equilibrios heroicos a costa del tiempo personal”
(Pérez & Fernandez , 2017, p.65). Mientras que el 58% opind
que la maternidad es una parte indispensable de las mujeres,
es decir, como parte de la identidad femenina, este resultado
coincide con el planteamiento tedrico sobre que la maternidad
se ejerce dentro de la familia y el rol maternal de las mujeres ha
ganado en significacion psicolégica e ideolégica convirtiéndose
en poco menos que el principal definidor de la vida de las
mujeres.

A la luz de estos hallazgos, es importante resaltar la dificultad
para las mujeres encuestadas de conciliar la vida familiar, vista
desde la maternidad, con su vida profesional, expresada en el
desarrollo de su carrera cientifica. El siglo XXI no ha liberado
aun a las mujeres, particularmente a la mujer de la ciencia, de
la carga de la reproduccion social, hecho que por demds limita
su capacidad productiva. Uno de las rasgos mas significativos
es el proceso de eleccidén que la mujer cientifica se encuentra
entre el cuidado de sus hijos y su proceso profesional, esto
responde, en muchas ocasiones, a la ausencia de condiciones
y facilidades para la conciliacién tanto en el orden social como
cultural que deja en manos de la mujer la crianza y el cuidado
del hogar.
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Conclusiones

La pregunta que nos planteamos al inicio de esta investigacion
fue acerca de la incidencia de la maternidad en la carrera
cientifica de la mujer en la Universidad Catdlica de Cuenca.

En este sentido, encontramos que la mayoria de las académicas
han registrado un proceso de tension ante la eleccién entre su
vida privada, entendida como la maternidad y el cuidado de
sus hijos y el progreso de su carrera profesional. Asi mismo,
muchas de ellas se enfrentan con el reto de la eleccién entre
continuar con su vida profesional o elegir su vida privada. Mas
sin embargo, de acuerdo a los resultados, se evidencia que la
mayoria ha logrado un desarrollo profesional como resultados
de esfuerzos personales a pesar de los obstaculos sociales y
culturales.

lgualmente, desde la perspectiva de género, los roles
tradicionales siguen dominando el imaginario colectivo
en el que a la mujer se le establece el cuidado y crianzas
de los hijos, propio del imaginario de la maternidad. Esta
alta centralidad se asocia con la imagen marcadamente
estereotipada de la maternidad y con una fuerte identificacién
con la definicion tradicional del rol maternal. En general, la
maternidad como discurso se caracteriza por el esencialismo
bioldgico y psicolégico que atribuye a las mujeres una mayor
capacidad natural para el cuidado de los hijos. Se establece
una continuidad entre los procesos biolégicos que rodean al
embarazo y el parto, los procesos sociales relacionados con la
crianza y la presion ejercida sobre la mujer, que la condicionan
e incitan a sacrificios personales y en relacién a su feminidad
al momento de ser madres, lo que tiene, como ya se ha
mencionado, incidencia en la mujer de ciencias.
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La conciliacion entre la vida profesional y

personal, el mito de la “mujer maravilla”

o la “super woman” en la Universidad de
Narifo. 1965 - 2015

Alejandra Zuleta Medina

Christian Camilo Ramirez Castano

Resumen

El presente escrito hace parte de la Tesis Doctoral de Alejandra
Zuleta titulada Presencia de las docentes en la universidad de
Narifio: transgresiones, resistencias y cambios, 1965 — 2015
dirigida por la Doctora Gabriela Hernandez Vega y pretende
exponer uno de sus abordajes tedricos, el cual lleva el mismo
titulo de este texto. En el mismo se aborda el concepto de
patriarcado, con el fin de comprender el mito de la “super
women o “mujer maravilla”.

Acercandose al final del documento, se presentan una serie
de estrategias comprobadas desde la teoria, tales como:
teletrabajo, observatorios de igualdad, infraestructuras de
conciliacién, investigacion y formacién en temas de género, y su
respectiva difusién social. Para terminar, en las conclusiones,
se realiza una aproximacion a la realidad de la situacién actual
en América Latina.
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Palabras clave: conciliacidn entre la vida laboral y la familiar,
igualdad entre mujeres y hombres, mujer maravilla, super
woman.

Introduccion

Hasta inicios del siglo pasado, de acuerdo con Carmen Cecilia
Cabezas (2012), udnicamente “cuando las circunstancias
familiares se lo permitian, por ser soltera mayor de edad o
viuda o abandonada o separada, y, por tanto, no sometida a
la autoridad del varén, pudo la mujer actuar por si misma en
las relaciones econémicas” (p. 103). Desde otro lente, hoy
en dia las mujeres se han incorporado al mercado laboral de
manera masiva, como lo afirma Maria Teresa Esquivel (2015),
en casi todos los paises del mundo, segin Martine Fournier “la
emancipacion de las mujeres y su empoderamiento en la vida
publica constituyen uno de los cambios sociales mas relevantes
de la modernidad” (p. 6).

Pese a lo anterior, la realidad de muchas mujeres se compara
con una batalla campal entre su vida laboral y familiar, puesto
que son dos trabajos de tiempo completo que ellas realizan
solas, porque asi lo ha estipulado el orden patriarcal; el cual se
discute a continuacién.

El patriarcado éuna dominacidn socio-historica
o biolégica?

Patriarcado, literalmente significa el gobierno de los padres, a
través de la historia el término se ha utilizado para nombrar
a una organizacién social en donde la autoridad es ejercida
por el “vardn jefe de familia, duefio del patrimonio, del que
formaban parte los hijos, la esposa, los esclavos y los bienes”,
asi lo expresa Marta Fontenla (2008, p. 1). Los debates
relacionados se retomaron en el siglo XX por el movimiento
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feminista de los afios sesenta, como se vera mas adelante en
este documento, con el fin de encontrar una explicacién a la
situacidn de opresidn y dominacién de las mujeres, en aras de
buscar o proponer alternativas para su liberacion.

Otras definiciones destacadas, organizadas cronoldgicamente
son:

i. Adrienne Rich (1978):

El patriarcado consiste en el poder de los padres: un
sistema familiar y social, ideoldgico y politico, con el que
los hombres —a través de la fuerza, la presion directa, los
rituales, la tradicion, la ley o el lenguaje, las costumbres, la
etiqueta, la educacidn y la divisidn del trabajo- determinan
cual es o no es el papel que las mujeres deben interpretar
con el fin de estar en toda circunstancia sometidas al
varon. (p. 58)

ii. Gerda Lerner (1990):

El patriarcado es una creacidn histdrica elaborada por
hombres y mujeres en un proceso que tardd casi 2.500
afos en completarse. La primera forma del patriarcado
aparecio en el estado arcaico. La unidad basica de su
organizacién era la familia patriarcal, que expresaba y
generaba constantemente sus normas y valores.

iii. Rosa Maria Rodriguez (1999): “el patriarcado es un
sistema histérico —de parentesco, funciéon y defensa-,
cuanto las prolongaciones simbdlicas de ése dominio
masculino hasta nuestros dias” (p. 57).

iv. Almudena Hernando, Mabel Burin, Begofia San José,
Nora Levinton y Cristina Alberdi (2003):

el orden patriarcal no es un conjunto de normas que
aprendemos a partir de un determinado momento de
nuestras vidas, y que por tanto se puedan transformar a
base de repetir las contrarias, sino un mecanismo mucho
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mas profundo y dificil de transformar, ya que representa la
estructura de compresion del mundo que internalizamos
desde el momento de nuestro nacimiento y que nos lleva
a pensar que el mundo —y la gente que lo vive- es de una
manera y no de otra. (p. 26)

De acuerdo con lo expresado por las autoras previas, se
observa las ideologias patriarcales profundizan las diferencias
entre hombres y mujeres, y aseveran la inferioridad de ellas,
asi lo afirman Alda Facio y Lorena Fries (2005). El patriarcado
no es un fendmeno aislado, este dominio se ha presentado
siglos atras; perdurando a través de la historia y en casi todas
las poblaciones humanas, por lo que muchos investigadores
se han cuestionado si esta situacion obedece a factores
bioldgicos presentes en el ser humano o a una construccion
cultura heredada de generacién en generaciéon. Las mismas
autoras aseveran que: “Instituciones como la familia, el estado,
la educacion, religiones, las ciencias y el derecho han servido
para mantener y reproducir el estatus inferior de las mujeres”
(p. 260).

Con respecto lo referido, Gerda Lerner (1990) argumenta
que si el patriarcado tuviese un origen en la historia “puede
acabarse gracias al proceso histdrico. Pero si fuese “natural”,
es decir, que estuviera basado en un determinismo bioldgico,
entonces cambiarlo supondria modificar la naturaleza (p. 9 —
10). Amparados en los supuestos argumentos bioldgicos, los
hombres asignaron a las mujeres una serie de tareas, ambitos,
roles y caracteristicas, de los que ellos quedaron exentos (Facio
y Fries, 2005), esto significa, las subordinaron a la esfera social
privada, mientras los varones permanecieron en la publica.
Desde la misma éptica, Gloria Bonilla (2010) expresa que la
filosofia patriarcal:

Ha sido radicalmente excluyente al justificar la no-
pertenencia de la mujer en la ciudadania, declarandola
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incapaz de razonar. Se le asignd la responsabilidad de la
reproduccién, como Unico sentido de su existencia: la
maternidad como su razén de ser. La capacidad de ser
madre se convirtié entonces, en un factor que iria en contra
de la mujer, porque con esto se visualizaba la debilidad
femenina. Los varones, por el contrario, eran los fuertes,
los que tenian como tarea proteger a las indefensas y
fragiles criaturas. (p. 197)

De acuerdo con las investigaciones de Gerda Lerner (1990), no
siendo la Unica estudiosa del tema, se ha encontrado que el
patriarcado no nacié con la humanidad, puesto que ain mas
antiguo es el matriarcado, asi que ella afirma:

Demos ahora un breve repaso a las teorias que niegan la
universalidad de la subordinacién femenina y que defienden
un primer estadio de dominacion femenina (matriarcado) o de
igualdad entre mujeresy hombres. Las principales explicaciones
son la economicomarxista y la materialista. (p. 115)

En la obra El origen de la familia, la propiedad privada y el
Estado de Friedrich Engels (1924), se describe que la derrota
del sexo femenino inicia con el surgimiento de la propiedad
privada y la divisién del trabajo; y ya que la misma mujer se
convirtié en posesion personal del hombre, el trabajo que le
correspondié fue parte de la dominacién masculina. Cabe
recordar que Engels defendia la existencia de sociedades
igualitarias sin clases privilegiadas.

Para complementar lo expuesto, Celia Amords (1994) menciona
que:

Podria considerarse al patriarcado como una especie de
pacto interclasista metaestable, por el cual se constituye
en patrimonio del genérico de los varones, en cuanto ellos
se autoinstituyen en sujetos del contrato social ante las
mujeres que son, en principio, las pactadas. (p. 27)
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En la evolucién de la sociedad?, |as caracteristicas femeninas se
volvieron deseables como sindnimo de poder paralos hombres,
ya sea que las obtengan como botin de guerra o a través de
la potestad adquisitiva, es decir, comprando, comercializando
o mercantilizando; con estas actividades se abrié el paso
al capitalismo y a los sistemas econdmicos derivados, mas
agresivos considerando “la sexualidad de las mujeres, es
decir, sus capacidades y servicios sexuales y reproductivos, se
convirtié en una mercancia antes incluso de la creacion de la
civilizacion occidental” (Lerner, 1990, p. 115), asimismo “lo que
se cosifica y lo que se convierte en una mercancia no son las
mujeres. Lo que se trata asi es su sexualidad y su capacidad
reproductiva. La distincion es importante” (Lerner, 1990, p.
116). Esperanza Aguilar (2014), expresa un claro ejemplo sobre
la cosificacién de las mujeres, como se presenta a continuacion:

Los recursos necesarios para el sostenimiento de un caballo
o el mantenimiento de una maquina estan determinados,
—si el caballo trabaja hasta morir, es una pérdida para el
capital—; mientras que el sostenimiento de una mujer, que
forma parte de la poblacion sobrante, puede trabajar hasta
morir sin perjuicio de los intereses del capital e implica
con su salario una inversién minima. Tal situacidn no tiene
connotaciones nacionales, sino que es propia del sistema,
es igual en cualquier pais capitalista. (p. 27)

En contraste con lo anterior, la destacada feminista Bell Hooks?®
expone que “uno de los primeros asuntos que sirvieron de
catalizador para la formacién del movimiento (feminista) fue la

34 Si es que se puede llamar evolucidn, ya que tales barbaries se asemejan
a una involucién.

35 Bell hooks es un nombre construido por la autora combinando parte
de los nombres y apellidos de su madre y de su abuela, un acto de
reconocimiento de una ancestralidad que define su propia ubicacién, lo
que ha sido una practica politica reiterada por parte de muchas mujeres
negras. Pero ademds lo escribe en minusculas, cuestionando el canon
gramatical hegemodnico que senala que los nombres propios deben
escribirse en mayusculas. Para ella lo mas importante son las ideas que
estan vertidas en sus textos, no tanto quién es ella. (Curiel, 2017, p. 13)
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sexualidad entendida como el derecho de las mujeres a elegir
cuando y con quién ser sexualmente activas” (p. 47).

Considerando lo expuesto hasta el momento y en términos
generales Marta Fontenla (2008) expresa que:

El patriarcado puede definirse como un sistema de
relaciones sociales sexo—politicas basadas en diferentes
instituciones publicas y privadas y en la solidaridad
interclases e intragénero instaurado por los varones,
quienes como grupo social y en forma individual y
colectiva, oprimen a las mujeres también en forma
individual y colectiva y se apropian de su fuerza productiva
y reproductiva, de sus cuerpos y sus productos, ya sea con
medios pacificos o mediante el uso de la violencia. (p. 3)

Sin embargo, el patriarcado no es un sistema perfecto, aunque
es muy antiguo también cuenta con varias fallas, al respecto
Kate Millet (1975) explica:

Si consideramos el poder patriarcal como una institucion
en virtud de la cual una mitad de la poblacién, es decir,
las mujeres, se encuentra bajo el control de la otra mitad,
los hombres, descubrimos que el patriarcado se apoya
sobre dos tipos de relaciones: el macho ha de dominar a
la hembra y el macho de mds edad ha de dominar al mas
joven. No obstante, como ocurre con cualquier instituciéon
humana, existe a menudo una gran distancia entre la
teoria y los hechos. (p. 34)

En relacion a lo anterior, Gerda Lerner (1990) manifiesta que, a
pesar de todo, este sistema patriarcal necesita del apoyo de las
mujeres para funcionar adecuadamente y subsistir:

Esta cooperacion le viene avalada de varias maneras: la
inculcacién de los géneros; la privacion de la ensefianza;
la prohibicién a las mujeres a que conozcan su propia
historia; la division entre ellas al definir la “respetabilidad”
y la “desviacion” a partir de sus actividades sexuales;
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Asi que, de acuerdo con el parrafo anterior, estd en
las mujeres evitar la perpetuacion de la dominacién patriarcal,
por lo que “los estudios feministas sobre el patriarcado, y la
constatacidon de que se trata de una construccion histérica y
social, sefalan las posibilidades de cambiarlo por un modelo
social justo e igualitario” (Fontenla, 2008, p. 3). Al respecto,

mediante la represidn y la coercién total; por medio de la
discriminacion en el acceso a los recursos econémicos y el
poder politico; y al recompensar con privilegios de clase a
las mujeres que se conforman. (p. 120)

Gerda Lerner (1990) recuerda que:

De no propender por una alternativa de solucién al sistema

La negacién a las mujeres de su propia historia ha
reforzado que aceptasen la ideologia del patriarcado y ha
minado el sentimiento de autoestima de cada mujer. La
version masculina de la historia, legitimada en concepto
de “verdad universal”, las ha presentado al margen de la
civilizaciéon y como victimas del proceso historico.

()

Por otra parte, durante mas de 2.500 afios, las mujeres se
han encontrado en una situacién de desventaja educativa
y se las ha privado de las condiciones para crear un
pensamiento abstracto. Obviamente, esto no depende del
sexo; la capacidad de pensar es inherente a la humanidad:
puede alimentdrsela o desanimarla, pero no se la puede
reprimir. (p. 125)

patriarcal, Marcela Lagarde (2012) afirma que:
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Ladominacién patriarcalseagudizardyseampliaralabrecha
entre mujeres y hombres, aumentaran la feminizacion de
la pobreza, la marginacién de las mujeres, el feminicidio
(individual o tumultuario). Aumentara también la disputa
patriarcal entre los hombres, crecera la expropiacidon de
millones de ellos realizada por cada vez menos hombres
y sus poderosos mecanismos e instituciones, y con el
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neoliberalismo se agudizaran el machismo vy la violencia
de unos hombres contra otros. (p. 35)

Almudena Hernando, Mabel Burin, Begofia San José, Nora
Levinton y Cristina Alberdi (2003), validan la afirmacion
anterior, considerando que:

Pensar que el orden patriarcal es el conjunto de mensajes
que los hombres emiten, y que, por tanto, finalizara
cuando las mujeres alcancen la paridad en el poder implica,
creo, no comprender hasta qué punto es el orden que da
sentido a la estructura cognitiva que define las relaciones
sociales y, por tanto, la modelacion de los afectos y los
conocimientos de todos los miembros del grupo social,
hombres y mujeres.

Desmontar el orden patriarcal, y conseguir asi la verdadera
igualdad entre hombres y mujeres exige, por ello, una
labor que tiene que ir mucho m3s alla de lo aparente, de lo
visible, de lo que se confiesa o de lo que se esta dispuesto
a cambiar. Se trata de subvertir todo el orden en el que se
funda nuestra relacién con el mundo. (p. 27)

Finalmente desde una mirada interseccional, mediante el
texto de Bell Hooks (2017): “Las pensadoras revolucionarias no
gueriamos simplemente modificar el sistema existente para que
las mujeres tuvieran mas derechos; queriamos transformar ese
sistema, acabar con el patriarcado y el sexismo” (p. 24). Esto
ocasionado porque al “patriarcado capitalista supremacista
blanco establecido, le interesaba acabar con el pensamiento
feminista visionario que no era antihombres, o cuyo objetivo
no era conseguir el derecho de las mujeres a ser como los
hombres” (Hooks, 2017, p. 25).

El mito de la super woman o de la mujer maravilla

Yolanda Gonzalez (1995) expone que:

En el acceso al trabajo encuentra no solamente el beneficio
que significa el sentirse socialmente util, se ve confrontada
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tanto en su hacer como en sus responsabilidades a
situaciones que le exigen un crecimiento personal, puede
lograr aprecio mas alla de sus funciones domésticas,
el salario en sus manos no equivale solamente a las
necesidades practicas que viene a suplir, significa poder
tomar decisiones, ganar independencia, ser tomada en
consideracion. Se vuelve entonces la mirada a la casa
donde se halla la mujer y los nifios, la comida y el afecto,
el orden y las cuentas, los enfermos y la ropa colgada en el
patio; todo reunido como “quehaceres domésticos”. éPor
qué no son considerados como un trabajo?

Y las dificultades: por un lado, la angustia por los hijos,
muchas veces el pesar y la culpa de tener que abandonar la
casa, lafalta de respaldo social, la desigualdad de derechos,
la doble jornada de trabajo. Por otro lado, ademas del
desconocimiento social, del peso particular que entrafia el
ser mediadora entre relaciones que no logran ser directas,
en Ultimas équé ocurrird cuando los hijos crezcan y ya no
requieran diariamente las alegrias domésticas? Se sabe de
la depresién del ama de casa. (p. 272)

En la misma linea, Esperanza Aguilar (2014) analiza que:

En las sociedades occidentales, a la mujer se le otorga
en la division sexual del trabajo el espacio doméstico;
especialmente, en las clases medias urbanas es la
encargada de que todo funcione bien en la casa, del
orden vy la limpieza, de que los alimentos sean nutritivos
y estén listos en los tiempos que se requieren, que el
marido pueda concentrarse en su trabajo; en principio,
es la encargada de la educacion de las y los hijos, de su
sexualidad y comportamiento moral. Por eso ahora,
y desde que las mujeres de las clases medias urbanas
empezaron a conquistar el espacio publico, el trabajo se
les ha multiplicado por cuanto enfrentan las actividades
de la vida profesional, sin abandonar las tareas del hogar.

(p- 32)

Estas situaciones conllevan alteraciones en el rol tradicional
como madre y ama de casa debido a progresos cientificos
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como los anticonceptivos. Asi las cosas, al menos en teoria, se
tiene la autonomia para decidir cuando y cuantos hijos tener,
puesto que, en la mayoria de sectores, ya no son indispensables
para declarar la legitimidad de una unién de pareja o de la
feminidad, como afirman Fernanda Chacén y Marcela Tapia
(2017), al respecto, Yolanda Gonzdlez (1995) analiza “el control
de la natalidad, al mismo tiempo que significa decidir tener los
hijos deseados, permite reconocer sin miedo la posibilidad de
participar en el goce sexual. Pero ées sélo responsabilidad de
las mujeres?” (p. 273). Asi las cosas, para Gloria Bonilla, Pilar
Monrad y Anatali Oquendo (2009), el patriarcado se encuentra
en crisis, al considerar:

la diversidad de arreglos familiares, la reestructuracion de
las relaciones de género, las nuevas formas de distribucion
del trabajo, otras formas de socializar a hijos e hijas,
el deterioro de la funciéon de proveedor del hombre y
la incipiente erosion de las estructuras de poder en la
dimensidén familiar. (p. 59)

También se tiene que la concepcidn tradicional de familia ha
ido cambiando, en parte, debido a la autonomia econdmica
de las mujeres, puesto que se modifican “(...) las relaciones
de poder de la familia tradicional, de manera que los
modelos patriarcales son sustituidos, como minimo a nivel de
discurso, por la negociacién interna y el igualitarismo entre
los miembros de la pareja” (Solé & Parella, 2004, p. 70). De
manera que hoy en dia no sélo se considera que padre, madre
e hijos constituyen una célula familiar, sino que se tienen
todo un abanico de posibilidades al momento de definir
quiénes la constituyen, por ejemplo, familias por adopcion,
monoparentales, homoparentales, etc... asi lo manifiestan
Beatriz Morgado, Martha Diez Francisca Ldpez y Maria del Mar
Gonzélez (2015), no obstante,
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Figura 1. Brecha de género

Fuente. www.scoop.it

La desigualdad entre géneros persiste, desde el momento
en que el reparto de las responsabilidades reproductivas
entre hombres y mujeres sigue siendo desigual (a pesar
de los avances que protagonizan las generaciones mas
jévenes) y desde el momento en que el Estado no asume
la provision de una suficiente oferta de servicios e
infraestructuras de apoyo al cuidado de nifios y personas
dependientes (servicios sociales personales). Aqui subyace
el origen de la discriminacién laboral que afecta a las
mujeres. Es el papel que se adjudica a las mujeres como
principales cuidadoras del hogar y de la familia lo que
permite explicar la menor presencia femenina en la esfera
publica en general, y en los puestos de trabajo de mayor
responsabilidad en particular. (Solé & Parella, 2004, p. 70)

Uno de los resultados obtenidos a partir de las luchas feministas
es que las mujeres cuenten con diversas opciones, de manera
que la maternidad deja de ser el Unico elemento central del
proyecto vital y de las trayectorias biograficas de las mujeres y
pasa a ser un complemento de su profesion, una profesion que
en algunos casos se coloca en primera posicidon en su escala
de valores. La maternidad es percibida como obstdculo para la
promocion laboral o el éxito profesional; de manera que tener
un hijo se asocia a lareduccion de libertad, a laincompatibilidad
con una vida profesional intensay a la carencia de control sobre
el proyecto propio de vida.(...)
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La mujer que no esté dispuesta a renunciar a la vida familiar
competira en inferioridad de condiciones, cosa que no ocurre
en el caso de los hombres. (Solé & Parella, 2004, p. 80)

Figura 2. El hombre moderno

Fuente: www.difundir.org

Paula Mattio (2018) recuerda que la mujer maravilla o la super
woman es aquella figura a través de la cual se ha idealizado a
la profesional exitosa, que cuida su hogar, se encarga de todo
y ademas se mantiene bella, aquella persona que resuelve
cada problema y puede realizar tres o trabajos al tiempo, este
imaginario ha sido apoyado por el cine y los medios masivos
de comunicacién. Sin embargo, esta idealizacion tiene un
lado muy oscuro para las mujeres; el alto nivel de estrés e
insatisfaccidén que este estilo de vida acarrea, ya que requiere
“(...) fuertes renuncias y sacrificios” (Solé & Parella, 2004, p. 88)
en su familia, su carrera y en su ser interior, adicionalmente,
esta imposicién no hace mas que fortalecer la discriminacién
hacia las mujeres, puesto que “las mujeres han conseguido la
igualdad en relacién a los hombres en lo que se refiere a su
incorporacidn en la vida publica; este cambio no se ha visto
acompafado de la penetracion del hombre en el dmbito del
hogar” (Solé & Parella, 2004, p. 81)

Para complementar, Ana Guil Bozal, Ana Solano Parés y
Manuela Alvarez Girén (2005), afirman que:
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Las mujeres estan mas afectadas por el cuidado de los
hijos y encuentran mas dificultades que los varones para
conciliar la vida laboral y familiar lo que les produce mayor
malestar que a ellos. Estas dificultades se convierten en
barreras para la promocion, ya que optar por ésta puede
conllevar una alteracion del proyecto de vida familiar, que
afecta sobre todo la edad a la que se tienen los hijos y al
numero de estos. (p. 54)

Asi que, como estrategias de intervencién, las autoras
mencionadas sugieren que se incorporen acciones que
permitan lograr una igualdad entre mujeres y hombres, desde
las siguientes perspectivas, las que podrian aplicarse en los
sectores laborales de Latinoamérica en aras de mejorar la
calidad de vida de las mujeres y de la familia.

Teletrabajo: para que las mujeres cuenten con opciones de
laborar desde sus hogares, apoyadas por las tecnologias de la
informacion y la comunicacidn, sin sacrificar la calidad de su
trabajo se sugiere implementar “tutorias electrdnicas, correo
electrénico gratuito en el hogar y potenciacién de los recursos
de internet” (Guil, Solano & Alvarez, 2005, p. 59).

Observatorio para la lIgualdad: con el fin de que las
profesionales tengan mayor representacién a nivel profesional
en la educacidn superior se propone:

la publicacidn de datos desagregados por sexo, incluidos
sobre docencia, gestién y especialmente investigacion;
paridad proporcional a la presencia de las mujeres en
la universidad, en todas y cada una de sus estructuras,
incluidas las distintas comisiones y tribunales de
evaluacion; premios y/o sanciones a las instituciones
que destaquen por su labor a favor o en contra de la
igualdad entre géneros; lenguaje no sexista en textos y
publicaciones. (Guil, Solano & Alvarez, 2005, p. 59)

Infraestructuras de conciliacion: en aras de que las mujeres
puedan conciliar sus deberes familiares y profesionales se
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sugiere, al interior de las universidades, la implementacién
de canguros y cuidadores/as subvencionados, guarderias y
espacios para lactancia materna; horarios flexibles y ausencias
cortas remuneradas; ludotecas, transporte y comedores
infantiles; alojamientos de familias; servicios de lavanderia,
limpieza y comidas para llevar; bancos de tiempo?®*.

Investigacion y formacion en temas de género: en aras de
cualificar los estudios relacionados, las autoras proponen la
“financiacion de proyectos de investigacion con perspectiva
de género en todas y cada una de las dreas de conocimiento;
asignaturas transversales, optativas o de libre configuracién;
cursos, seminarios y congresos; potenciacion de seminarios de
estudios de las mujeres” (Guil, Solano & Alvarez, 2005, p. 60).

Difusidon Social: para que existan redes de mujeres que protejan
la equidad y sus respectivos derechos se propone la creacion
de “proyectos orientados hacia el cambio de estereotipos de
género, la publicidad de iniciativas y estrategias no sexistas”
(Guil, Solano & Alvarez, 2005, p. 60).

No se trata sélo de problemas de conciliacion, ya que
todavia persisten en nuestras universidades estructuras y
mentalidades estereotipicas que no facilitan el acceso de
las mujeres a los érganos de gobierno. Y también existen
redes implicitas de poder que dificultan la entrada al
profesorado joven que no pertenece a ellas, con lo que en
muchas ocasiones comparten sus problemas profesoras
y profesores jévenes (acoso moral, menosprecio de su
trabajo...). La diferencia estriba en que, en el caso de las
mujeres, las barreras son mucho mas persistentes. (Guil,
Solano & Alvarez, 2005, p. 54)

Finalmente, el caso de una super woman real, al menos en el
mundo cinematografco, se contextualiza el caso de la pelicula

36 Intercambio de tiempo en cualquier actividad en la cual los ofertantes
se destaquen. Por ejemplo, cambiar una hora de limpieza, por otra de
cocina.
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Capitana Marvel, de los estudios Marvel. Esta mujer es la super
heroina mas poderosa de todo este cosmos ficticio de comics
y llegd a la gran pantalla en marzo de 2019 para derrotar a
un vigoroso villano y salvar al Universo. Brie Larson, ganadora
del Premio Oscar y quien encarna el personaje en mencidn,
ha aprovechado su posicion para revindicar la situacion de las
mujeres, no obstante, las criticas machistas ya se han hecho
escuchar, cuestiondndose como una mujer puede ser la mas
poderosa, o con comentarios relacionados con que nadie
deberia ver el film de una feminista (Revista Semana, 2019).

Conclusiones

Pese a las recomendaciones expresadas anteriormente,
la realidad en Latinoamérica es que la sociedad no esta
concientizada de este fendmeno, hombre y mujeres asumen
como “normal” la sobrecarga laboral y emocional de las Ultimas,
sin que esto revista un problema. Por tanto, el primer paso y
mas importante es realizar un proceso de concientizacién desde
las universidades y centros de investigacién hacia los sectores
productivos y la psique femenina, rompiendo el paradigma
de que toda la sobrecarga debe ser para las mujeres, y que
al contrario, las familias son equipos de trabajo, todos los
miembros juntos deben trabajar unidos por el bien comun.

Amenudo los apelativos de “super woman” y “mujer maravilla”,
se utilizan como un engafio para las mujeres, hacerlas creer
importantes, indispensables para el trabajo del hogar y demas,
con el fin de que se sobrecarguen de actividades y no acepten
ayuda masculina. Sin embargo, la peor parte en una familia
la llevan las nifias, puesto que crecen con estos estereotipos
y perpetdan el control machista en la sociedad, mediante
imaginarios como “los nifios no lavan su ropa interior, las nifias

si”, “si eres mujer tiende tu cama, soélo los hombres dejan el
cuarto desorganizado”, etc.
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Finalmente y en concordancia con lo inmediatamente anterior,
Mabel Burin (2003) expresa:

Otra cuestion a considerar se refiere al ambito familiar. Asicomo
consideramos que las mujeres hemos iniciado una verdadera
“revolucién silenciosa” al interior de nuestras familias y de
nuestras carreras laborales, entendemos que es necesario que
también los hombres realicen su “revolucién silenciosa” al
interior del hogar. (p. 60)
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Resumen

El sistema biomédico ha sido considerado como el sistema
oficial de salud a nivel mundial; sin embargo, también se ha
mantenido el sistema ancestral de salud en la atencién del
parto. Las relaciones entre estos dos sistemas de salud muchas
veces se han dado en situaciones de confrontacién entre si,
atravesada por conflictos de poder. El parto atendido por
parteras es considerado como salvaje, incivilizado, desaseado,
“subdesarrollado” o, en el mejor de los casos, “exdtico” y
digno de ser observado como un fendmeno raro (Buitrdn,
2002, p. 30). Las practicas y conocimientos provenientes del
sistema médico oficial tienen el caracter de ciencia; mientras
aquellos derivados de otros sistemas son considerados como
los “saberes”. Esta representacién se basa en una en una
“epistemologia de la colonialidad” (Guerrero; 2002).

Este sistema tiene una comprensién del nacimiento diferente
al sistema alopdtico que se expresan en las concepciones
de: cuerpo, higiene, dolor que seran presentadas en esta
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comunicacién. La propuesta de este articulo es la de analizar
las practicas y representaciones relativas a la atencién del parto
en el sistema de salud ancestral y sus diferencias con el sistema
biomédico. Esta comparacion se efectuara en base al estudio
de campo realizado en Arajuno, en la Provincia de Pastaza, en
Ecuador.

Los datos presentados a continuacion provienen de mi
investigacion doctoral que consistié en un estudio inductivo
con una metodologia cualitativa, en la cual se analizaron las
practicas y representaciones relativas a la atencion del parto.
Se efectuaron 64 entrevistas a profundidad a informantes
calificados: en el Ecuador se realizaron 31, 26 de las cuales
fueron parteras y parteros tradicionales de Napo, Pastaza y
Morona Santiago, personas que dieron a luz en sus casas,
una obstetra (de estas zonas) y una “doula”; mientras que en
Portugal, en todas sus regiones, se entrevistd a 33 personas:
parteras tradicionales, “doulas”, obstetrices domiciliares y
mujeres cuyo partos fueron atendidos en sus casas.

El objetivo central de este trabajo es que se genere una
consciencia sobre el hecho de que la atencién del parto
no es universal ni homogénea, sino que depende de las
construcciones culturales. Esta reivindicacién de los saberes
subalternos tiene como fin, por un lado, de aportar con la
legitimacidon del sistema de salud ancestral; y, por otro lado,
de que se conozcan las distintas opciones de parto y que las
mujeres puedan tener una decisién informada sobre su propio
cuerpo en el momento de alumbramiento.

Palabras clave: didlogo de saberes, cultura del nacimiento,
saberes ancestrales, parteria, parto
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Introduccion

El sistema biomédico ha sido considerado como el sistema
oficial de salud a nivel mundial. Sin embargo, también se ha
mantenido el sistema ancestral de salud en la atencidn del
parto. Las relaciones entre estos dos sistemas de salud muchas
veces se han dado en situaciones de confrontacién entre si,
atravesada por conflictos de poder. El parto atendido por
parteras es considerado como salvaje, incivilizado, desaseado,
“subdesarrollado” o, en el mejor de los casos, “exdtico” y
digno de ser observada como un fendmeno raro (Buitrdn,
2002, p. 30). Las practicas y conocimientos provenientes del
sistema médico oficial tienen el caracter de ciencia; mientras
aquellos derivados de otros sistemas son considerados como
los “saberes”. Esta representacién se basa en una en una
“epistemologia de la colonialidad” (Guerrero, 2002).

El sistema tradicional de salud tiene una comprensién del
nacimiento diferente al sistema alopatico que se expresan
en las concepciones de: cuerpo, higiene, dolor que seran
presentadas en esta comunicacion.

Esta comparacién se efectudé en base al estudio de campo
realizado en Arajuno, en la Provincia de Pastaza, en Ecuador.
Este articulo contiene extractos de mi investigacién doctoral
en la que se realizaron entrevistas a 31 informantes calificados
en Ecuador, 29 de ellos parteras y parteros tradicionales. Se
traté de una investigacion inductiva con una metodologia
cualitativa. Se analizaron las practicas y representaciones
relativas a la atencion del parto en el sistema de salud ancestral
y sus diferencias con el sistema biomédico.
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Culturas del nacimiento desde la marginalidad

El sistema oficial de salud (SOS.) nacié desde el modelo
hipocratico griego. Durante ocho siglos, desde el siglo V hasta
el siglo XIlll, la iglesia impidié el desarrollo de la medicina.
Desde el siglo Xlll, gracias al contacto con el mundo 4rabe, la
medicina comenzd a constituirse en Europa como una ciencia
secular y una profesién. Sin embargo, esta ciencia estaba
constantemente controlada por la iglesia, los médicos no
podian actuar sin la presencia de un religioso (Ehrenreich &
English, 1973, pp. 12-13).

Durante la Edad Media, los inquisidores eliminaron a miles de
mujeres quienes fueron quemadas en la hoguera y acusadas de
brujeria. En 1484, los religiosos Kramer y Sprenger publicaron
el libro Maleficarum Malleus el cual describia las caracteristicas
de las brujas, con el fin de poder identificarlas (Ehrenreich &
English, 1973, p. 7). Existian tres causales para condenarlas:

e Loscrimenes sexuales: cualquier mujer que tenian algun tipo
de placer sexual (para las mujeres, las relaciones sexuales
estaban estrictamente destinadas a la reproduccion).

e La conspiracidon: las mujeres que organizaban reuniones,
pues podian poner en riesgo el statu quo feudal dominante.

e El “poder de curacién”: las curanderas o parteras eran
consideradas hechiceras.

De esta manera, en el contexto europeo se mataron a muchas
mujeres sabias detentoras de conocimientos tradicionales
con la acusacion de ser brujas. El parto quedd en manos
de cirujanos-barberos (hombres). En paralelo, se siguid
desarrollando un sistema universitario que formaba médicos.

A partir del siglo XVIIl y XIX, en Europa, se dio un fendémeno
descrito por Dussault como parte de un proceso de
profesionalizacion. Con el fin de garantizar su participacién en
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el “mercado en expansién” la salud, los médicos en Canadd son
los primeros en reagruparse en asociaciones para protegerse
de los curanderos. Sin embargo, habia que también establecer
su credibilidad, la cual ha sido edificada el argumento que
solo los agentes de salud que habian recibido una “formacién
apropiada” que les habilitaba a formular un diagndstico y
prescribir un tratamiento (Dussault, 1985, p. 5) Suformacion era
validada por las universidades que los acreditaba, el sistema de
educacion oficial. Su practica fue cubierta por seguros. También
se establecid un marco juridico que les reconocia como los
Unicos agentes habilitados para actuar en el area de la salud. Asi
es como en 1788 aparecid la Ley médica, actualizada en 1847,
la cual posicioné al Colegio de los médicos y cirujanos de Bajo-
Canada y establecia que “nadie podrd practicar la medicina, la
cirugia o el arte obstétrico, en Bajo-Canadd, a menos que tal
persona sea debidamente despedida para practicar” (Dussault,
1985, p. 5) Una vez garantizada su posicion de dominancia,
debian también asegurar el mantenimiento de su credibilidad
estableciendo un proceso de estandarizacion de la formacién
del sector de la salud:

Creando un universo simbdlico (titulos, equipo,
vocabulario) que conferia un prestigio sobre las actividades
de sus miembros; desacreditando las practicas alternativas;
por fin, de modo general, ejerciendo presiones continuas
para obtener o conservar el apoyo de las instituciones que
controlan los recursos necesarios para el mantenimiento
de su posicion de dominancia (lbid., p. 5).

En general, este fendmeno se repitio en todos los paises
occidentales, con sus respectivas especificidades y tuvo como
resultado la creacién de una hegemonia médica liderada por
médicos que subordinaban otras profesiones en el sistema
académico de salud y a agentes de salud tradicional y
alternativa.

Género y conocimiento | 205



En las palabras de Le Breton, en estos siglos se dio de una
“victoria de la ideologia médica” en la que se consolidé
el sistema biomédico como “palabra de verdad, el unico
‘cientifico’ y por esta razdn, intocable” (Le Breton, 1990, p.
184). Esta idea es repetida también por Davis-Floyd:

Al mismo tiempo, durante siete décadas, la profesion
médica convencié al publico de que el desplazamiento
del nacimiento al hospital representaba des-ritualisacion
de, lo que habia sido hasta ahora, un proceso primitivo,
manejado por comadronas atrasadas y cargado de
supersticiones y tabues “folkléricos” ( 1983, p. 2).

Hegemonia y diversidades en el caso de Ecuador

Segln Sanchez Torres (s.f.), en la época de los Inkas al XV. y
XVI, la mujer embarazada reducia su actividad fisica, ayunaba
esporadicamente y se privaba de ciertos alimentos como
la sal. Previo al parto, se realizaba una invocacién a Pacha
Mama vy a la luna para que lo protejan. El parto era atendido
por una comadrona tradicional, (mujeres de edad o mujeres
de su familia), colocada detras de la parturienta quien estaba
en cuadrupedia. Después del parto, el placenta y la sangre
eran enterrados y la mujer descansaba durante ocho dias Las
mujeres que asistian el parto tenian un papel referencial en
la vida del parturienta y la de su familia. Se construian muy
fuertes lazos de gratitud y de reconocimiento, lo que favorecia
la cohesidn social (Sanchez Torres, 2015).

En Ecuador, al principio del siglo XVII, el doctor Bernardo
Delgado organizd misiones en la Amazonia para investigar
sobre el parto y las condiciones de parto (Astudillo Espinosa,
1995, p. 68). A partir del siglo XIX, durante el gobierno de Eloy
Alfaro, el sistema oficial de salud tomd a su cargo los cuidados
del parto, antes a cargo de la atencién particular de médicos o
parteras (Hermida Piedra, 1976). En 1895, Alfaro implementd

206 | Impacto de las Mujeres en la Ciencia



comadronas en los centros de salud de Quito para dispensar
cuidados gratuitos en el momento del parto, orientados hacia
los medios populares. Consolidé asi el papel de las comadronas
en Ecuador, ya que en esa época, los partos se encargaron a “las
manos groseras de gente ‘totalmente empirica’, en la ciudad y
en el campo” (Hermida Piedra, 1976,p. 106).

El 11 de abril de 1898, una maternidad es creada al Hospital
San Juan de Dios, pero un mes mds tarde transformd en
Colegio de Maternidad vy, por decreto juridico, la maternidad
sea trasladada. Un sistema oficial de salud alrededor del
parto estaba instituyéndose. En 1907 es fundada la Escuela
de Obstetricia en Latacunga y en 1911 el presidente Isidro
Ayora importa de Alemania de las herramientas y una nueva
tecnologia. Se encarga de la Maternidad Isidro Ayora en Quito
(Hermida Piedra, 1979, p. 106). Asi, el sistema biomédico se
convirtid en el sistema oficial de salud, en detrimento del
sistema tradicional de salud de las parteras y se implantd
como un modelo nacido en el neo-colonial y heredero de la
Revolucién Médica, importado desde Europa. Este proceso
corresponde a una interaccién paternalista (Cunningham ,
2002).

En el contexto internacional, las cuestiones de la salud
intercultural comenzaron a plantearse hacia el fin del siglo
pasado. La OPSy la OMS, en 1993, reconocieron la importancia
“de establecer lineas directivas, metodologias y programas
de formacidn para el desarrollo de los sistemas tradicionales
de salud” (Organizacién Panamericana de Salud, 1993, p.
2) Se concibe el sistema de salud de los pueblos ancestrales
americanos independientemente del sistema oficial o
institucional.

La Constitucion de 1998 reconocia al Ecuador como “un estado
pluricultural y social de derecho, unitario, independiente,
democratico, pluricultural y multiétnico” (art. 1), Constitucién
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del Ecuador). En su articulo 44, se reconoce el desarrollo de
la medicina tradicional y alternativa, bajo la reglamentacién y
control del gobierno nacional (Asamblea Nacional, 1998).

Sin embargo, la real reforma en el reconocimiento del sistema
de salud tradicional, se dio a partir de la Constitucién de
2008, la cual introdujo el concepto de “Buen vivir”. A nivel del
poder ejecutivo, se cred la Direccidon de salud intercultural y
el mismo ministerio publicé el Acuerdo Ministerial de parto
culturalmente adecuado (parto culturalmente adaptado), el
cual buscaba legitimar las practicas de salud de las parteras
tradicionales y reposicionarlo en el contexto del sistema oficial
de salud.

Construcciones culturales del parto en la
cosmovision de Arajuno

El sistema biomédico se posiciond por siglos como el sistema
oficial y se ha venido construyendo un paradigma unico de
como se debe dar a luz en el cual las representaciones vy las
practicas, entorno al parto, han sido homogeneizadas.

De esta lectura neo-colonial se distinguen otras légicas, otras
formas de entender el nacimiento, el cuerpo, el dolor. Este sub-
capitulo busca visibilizar las representaciones presentes en las
practicas de atencidn del parto en ciertas comunidades de la
Amazonia ecuatoriana, como son: Araujo, Puyo, Santa Clara
y Taisha y sus alrededores, cuyos habitantes son de origen
kichwa, mestizos y shuar.

Posiciones para el parto, historia y practicas

La posicidn horizontal (acostado sobre la espalda, decubito o
litotdmica) ha sido instaurada y reconocida como la postura
protocolar en el sistema biomédico de salud (en cierta medida,
la “Unica valida”).
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Existen varios rumores sobre el origen de esta posicidn
horizontal. Se dice que fue adoptada desde que Luis XIV (siglos
XVII - XVIIl) pidié que sus concubinas dieran a luz en esta
posicién con el fin de ver nacer a sus hijos. Se dice también
qgue fue la reina Victoria (siglo XIX) quien decidié que otras
posiciones (no recostada sobre la espalda) eran “demasiado
salvajes” y que el modo civilizado de dar la luz era la posicién
horizontal. No consegui validar cientificamente estas dos
narraciones sobre el origen popular de esta practica; sin
embargo, la aparicidon de esta posicién como la recomendada
oficialmente fue en el Tratado “Enfermedades de las mujeres
embarazadas y parturientas” (1668) publicado por el cirujanoy
partero francés Frangois Mauriceau (quien asistia los partos de
las concubinas de Luis XIV (Mann, 2008, p. 166).

A pesar de que ya en 1985, en las recomendaciones sobre
el nacimiento, formuladas la OMS se planteé ya que “No
se recomienda colocar a la embarazada en posicion dorsal
de litotomia durante la dilatacién y el expulsivo Debe
recomendarse caminar durante la dilatacién, y cada mujer
debe decidir libremente qué posiciéon adoptar durante el
expulsivo” (OMS, 1985).

En la Amazonia ecuatoriana, en el Kichwas, Achuars o el
Shuars, la posicidon para dar a luz es la vertical. La mujer no
esta acostada; no sélo que esta posicidn no esta considerada
como la unica valida, sino que es descrita peyorativamente.
Esperanza Padilla, partera de Capricho, dice que “la mujer de
don Abraham estuvo acostada y dar a luz, hizo falta arrodillarse
para conseguirlo”. Esta partera considera que esta posicion no
ayuda alas mujeres en el momento del parto. En las poblaciones
kichwas de Unidn Muyuna, en el canton Santa Clara (Santa
Clara, Rey de Oriente y Capricho) o Arajuno, la costumbre en el
parto atendido por parteras es atar una cuerda con nudos (una
carahuasca) a la viga de la casa, Durante el trabajo del parto la
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mujer se agarra de esta cuerdo, pone en cuclillas, usualmente
el esposo o algun familiar se coloca detrds de la parturienta
(para prevenir una caida o un desmayo) y la partera se pone al
frente, con el fin de recibir al neonato.

A menudo cuando la fase expulsiva del parto se acerca, la
partera o el partero pide a la mujer que se arrodille para evitar
una caida del bebé. La partera coloca toallas, sabanas o cobijas
sobre el piso para recibir al recién nacido. En las poblaciones
Achuar y Shuar, las posiciones tradicionales son diferentes a las
de los Kichwas (incluido el partero kichwa que vive en la ciudad
a Puyo), pero la posicidn sigue siendo vertical. En Nunkuy
Nunkay (poblacién shuar) y en Sunquincha, antes de un parto,
en el cuarto redondo donde se encuentra el fuego para cocinar,
se fijan dos palos de madera al piso de tierra y un tercer palo se
coloca horizontalmente sobre los dos otros. Durante el trabajo
de parto, la mujer se balancea poniendo su vientre sobre el
tercer palo. La mujer da a luz arrodillada y pasa el post-parto
en este cuarto caliente en una cama de madera instalada ahi
especialmente para ella.

Durante el trabajo de parto, tuve la ocasién de presenciar un
parto “mixto”: en el subcentro de salud de Arajuno, con la
asistencia del personal del sistema oficial de salud y de una
partera tradicional. Durante el trabajo de parto, la mujer se
pone en cuclillas y se coge de la cuerda, sostenida por su marido
quien esta al frente a ella. La partera rodea su torso con sus
brazos (justo sobre su vientre) y los sacude, con el fin de ayudar
el descenso del bebé. Al mismo tiempo, con su rodilla, masajea
la espalda de la parturienta, para aliviar el dolor de la dilatacidon
de sus caderas. Finalmente, tras varios intentos, la mujer dio
a luz en posicién horizontal sobre la mesa ginecoldgica (en el
fondo de la sala), asistida por los médicos internos.

Cada grupo tiene sus propios conocimientos y destrezas sobre
el parto y el nacimiento. Estas practicas son acompafiadas por
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un discurso que las naturaliza. Asi es como la posicidon que
recomienda la partera es considerada “la posicidon adecuada”.
Aunque la biomedicina construyd protocolos médicos y
representaciones sobre el parto en posicion vertical, también
existe un discurso legitimador de otras posiciones en las
practicas tradicionales. Las poblaciones indigenas de Amazonia
a menudo dicen: “aqui ya sabemos como es” (en qué posicidn
las mujeres deben asistir al parto). Segin Magdalena Vargas,
“es la mujer quien decide agarrarse a la cuerda, si no lo hace,
muere”. Cuando la mujer no opta por esta posicidon corre el
riesgo de morir la nifia o el niflo puede nacer enfermizo.

Representaciones del cuerpo y su “limpieza”

Las representaciones de la limpieza de cada cultura y de cada
sistema médico modulan las relaciones con el cuerpo que se
construyen. Para comprender las representaciones construidas
alrededor del cuerpo, Bonnet del Valle describe en parto
hospitalario en el XVII siglo. Evoca un informe de febrero de
1660 sobre una seccion especial de 24 camas reservadas para
las parturientas, en el antiguo hospicio situado sobre las orillas
del Sena:

Las condiciones de higiene son inexistentes. Se asignan
cuatro o cinco parturientas por cada cama, y la sala
obstétrica se ve afectada por las crecidas del rio en el cual se
vierten las aguas residuales de las alcantarillas. Ignorando
la asepsia, médicos y estudiantes pasan jovialmente de la
sala de autopsia a la sala de partos, sin lavarse las manos.
Las infecciones puerperales se desarrollan rapidamente y
s6lo una mujer sobre veinte sobrevive a la epidemia en
1746 (Bonnet del Valle , 2000, p. 69).

En el siglo XIX, Pasteur descubre que los estreptococos
hemoliticos son responsables de infecciones quirurgicas y
esto va a cambiar el curso de la medicina y dirigirla hacia un
paradigma higienista.
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El cuerpo actual sufre lo que Bretdén describe como una
exposicién del cuerpo que se transforma en el cuerpo vy, al
mismo tiempo, lo borra, lo elimina. Esta eliminacién del cuerpo,
en un enfoque higienista, procura suprimir “la animalidad del
hombre: sus olores, sus secreciones, su edad, su cansancio esta
prohibido” (Le Breton, 1990, p. 136).

Este paradigma higienista, presente en la atencidn al parto
del SOS, impone ciertos protocolos terapéuticos tales como:
el rasurado pélvico o el enema (lavado intestinal). Estas
secreciones son percibidas como contaminantes. Sin embargo,
la OMS en su declaracidn de fortaleza también plantea que:
“No esta indicado rasurar el vello pubiano o administrar un
enema antes del parto” (OMS, 1985).

Se debe recordar primero que el concepto de “limpio” no es
univoco. En el momento de las entrevistas con Elvia Barreno,
partera mestiza, y de Estela Grefa, partera kichwa, se evidencia
un doble sentido de la palabra “limpieza”. Hacer una “limpia”
es un rito de limpieza energética que hacen los curanderos
o las “brujas”. En este contexto, la limpieza es no solamente
fisica, sino también espiritual.

En Arajuno, acompafié a una pareja en labor de parto. Marcela
debia dar la luz en su casa, compuesta de una pieza. La pareja
trajo a unos pollos a esta casa (de la casa de “la finca”) para
poder ocuparse de ellos. Los pollitos circulaban por el cuarto y
Marcela les daba de comer arroz sobre el suelo. En el momento
de las contracciones, la pareja no limpid este espacio. Cuando
Gladys Grefa, partera, vino para controlar el estado del parto,
no pidié que se limpiara la pieza. Antonio Ferreira, obstra
portugués lo explica por de la siguiente manera: “si la mujer
logra vivir en este lugar, esto quiere decir que el lugar es limpio.
Si estuviera enferma, entonces podriamos pensar que el lugar
estd contaminado”. Para él, en el momento del parto, no es
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necesario hacer una asepsia tal como la que se hace en el
hospital.

El Ministerio de Salud sugirié a las parteras la utilizacién de los
guantes. Sin embargo, esta costumbre no ha sido incorporada.
Las parteras los utilizan raramente. Pude comprobar en
el momento del parto asistido por Antonia Chimbo en el
subcentro de salud que no los utilizd. Segun Maxi Andi, partero,
son también las parturientas quienes se niegan a que se los
utilice. Sin embargo, las parteras insisten en el hecho de que
lavan sus manos y que desinfectan sus herramientas (el hilo
para atar el corddn, las tijeras o los pedazos de cafia guadua -
bambu) con agua hirviente, alcohol o aguardiente. A menudo,
hierven el hilo y las tijeras.

En general, las parteras tradicionales en Ecuador no tienen la
representacion del cuerpo como una entidad sucia que deba
ser esterilizada para el parto. Si bien en el parto hospitalario
el enema vy la rasurada pélvica son procedimientos rutinarios,
en las practicas de las parteras tradicionales estan totalmente
ausentes. El cuerpo debe ser lavado y limpiado para ciertas
parteras, pero no hay otras intervenciones.

Para otras parteras, si existe un aseo diario, el cuerpo no esta
sucio. La limpieza del espacio no es una preocupacién en el
momento del parto domiciliario. Debe estar limpio como en el
cotidiano. Ciertas mujeres tienen “el instinto del nido” y limpian
su casa, previo al parto, pero esta limpieza en profundidad no
es una desinfeccion o una esterilizacién como en el modelo
higienista del hospital.

“Pariras con dolor”

Independientemente de los origenes socio-econdmicos y
culturales, en los relatos de los partos, en el momento de
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las entrevistas y hasta en las discusiones informales, sale
constantemente el tema del miedo y del dolor, ya sea de forma
implicita o ya sea en una actitud de negacion. El miedo esta
asociado o al dolor, o a la muerte, tema que no emerge a
primera vista.

Aunque el dolor en el momento del parto (sin epidural)
practicamente sea sentido por todas las mujeres como un
fendmeno bioldgico, sus manifestaciones exteriores difieren
de una cultura a la otra (asi como, probablemente, la manera
en la que el dolor es sentido). El dolor es un hecho a la vez
fisiolégico, individual y colectivo, aportadas las respuestas a
este dolor que es modulado segun los contextos culturales.
“En efecto, cada sociedad siente el dolor, lo situa, le da un
significado, a un nivel original, el cual es la funcién de toda la
organizacion social” (Revault D’Allonnes, 1991, p. 63).

Durante el parto, el término “contracciones” muchas veces
esta sustituido por el término “dolor”. Este uso hace de estos
términos, sindnimos. Segun esta ldgica, las contracciones
deben ser dolorosas.

El dolor es asociado de modo constante a la contraccién
uterina eficaz (no las contracciones durante el fin del
embarazo, pero las del trabajo del parto); hasta tal punto
que se puede escribir la ecuacién: contraccién uterina de
parto = dolor. (Ibid. 73)

La cuestidon es todavia mas evidente si se analiza la tradicion
judeo-cristiana. El parto doloroso, en el sufrimiento, esta
considerado como un castigo del pecado capital. En el Antiguo
Testamento, en respuesta al consumo del producto prohibido,
Dios le habla a Eva y le dice “pariras con dolor” (Génesis 3-16)
(Biblia, 1910). Por consiguiente, el parto es construido en un
marco de culpabilidad, heredado culturalmente de la religion.
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Todo el ejercicio real de la vida sexual femenina (...)
Pero también la llegada de las reglas, la desfloracién, los
embarazos, los abortos, los abortos naturales, los partos,
la maternidad, la menopausia, etc., son tantas experiencias
tipicamente femeninas y vividas o sea como penosas,
sucias, dolorosas, o sea como oblatives. Estas experiencias
requieren la mayoria de las veces de la mujer la aceptacion
de su cardcter doloroso, la resignacion, el sacrificio, el don
de si. (Revault D’Allonnes, 1991, p. 53).

En las culturas cristianas le hay una referencia fuerte de la
Virgen Maria, icono construido sobre su maternidad: Maria es
reconocida non por el hecho de ser una mujer, sino que como
madre de Jesus. En su papel maternal, es presentada como
sumisa y sacrificada.

Mis informantes calificadas evocan sobre todo las
representaciones religiosas mientras que hablan del parto. El
discurso del nacimiento esta marcado por la representacién
cristiana. La virgen Maria es un referente de maternidad muy
presente. La maternidad es percibida como rodeada de dolores
y de sacrificios: “tenemos a los nifios como la virgen que tuvo
dolores (...) Pero es mejor tengan dolores para que sepan lo
gue es tener nifios « (Isabel Verdesoto, partera mestiza).

El dolor es naturalizado: casi todas las personas entrevistadas
respondieron positivamente a la pregunta “éel dolor es normal
en el momento del parto?”. Segun Claudia Jaramillo, para dar
la luz hay que tener dolores, si no, no podra parir. “Dios dispuso
asi para nosotras, como para Eva; todas las mujeres se debe
sufrir “, anade Graciela Grefa. El dolor en este sistema de salud
es percibido como normal, otra partera afirma “si hasta para
poner un huevo, la gallina tiene que pujar”.

Esta representacién del dolor naturalizado contrasta la
representacion de las practicas presentes en Francia o Portugal,
donde es la epidural y el parto “sin dolor” la constante.
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Cultura del nacimiento y reivindicacion
de derechos

Tal como ha sido presentado, el SOS. no solo ha pretendido
marginalizar a otros sistemas de salud, sino que en muchas
ocasiones, las practicas que se realizan constituyen protocolos
rutinarios que subyugan los cuerpos de las mujeres. A pesar
de que las recomendaciones sobre el nacimiento de la OMS
fueron publicadas hace mas de treinta décadas, las historias de
violencia obstétrica se repiten. La voz de la mujer es raramente
escuchada. A pesar de que las mujeres sienten que su cuerpo
les pide dar a luz en cuclillas o arrodilladas, muchas veces,
obedeciendo al protocolo médico, se les impone la posicién
litotdmica; aunque no quieran que se les realice el enema o el
rasurado pélvico (no recomendado por la OMS), se les sigue
practicando; muchas veces, aunque la mujer desee estar
acompafiada por un familiar, las politicas institucionales se lo
impiden.

Sin embargo, rescatamos que la voluntad de las mujeres esta
tomando un mayor protagonismo en los Ultimos afios. Las
reformas en el marco juridico ecuatoriano, a partir del 2008,
han permeabilizado estos protocolos tradicionales.

Para que este empoderamiento del propio cuerpo sea posible,
es necesario que las mujeres conozcan sobre sus derechos,
sobre las recomendaciones de la OMS, sobre los debates
existentes, sobre otras representaciones de cuerpo, dolor e
higiene presentes en otros sistemas de salud. Es imprescindible
asimismo repensar el nacimiento como un hecho heterogéneo
gue no responde solo a légicas homogéneas.

Conclusion

En definitiva, consideramos que es fundamental que se genere
una consciencia sobre el hecho de que la atencion del parto
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no es universal ni homogénea, sino que depende de las
construcciones culturales. Esta reivindicacién de los saberes
subalternos tiene como fin, por un lado, de aportar con la
legitimacidn del sistema de salud ancestral; y, por otro lado,
de que se conozcan las distintas opciones de parto y que las
mujeres puedan tener una decision informada sobre su propio
cuerpo en el momento de alumbramiento.

Los conocimientos asi como las representaciones de lo que
es correcto en el parto, la posicién y rol de la parturienta han
estado atravesados por los protocolos del SOS en una suerte
una colonialidad del saber. En ese sentido, es importante
posicionar a los otros sistemas de salud, tal como el ancestral,
de las parteras, como validos y generar una decolonialidad
epistémica. Esta posicién critica el pensamiento Unico y la
idea de que solamente los conocimientos de origen positivista
son validos. En este sentido, esta voluntad de visibilizar los
conocimientos ancestrales busca también esa revitalizacién de
la memoria y de la identidad.

Desde esta posicion, no se busca invalidar los conocimientos
provenientes del sistema oficial de salud, que muchas veces
salvan las vidas de mujeres y neonatos, si no, por el contrario,
generar un didlogo de saberes y de encuentros entre estos dos
sistemas de salud.

El rol de la educacién sobre el propio cuerpo es indispensable.
Unicamente las mujeres, hombres y parejas informadas y
empoderadas podran reivindicar sus derechos en el momento
del parto.

Sintesis curricular

Maria Fernanda Acosta Altamirano, doctora en antropologia
(Université Cote d’Azur, Francia), doula (UASB), docente
investigadora UNAE (agregada)
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calostro. Experiencia en educacion desde el 2001 (eEducacién
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Actualmente, directora de proyecto de investigacion sobre
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Resumen

“¢Qué implica desarrollar una carrera cientifica siendo madre?
¢Coémo se concilia la ciencia y la maternidad? ¢Cémo se logra
finalizar los estudios de doctorado con hijos?” La lista de
retos es de lo mas variada, y han sido visibilizados en la esfera
internacional. Sin embargo, en el Ecuador se carece de ejemplos
de vivencias cercanos que motiven a nuevas cientificas a seguir
carreras cientificas cuando ya han sido madres, o a ser madres
luego de haber iniciado una carrera cientifica. Es por ello, que
este documento muestra las vivencias de mujeres cientificas
ecuatorianas en relacion a la maternidad y la conciliacién
laboral-familiar.

Palabras claves: maternidad y academia, conciliacion, retos,
vivencias.

Introduccion

“¢Qué implica desarrollar una carrera cientifica siendo madre?
¢Coémo se concilia la ciencia y la maternidad? ¢Como se logra
finalizar los estudios de doctorado con hijos?” La lista de retos
es de lo mas variada: dificultades con los horarios de guarderias
y trabajo; reuniones fuera de horas convencionales; estancias
fuera del pais por estudios doctorales, viajes a congresos;
trabajo de campo; falta de lactarios en los espacios de trabajos
y conferencias; dificultades para conciliar las horas de lactancia
con actividades propias del trabajo; dificultades para obtencién
de permisos ante las enfermedades de los hijos; falta de la
credibilidad sobre la competencia y compromiso con el trabajo.

Estos temas han sido visibilizados en el dmbito internacional
a través de: revistas de divulgacién cientifica como http://
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http://blogs.nature.com/naturejobs/2014/05/15/motherhood-and-science/

blogs.nature.com/*, https://www.nature.com3 3°, https://
blogs.scientificamerican.com?, https://www.sciencemag.
org/ *; blogs 42 43 44 45 46. esfuerzos institucionales*’; y, aunque
en menor medida, por articulos cientificos (Ceci, Williams &
Barnett, 2009; Williams & Ceci, 2012; Martinez Labrin, 2012;
Ruiz, 2017).

Sin embargo, en el dmbito nacional ecuatoriano, la maternidad
y las dificultades de conciliacién siguen siendo relegadas a la
esfera personal y familiar. Es decir, escasa divulgacién se ha
realizado para posicionar en la esfera publica esta realidad. Por
ello, desde la Red de Mujeres Cientificas del Ecuador (REMCI)
nos cuestionamos cuales son las experiencias y vivencias de
las cientificas ecuatorianas en torno a la maternidad. Asi,
este documento muestra las vivencias de madres cientificas
ecuatorianas, como realidades de diferentes temporalidades.

Objetivo

Evidenciar a través de experiencias concretas del ambito
nacional las vicisitudes -escenarios y vivencias- de la conciliacion
entre maternidad, formacién profesional y desempefio
académico, para asi:

37 http://blogs.nature.com/naturejobs/2014/05/15/motherhood-and-
science/

38 https://www.nature.com/articles/d41586-019-01315-2

39 https://www.nature.com/naturejobs/science/articles/10.1038/nj7500-
389a

40 https://blogs.scientificamerican.com/voices/the-special-challenges-of-
being-both-a-scientist-and-a-mom/

41 https://www.sciencemag.org/careers/2019/04/working-mothers-face-
wall-bias-there-are-ways-push-back

42 https://mumsinscience.net

43 https://www.ladyscience.com/blog/maternitymotherhoodfieldscience

44 http://www.sciencemomsdoc.com/the-science-moms.html

45 https://blog.oup.com/2018/03/mother-scientist-women-stm/

46 https://500womenscientists.org/share-your-story

47 https://royalsociety.org/~/media/Royal_Society_Content/about-us/
equality/2011-06-15-Mothers-in-Science.pdf
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e Exponer las realidades de la cotidianidad de una madre
cientifica.

e Motivar a futuras cientificas en su propio proceso personal.

o Reflexionar sobre la incidencia entre maternidad y academia
en la realidad nacional.

Diseno de la metodologia

Se busca acercar una diversidad de escenarios y experiencias a
las jovenes cientificas para mostrar que no hay una sola forma
de vivir y conciliar la maternidad y la ciencia. Para ello se se
planted una serie de preguntas relacionadas con la maternidad
a un grupo de cientificas ecuatorianas: 1) ¢En qué etapa de tu
vida te convertiste en madre? Previo/durante/posterior a la
realizacién de maestria/doctorado; 2) ¢Cual ha sido la mayor
dificultad para conciliar la ciencia y la maternidad?; y, 3) éCémo
la maternidad ha repercutido positivamente en tu trabajo
como cientifica? El resultado compila 9 vivencias diversas de
maternidad de nuestras cientificas ecuatorianas.

Propuesta: Vivencias de maternidad y ciencia
Daniela Ballari. Universidad del Azuay

Agrimensora por la Universidad Nacional de Cdérdoba
(Argentina, 2004), becaria de investigacién en la Universidad
Politécnica de Madrid (Espafia, 2005-2009) y Doctora por la
Universidad de Wageningen (Paises Bajos, 2012). Actualmente
se encuentra adscrita a la Universidad el Azuay (Cuenca). Sus
lineas de investigacion abarcan el desarrollo de métodos de
analisis espacial, geoestadisticos y de muestreo espacial en
aplicaciones ambientales y climatologia. Sus publicaciones
pueden consultarse en: https://goo.gl/2c1vvV.
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Figura 1: Daniela Ballari

La maternidad me encontrd (la busqué) a los 35 afios. Para
entonces ya habia salido de Argentina a los 23 afios, habia
vivido en Espafia, Holanda y Ecuador (en Galapagos y Cuenca).
Habia terminado el doctorado, viajado, vinculado a una
universidad en Cuenca, y encontrado un nicho de investigacién
con relevancia para el nuevo entorno en el que me encontraba.
Ahora tengo (casi) 39 afios, una nifa de (casi) 4 afios y un nifio
de (casi) 2 afios. Y siento que ese “casi” podria llegar a ser
una nueva definicién para mi, como madre y cientifica. “Casi”
puedo dedicarme completamente a mi trabajo; “casi” puedo
dedicarme completamente a mis hijos; “casi” puedo dormir;
i“casi” puedo escribir este texto en este preciso momento
porque mi hija estd llamando mi atenciéon para mostrarme
una curita de Peppa Pig!. Por ello, conciliar la ciencia con la
maternidad es aprender a convertir (a aceptar) ese “casi” en un
todo. El tiempo de trabajo es mucho mds limitado, exactamente
de 8 a.m. a 5 p.m., horario en el que les recojo de la guarderia,
y de lunes a viernes. Debo medir cada accién y esfuerzo para
combinar horarios de clases, escritura de proyectos, ejecucién
de proyectos, escritura de articulos, supervision de estudiantes,
y tantas otras tareas muchas veces de cardcter burocraticas.
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Pero también siempre trato de hacer cosas que me generen
satisfaccion, como estar fuertemente vinculada a REMCI, o
escribir este mismo texto. Nunca he dado tantas horas de clases
(aprox. 15h/semana) como en esta época de mi vida, nunca he
participado en tantas propuestas de investigacién y nunca he
publicado tanto como en estos afios. Eso si, los congresos a los
gue asisti y viajes, tanto nacional como internacionales, han
sido muy escasos en este periodo. No sé con certeza por qué,
puede ser por la madurez profesional propia de la edad, puede
ser la motivacion y la necesidad de ayudar a mejorar nuestra
sociedad cuando veo que mis hijos seran parte de ella, o
simplemente puede ser la perseverancia que tanto caracteriza
a la ciencia y a los cientificos, y que no nos deja tirar la toalla.

Ana Elizabeth Ochoa. Universidad de Cuenca

Candidata a Doctora en Recursos Hidricos por la Universidad de
Cuenca (Ecuador, 2015-2019), Investigadora en la Universidad
de Cuenca (Ecuador, 2012-2015), Mdaster en ciencias en
Ingenieria de Recursos Hidricos por la Universidad Catdlica de
Lovaina y Universidad de Bruselas (Bélgica, 2012), Ingeniera
Civil porla Universidad de Cuenca (Ecuador, 2009). Sus lineas de
investigacion incluyen la ecohidrologia, meteorologia y clima.
Actualmente estd culminando sus estudios doctorales sobre
la evapotranspiracion en el paramo. Récord de publicaciones
cientificas: https://www.researchgate.net/profile/Ana_Ochoa-
Sanchez.

Me converti en madre durante los primeros meses de un
programa de Doctorado al cual tuve que renunciar, pues
el trabajo de campo era pesado y mi embarazo gemelar era
de riesgo. Empecé un programa diferente cuando mis hijas
tenian un afo y medio. La maternidad es un reto inmenso que
ha llenado mi vida de momentos felices. Conciliar mi trabajo
y la maternidad fue complejo en un inicio. Luego, consegui
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encontrar un balance en el tiempo que dedico a cada aspecto de
mi vida. Tengo la suerte de no tener que cumplir con un horario
fijo de oficina, por lo que he podido dedicar bastante tiempo a
mis hijas y acostumbrarles a ir temprano a la cama para poder
completar mi trabajo por las noches. Lo mds importante para
mi fue dejar de sentir culpa por no estar siempre disponible
para ellas y aprender a delegar trabajos de cuidado. Siempre
he disfrutado de mi trabajo; sin embargo, creo que después
de ser madre, tengo mucha mds motivaciéon por cumplir mis
objetivos. Miro la ciencia desde una perspectiva de género
y me encantaria que cuando mis hijas crezcan tengan mas
oportunidades, la desigualdad haya sido visibilizada y cambios
reales estén sucediendo. Ellas entonces no tendran que escoger
entre el trabajo o la maternidad, las personas a su alrededor no
les haran sentir culpables por ser madres exitosas en su trabajo
o no les reprocharan si decidieron no ser madres. Trabajemos y
luchemos por ese cambio.

Figura 2: Ana Elizabeth Ochoa
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Carla Hermida. Universidad del Azuay

Ecuatoriana. Doctora en Arquitectura y Estudios Urbanos de
la Universidad Catdlica de Chile. Master en Arquitectura por
la Universidad de Kansas-EEUU. Arquitecta por la Universidad
de Cuenca-Ecuador. Ha trabajado como docente/investigadora
en la Escuela de Arquitectura de la Universidad del Azuay en
Cuenca desde el afio 2009. Actualmente es Coordinadora de
Investigaciones de la Facultad y Directora de la Maestria de
Arquitectura de la UDA. Ha tenido la oportunidad de ocupar
cargos publicos como Secretaria de Movilidad y Directora
de Planificacion del Municipio de Cuenca. Sus trabajos de
investigacién, publicaciones y ponencias se centran en la
ciudad con un énfasis en la movilidad y el transporte.

Figura 3: Carla Hermida

Sebastidn nacié cuando yo tenia apenas 22 afios y Sofia a
mis 26. Sebastian llegé al mundo cuando yo aun estudiaba
Arquitectura; recuerdo tener que sentarle entre varias
almohadas mientras yo realizaba mis trabajos. Mis estudios de
posgrado, tanto la maestria como el doctorado los hice con mis
hijos. Quizas es por esto que, para mi, la mayor dificultad fue
econdmica, porque tenia que mantener a toda una familia con
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una beca, en el primer caso de la Fulbright y en el segundo de
la Senescyt. A veces sentia una ligera envidia de mis amigos
solteros y sin hijos que podian, con esos mismos recursos,
conocer el nuevo pais. Pero, por otro lado, considero que
esas experiencias permitieron que mis hijos aprendan muchas
cosas importantes de la vida. Siento también, que uno de los
aspectos mas positivos de ser madre e investigadora, ha sido
que para ellos esa doble misidn sea algo natural. Creo que hoy
por hoy, mis hijos saben que pueden optar por la profesién que
quieran, sin que ser hombre o mujer les impida, y sin que ser
padres o madres (si quieren serlo) les detenga.

Claudia Segovia. Universidad de las Fuerzas Armadas

Claudia Segovia. Obtuvo su Licenciatura en Biologia Pura en
la Pontificia Universidad Catodlica del Ecuador. Su maestria la
realizé en Ohio University en Ambiente y Biologia Vegetal y su
PhD en el Departamento de Botanica de University of Florida.
Su investigacidon se centra en los ecosistemas altoandinos.
Durante los ultimos afios ha trabajado en diferentes aspectos
relacionados a bosques de los arboles de papel (Polylepis)
con énfasis en su conservacidon y manejo.En la actualidad es
docente del Departamento de Ciencias de la Vida y Agricultura
de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.

Me converti en madre justamente en el momento de terminar
mi maestria y cuando estaba ingresando al PhD. Defendi la
propuesta de tesis con mi pequena de 15 dias de nacida. Esa fue
la razdn por la que decidi regresar a mi pais, darme un tiempoy
dedicarme a ella. No pude retomar ese PhD, pero continué mis
estudios 5 afios después, ya no con una sola hija sino con dos.
En ese entonces de 5 y 1 afio respectivamente. Tuve la suerte
de tener unos consejeros académicos espectaculares que me
apoyaron durante mis estudios. Pero a pesar de eso, el sistema
de EEUU no facilita la situacion de los padres estudiantes.
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Algunas de esas dificultades estaban asociadas con los horarios
inflexibles entre clases, investigacidon y los horarios de las
guarderias y escuelas; la falta de grupos de apoyo y orientacion
sobre el manejo de una familia en un pais extranjero. En el
ambito personal, a pesar de tener el apoyo completo de mi
pareja, tuve que luchar contra mis propios estereotipos de
roles y contra el sentimiento de culpa. Tuve que enfrentarme
a mi misma porque sentia que no estaba dedicando a mis
hijos el tiempo adecuado, a pesar de que siempre ellos han
sido mi prioridad. Sin embargo, la maternidad también ha
repercutido positivamente en la organizacidn, y eficiencia, para
sacarle provecho a cada minuto que tienes libre. Otro aspecto
importante es la madurez lograda como persona, aceptar
que necesitas liberar ciertas actividades, y reconocer que en
algunos momentos necesitas ayuda, donde la colaboracién
es fundamental para lograr tus objetivos. Estoy segura que
nuestra experiencia familiar ha sido positiva y que esto nos ha
logrado unir mas.

Figura 4: Claudia Segovia
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Andrea Vanesa Mory Alvarado. Universidad Catolica de Cuenca

Nacida en Cuenca, se gradud de bachiller e Informatica, cursé
la Carrera de Ingenieria de Sistemas en la Universidad del
Azuay, luego obtuvo su titulo de Magister en Telematica en
la Universidad de Cuenca y actualmente cursa un Doctorado
en Tecnologias de la Informacidn en la Universidad de las Islas
Baleares en Espafia. Se ha desempefiado como Jefe de Sistemas
en dos empresas, docente en la Universidad Catdlica de Cuenca,
fue Directora de Carrera durante dos afos y actualmente como
Subdecana de la Unidad Académica de TIC, de la Universidad
Catodlica de Cuenca. Ha participado como autora y coautora de
articulos regionales, cientificos de impacto, y como ponente en
congresos nacionales e internacionales.

Figura 5: Andrea Vanesa Mory Alvarado

Llevaba aproximadamente un afio y medio de casada, cuando
estaba cursando el tltimo mdédulo de mi maestria, fue entonces
gue con mi esposo nos enteramos que estadbamos esperando
un bebé y entonces comenzé la aventura de ser madre. De
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eso ya hace casi 12 anos. Pasé muchas dificultades durante el
embarazo pues incluso los médicos me decian que el embarazo
no avanzaria. Sin embargo y como me decia mi madre “Ten
fe, si Dios te quiere dar un hijo, se ird en contra de cualquier
prondstico médico”, y asi fue hasta el final, un alumbramiento
un poco prematuro, una cirugia de emergencia, pero finalmente
un pequefio entre mis brazos hizo que todo valiera la pena.
Mientras transcurria mi embarazo yo trabajé y también elaboré
mi tesis de maestria, con el apoyo, carifio de mi familia y la fe
en Dios todo resulté bien y mi hijo nacid. Su nombre es David
que significa enviado de Dios y meses mas tarde me graduaba
de mi maestria. Seis afios después otra bendicidon en mi vida,
mi adorada Sofia. Mis dos hijos son la inspiracién de cada uno
de mis dias. Con mucho agrado y una vez mas con el apoyo de
mi esposo y madre realmente no he sentido mayor dificultad
para avanzar con mis compromisos, actualmente me encuentro
cursando un doctorado y en verdad, aunque es duro he podido
combinar el ser madre, esposa, hija, docente y continuar con
mi superacion académica. Ademas, la idea de todo, al menos
para mi forma de pensar, es ser feliz. Me siento feliz con lo que
tengo y con lo que hago, cada mafiana al abrazar a mis hijos
cuando los despido para que vayan a la escuela, quedo tan
inspirada y lista para avanzar en mis tareas. ¢ Cémo logro salir
contodo? Niyolosé, peroalfinal del dia lo logro, creo que como
mujeres poseemos algun tipo de don que nos permite alcanzar
todo y hacer maratones impensables. Mis hijos y mi familia
en general son una inspiracidon para mi trabajo y mis ganas de
seguir luchando, deseo que todo lo que hago sirva como un
referente para mis hijos y por qué no para mis alumnos, quiero
que sepan que no hay limitaciones cuando uno cree y ama
lo que hace, el esfuerzo y la perseverancia son importantes
pero el amor a los hijos y viceversa son determinantes, asi que
yo agradezco mucho a Dios por mis hijos que son mi mayor
orgullo y la fuente de inspiracion .
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Ximena Vélez Calvo. Universidad del Azuay

Doctora en Neurociencia Cognitiva y Educacion por la
Universidad de Valencia, Becaria Senescyt. Magister en
Educacién Parvularia por la Universidad de Cuenca y la
Universidad Arcis de Chile. Licenciada en Lengua Inglesa y
Licenciada en Ciencias de la Educacion con especializacidon en
Educacion Preescolar y Especial. Docente Investigadora de la
Universidad del Azuay. Coautora y directora de los programas
de maestria en Intervencién y Educacion Inicial y en Educacién
Basica Inclusiva. Sus lineas de investigacion son Inclusion y
Neurociencia Cognitiva.

Figura 6: Ximena Vélez Calvo

Fui mama antes de estudiar el doctorado. Cuando empecé estos
estudios, mi hija era una jovencita que entraba a la universidad
y mi hijo tenia 2 afios y 6 meses y se quedd con su papa un
tiempo mientras estuve en Espafia. Fue una época muy dificil.
Uno de los momentos mas duros cuando empecé a estudiar,
fue alejarme de mi hijo pequefio. Ademas, toda la familia
tuvo que reorganizarse, y cada uno asumir nuevos roles para
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gue yo pueda estudiar, pueda ser mama, e incluso en ciertos
momentos, trabajar tiempo completo en una universidad.
Actualmente no tengo mayores problemas. Somos un buen
equipo con el Julio (mi marido) y sacamos adelante a nuestra
familia y a nuestros retos personales y profesionales.

Con el tiempo he aprendido a organizarme, a darle valor a
lo prioritario. He aprendido el valor del trabajo en equipo, a
entender que el trabajo que verdaderamente importa es el
que esta bien hecho, el que resulta cuando se da lo mejor.
He aprendido a entender a los demas, la mayor escuela para
desarrollar empatia ha sido mi familia. La maternidad, la familia
y mi trabajo en la ciencia han permitido que mi reto personal
y profesional sea apoyar y estimular a mis alumnos para que
apuesten por este sendero. Creo que en sus mentes esta el
potencial de resolver los problemas de nuestra sociedad, espero
animarlos y estimularlos lo suficiente para que se atrevan a
sacar adelante sus suefios. Ser mama y cientifica permitié que
mi hija esté formdndose como cientifica y me esta superando
con creces. Le mostré el camino y le hice sentir que es posible
recorrerlo y alcanzar sus metas. Actualmente es con ella con
quién cuento para mis trabajos, a quien consulto, quien me
asesora desde su linea de trabajo. iMi mejor contribucion es
esta maravillosa y prometedora mujer en la ciencia!

Gina Berrones. Universidad de Cuenca

Mi nombre es Gina Berrones, tengo 36 afos, soy Ingeniera
Agrénoma, Master en Recursos Hidricos y candidata a PhD en
Recursos Hidricos de la Universidad de Cuenca. Mi investigacion
esta enfocada en la interaccién de la neblina con el suelo y la
vegetacion en el paramo Andino. Desde nifia siempre tuve
el suefio de ser cientifica, me gusta lo que hago y en lo que
trabajo. Ademas, practico artes marciales y soy esposa y madre
de un nifo de 5 afos.
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Figura 7: Gina Berrones

Soy madre de un nifio de 5 afios, inquieto y muy carifioso.
Empecé mis estudios de doctorado cuando mi hijo tenia
solamente 3 afios; inicialmente tuve que cambiar de ciudad
de residencia sola, y unos meses después llegaron mi esposo y
mi hijo para estar juntos nuevamente. Considero que el mayor
reto fue organizar y distribuir el tiempo para cumplir con las
responsabilidades en miinvestigacidn y la atencion para mi hijo
pequefio. Mi trabajo es de oficina y de campo, en la etapa de
instalacion de sensores y recoleccién de datos tuve que salir al
campo cada semana durante un afio y en ocasiones dos veces
por semana con jornadas de todo el dia. Hay dias que no puedo
avanzar en mi trabajo como me gustaria, puesto que por varias
horas estoy con mi hijo ayudandole en sus tareas, llevandolo a
sus actividades extracurriculares o solamente jugando con él.
Junto a mi esposo compartimos las tareas de la casa, incluso
muchas veces él es quien hace todo cuando estoy con muchos
pendientes que cumplir. Quiza sin una familia habria podido
trabajar mas, avanzar quizd, pero lo que si estoy segura es que
sin ellos no hubiera encontrado el equilibrio.
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Arquitecta (2010), Master Universitario en Conservacion y
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Cuenca, la Red Ecuatoriana de Mujeres Cientificas —REMCI-
desde 2017 y la Organization for Women in Science for the
Developing World —OSDW- desde 2018.

Figura 8: Maria del Cisne Aguirre Ullauri

- A

La maternidad llegd a los 19, justo al inicio de la carrera
universitaria muy sacrificada de por si; maternidad y carrera
significaban grandes esfuerzos, dedicacién completa a ambas
era impensable, asi como renunciar. De hecho, asumir que
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la maternidad no era dificultad para responder igual o mejor
que los compaiieros, al tiempo de ir al parque, pintar o ver
super héroes. Cinco afios mas tarde, los dos nos graduamos
e iniciamos otra etapa, diferente a la anterior entre salones
de clase y la “guarde”, que sin duda regresaria a ambos mas
maduros y comprometidos uno con el otro. Un lapso de 3 afios
interrumpié la formacidon académica de cuarto nivel; qué dificil
fue renunciar -temporalmente- mientras mes a mes antiguos
compafieros y amigos se despedian camino a sus posgrados;
qué dificil también decidir que la renuncia sea temporal y
mantener la voluntad de conciliar maternidad, casa y posgrado,
con las menores incidencias posibles.

A partir de 2013 y como motor de desarrollo personal hasta
la actualidad, en paralelo a la maternidad, sigo estudiando,
preparando clases y calificando tareas, casi siempre en horario
de trabajo, aunque casi siempre también es muy dificil: salir del
trabajo y desconectarse completamente, para llegar a casa y
conectarse completamente. En ese proceso Martin Alejandro,
a sus 13 afios, me apoya permanentemente en ausencia -que
no han sido pocas- y presencia mutua; para hacer que las
mayores dificultades en el dmbito académico, como el retorno
del escenario estudiantil y asumirlo como espacio laboral, o el
re-agendamiento de actividades, sean mas llevaderas.

En el otrolado, el trabajo ha representado sacrificios personales
para evidenciar el aporte personal al proceso institucional, no
he sufrido discriminacidn intelectual por género, sin embargo,
supone la sumatoria permanente de evidencia de calidad,
no siempre factible de generar. De otro lado, el ser madre
muy joven permitié mejorar mi capacidad de organizacion y
eficacia en la realizacién de actividades, asi también compartir
momentos académicos y maternales combinados, y poder
potenciarlos con visiones mas amplias. Finalmente, y a pesar
de ser un proceso aparentemente personal muchos angeles de
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la guarda han contribuido, mi madre que hace 9 afos nos mira
desde el cielo y Edison, mentor y motivador de mi propia ruta.

Karla Saldafia Ochoa. Eidgenéssische Technische Hochschule
Zirich (ETH Zurich)

Arquitecta ecuatoriana por la universidad de Cuenca; en abril
de 2017, fue adjudicada la beca “Universidades de Excelencia”
por el Gobierno Ecuatoriano para comenzar sus estudios de
Doctorado en el departamento de ITA CAAD ETH Zurich. Su
investigacion se titula: Event Protocols, an interplay of Machine
Intelligence and Intelligent Humans in Disaster Response. En
2015, Karla recibié una beca del Gobierno Ecuatoriano y otra
beca de la Fundacién para la Arquitectura Geisendorf para
estudiar la Maestria en Estudios Avanzados en Arquitectura
del Paisaje en ETH Zurich. Desde 2017 hasta comienzos del
2019, Karla imparto clases para el departamento ITA CAAD del
ETH Zurich, durante sus estudios de maestria, colaboré como
asistente en el laboratorio de disefio en |la Catedra del Profesor
Christophe Girot. En 2014, junto con Christian Calle, fundaron
CA+SA una oficina de arquitectura y diseno.

Figura 9: Karla Saldaia Ochoa
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Me converti en mama antes de sustentar mi tesis de grado
para mi titulo de arquitecta y tres meses después de dar a luz,
lo sustenté. Desde siempre tuve claro que queria dedicarme
a la academia. Pero, siendo una familia joven no teniamos los
recursos para pagar mis estudios. Sabia que si queria cumplir
mis suefios tenia que trabajar para realizarlos; asi que aplique
a maestrias y busqué becas. Un afio después fui aceptada a
la maestria de Arquitectura del Paisaje y obtuve dos becas.
Lo mismo ocurri6 con mis estudios de doctorado —que
actualmente los estoy realizando-. Generalmente, las becas
cubren solo los gastos del becario y no los de su familia. Mi
esposo y yo trabajamos a 100%.

Al estudiar fuera del Ecuador —sin familia cerca— nuestro hijo
va a la guarderia 5 dias por semana. Es ahi cuando la mayor
dificultad para conciliar la ciencia y la maternidad aparece. La
“culpa”, ese sentimiento de no poder ser o lo uno o lo otro,
todo el tiempo sientes que estds sacrificando cualquiera de los
dos. Ese pensamiento siempre estad presente, pero cada vez
gue aparece recuerdo que le estoy ensefiando a mi hijo que su
mama puede y va a lograr lo que se propone, ese ejemplo le va
a acompaiiar por el resto de su vida. Yo creo que el momento
que te conviertes en mama, un mecanismo de preservacion
se activa, magicamente eres capaz de encontrar horas en el
dia, y de ser la versidon mas eficiente de ti misma, para poder
disfrutar de tu hijo. El ser eficiente no solo significa que sacas
provecho al tiempo, sino que eres consciente de las actividades
que de verdad valen la pena, como cientifica, esposa y madre.

Conclusiones

En la etapa de maternidad es cuando una mujer cientifica,
ante los retos propios del cuidado de los hijos y las dificultades
de conciliacién laboral-familiar, puede decidir abandonar
o postergar su carrera cientifica. Este trabajo muestra la
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experiencia de nueve mujeres ecuatorianas, en torno a sus
vivencias como madres y cientificas. De la diversidad se deduce
que las dificultades son multiples y el sacrificio, muchas veces
personal, significativo, aunque en ambos casos, conllevan
instancias de gran satisfaccién tanto profesional como personal.

Entre las principales dificultades detectadas se encuentran el
componente econdmico, asi como el traslado fuera del pais
para proyectar los intereses de formacién o desarrollo; muy
pocas han realizado estudios a nivel de posgrado en el Ecuador,
lo cual acentuda la incidencia del componente econémico y
puede derivar en mayores dificultades para la consecucion
de ampliacién de espacios de desenvolvimiento cientifico. De
igual manera, si bien la maternidad, la familia y la ciencia, son
la constante, multiples son los caminos que hacen posible su
conciliacién; carreras cientificas continuas, pausadas o mas
lentas evidencian que, el proceso de conciliacidn estd marcado
por la constancia.
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Impacto de las Mujeres en la Ciencia:
género, educacion y en el marco de la
Agenda de Desarrollo Sostenible, con
enfoque en el desarrollo de las empresas
familiares

Mara Karina Cabanilla Guerra, Ph.D.
Universidad Tecnoldgica Empresarial de Guayaquil (UTEG).

Resumen

Para el presente articulo se pretende implementar una
propuesta que impulse la inclusion de las mujeres en el campo
social y laboral, visibilizar su aporte, conocer los avances de las
politicas publicas y plantear una discusion de las desigualdades
de género que aun persisten. El enfoque serd centrado en
mayor parte de su contexto en el desarrollo y en los roles
especificos que las mujeres puedan desempefiar dentro de una
empresa familiar. Para la propuesta se pone a disposicién datos
gue describen las caracteristicas de las mujeres como lideres
actuales de una sociedad, tanto en empresas familiares como
en su desarrollo en areas laborales a través de la inclusiéon de
los objetivos de desarrollo sostenible. A través del desarrollo
de los capitulos, tratar de obtener datos que complementen la
informacidn y sirvan para elaborar un andlisis sobre el impacto
de las mujeres en el desarrollo de la sociedad.
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Desarrollo

El género representa el aspecto social en las relaciones entre
hombres y mujeres. Segun Curimbaba (2002), las teorias
feministas tienden a coincidir en la idea de la diferencia entre
hombres y mujeres, encontrandose como punto comun en
tales estudios la asociacion de la diferencia a la desigualdad
entre los géneros, es decir, la mayoria de las teorias comparten
la comprensién de la dominacidn masculina en el marco de
arreglos sociales, con los hombres ejerciendo el poder sobre
las mujeres.

El analisis de (Sassen, 1988; Todaro & Yafiez, 1997) indica
qgue las relaciones de género sustentan la economia actual
de la civilizacidn, al mismo tiempo que se modifican con las
transformaciones econdmicas. De esta manera, hacen visibles
a las mujeres como participantes en las dinamicas econdmicas
y cotidianas constitutivas de los procesos de globalizacion.

Existe una nueva generacién de mujeres emprendedoras que
resaltan en el campo laboral y se han convertido en un gran
aporte para la economia de los paises; ocupan importantes
cargos o tienen su propia empresa, esto a través del dominio
de la actividad empresarial donde se requieren conocimientos
técnicos y especializacién para el mantenimiento de las pymes
en la familia.

Cuando las mujeres se relinen con una accién bien intencionada
pueden formar circulos virtuosos de liderazgo y ayudar a
transformar la vida de otras mujeres que viven en condiciones
menos favorables. Es necesario que se planteen programas
de desarrollo, donde las mujeres puedan desarrollar varias
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actividades y proyectos con el fin de ampliar sus conocimientos
en diferentes areas. Para ello, la presente propuesta tendrd
un enfoque en cuanto a los roles especificos que las mujeres
puedan desempenar dentro de una empresa familiar y obtener
un estudio mas amplio.

Las empresas familiares son organizaciones en las que la
participacidon familiar caracteriza la gestidon, el control y la
propiedad de la empresa. Estos tipos de empresas representan
un gran porcentaje del PIB para multiples paises (Neubauer &
Lank, 1998).

Por otra parte, la sucesién intergeneracional es un factor
inseparable en este tipo de negocios, ya que es indispensable
asegurar dos puntos clave: la posibilidad de alargar el liderazgo
del fundador; y al mismo tiempo asegurar la prosperidad
futura de la empresa mediante la capacidad de innovar, en el
clima social, tecnolégico, econédmico y cultural de una nueva
generacion. Mediante este enfoque se abordaran factores
condicionantes, tales como, enfoque de género, desarrollo del
compromiso del sucesor, el rol y la trayectoria de las mujeres
en la empresa familiar, partiendo desde la familia, valores,
gobierno hasta su total participacion empresarial.

Finalmente, ampliar la propuesta mediante el contexto de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, entre ellos, el objetivo 5,

Poner fin a todas las formas de discriminacién contra las
mujeres y nifias no es solo un derecho humano basico, sino
gue ademas es crucial para acelerar el desarrollo sostenible. Ha
sido demostrado una y otra vez que empoderar a las mujeres
y nifias a través de la educacidn, tiene un efecto multiplicador
y ayuda a promover el crecimiento econdmico y el desarrollo
a nivel mundial. (Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, 2016)
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Género y civilizacién

El término género puede entenderse como una relacién que
siempre esta incrustada en una esfera social, con significados
tanto en sentido universal como en su sentido individual,
es decir, existen relaciones que, aunque forman parte de
un concepto universal de género, pueden tomar diferentes
formas en diferentes sociedades, momentos histéricos, grupos
étnicos, clases sociales, asi como en familias y generaciones. En
suma, se trata de una construccién simbdlica en un contexto
cultural y social dado.

Sin embargo, no hay consenso con respecto a la naturaleza de
la diferencia de género, por lo que las investigaciones sobre
las mujeres que hacen carrera en empresas familiares han
tenido enfoques y resultados tan distintos, segln la eleccidon
tedrica, por ejemplo, la socializacién en el rol sexo/género,
las practicas culturales que valoran mas la experiencia de los
hombres sobre las mujeres, el desarrollo psico-sexual como un
problema personal y social con raices histéricas y culturales, o
los procesos de las relaciones de poder en nuestras sociedades
(Carimbaba, 2002).

En lugar de ello, género pasa a ser una forma de denotar las
“construcciones culturales”, la creacion totalmente social de
ideas sobre los roles apropiados para mujeres y hombres. Es
una forma de referirse a los origenes exclusivamente sociales
de las identidades subjetivas de hombres y mujeres (Scott,
1996).

Las organizaciones de mujeres contribuyen a la reformulacion
y concrecidn de sus identidades sociales y al poder hablar con
su propia voz y expresar su propia identidad cultural, empiezan
a ser reconocidas como sujetos politicos. Por otra parte, los
debates impulsados por los movimientos de mujeres generan
nuevos espacios publicos no oficiales (Fraser, 1994) que
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enriquecen las sociedades civiles e estimulan la generacién
de programas de estudios de género en las instituciones de
produccion académica y tedrica.

Cada expresién del movimiento se siente en algin sentido
representado y solidario con el resto de los movimientos
de mujeres. Este proceso le ha permitido acceder a una
creciente conciencia sobre la diversidad de formas de luchas
de las mujeres, del multiculturalismo, y de las diferentes
interpretaciones que suscitan las desigualdades de género
(Guzman, 2002). Esta mayor conciencia ha aportado
significativamente al reconocimiento de la diversidad en el
discurso global de la civilizacion.

Finalmente, cabe destacar que el movimiento de mujeres en
relacion con los poderes publicos, ejecutivos, legislativos y
judiciales, ha dado lugar a una serie de instituciones nuevas
y ha sustentado la incorporacién de los problemas de género
en las agendas institucionales. Las caracteristicas de las
nuevas instituciones y el caracter de los problemas de género
frecuentemente han constituido una presién a favor de la
modernizaciénydemocratizacidon del estadoydelainstauracion
de nuevas formas de relacién entre el Estado y la sociedad. Se
han generado nuevas estructuras de intermediacién entre el
Estado y las mujeres (mesas de trabajo, comisiones, consejos)
y nuevas instancias dentro de los estados (ministerios,
secretarias, comisiones interministeriales) que han presionado
a favor de la coordinacion de los distintos sectores estatales
en la elaboracidn y realizacién de las politicas con enfoque de
género (Guzman, 2000).

Conceptualizacion de empresas familiares

Las empresas familiares son organizaciones en las que la
participacion familiar caracteriza la gestién, el control y la
propiedad de la empresa, representando una proporcion
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significativa de las organizaciones mundiales y un gran
porcentaje del PIB para multiples paises. En Estados Unidos el
60% de las empresas son familiares, mientras que en Europa
y Asia representan un 50% y 40%, respectivamente. Para
Neubauer & Lank (1998), las empresas familiares representan
entre 75% a 95% de las empresas registradas en todo el mundo
constituyendo hasta el 65% del PIB mundial.

Algunas empresas familiares son gigantes, por ejemplo: Ford,
Levi Strauss, W. L. Gore y Walmart en los Estados Unidos; en
Europa, IKEA (Suecia), Lego (Dinamarca), Fiat, Benetton y
Ferrero (Italia); en el sur y este de Asia, Samsung; en la India,
los grupos Marwari, Parsee y otros grupos étnicos o de casta
dominan las empresas del sector privado y, sin excepcion,
operan empresas familiares (Howorth, Rose, Hamilton &
Westhead, 2010).

Adicionalmente, segun estos autores, la propiedad familiar
tiene también una permanencia casi universal en la peninsula
Arabe desde la década de 1970, representan el 99% de todas
las empresas en Japon y han predominado en Corea del Sur, al
menos hasta la crisis empresarial asiatica de finales de los afios
noventa. En suma, las empresas familiares grandes o pequefias
han sido la norma hasta después de la Segunda Guerra Mundial,
generando un gran interés por parte de los investigadores como
un campo Unico dentro de la administracién e incrementando
en los ultimos afios el nimero de publicaciones sobre la
tematica.

De acuerdo con el indice Global de la Empresa Familiar, que
elabora el Centro para la Empresa Familiar de la Universidad
St. Gallen, en Suiza, para el afio 2015 las empresas familiares
constituian entre 80 y 90% de las empresas en todo el mundo.
El reporte lista las 500 empresas de propiedad familiar mas
grandes del mundo, entre las cuales aparecen compafiias tan
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relevantes como Walmart, Volksvagen, Berkshire Hathaway,
Exor, Ford, Cargill, Koch Industries, BMW, Schwarz Gruppe,
Groupe Auchan, Arcelor Mittal, Peugeot, America Movil, latu
Unibanco, Roche o Christian Dior. El conjunto de esta lista de
500 grandes empresas familiares alcanza una cifra de ventas de
6,5 billones de délares y emplean a 21 millones de personas,
lo que supone una media de mas de 40.000 puestos de trabajo
por compafiia. Solo la cadena de supermercados Walmart, de
la familia Walton en Estados Unidos, la mas grande empresa
familiar del mundo, genera mas de 2 millones de empleos.

La importancia de las empresas familiares es también
reconocida por el Global Entrepreneurship Monitor (GEM,
2012), en un estudio que representa al 74% de las economias
y el 87% del PIB mundial, resaltando su espiritu empresarial
como la mejor esperanza para lograr la reactivacion de una
economia mundial debilitada. Consideran que en todo el
mundo, los cambios demograficos, tecnolédgicos, economias
fluctuantes y otras fuerzas dindmicas han transformado
las sociedades como nunca antes, trayendo nuevos retos y
oportunidades para realizar acciones de vanguardia, siendo
una de las respuestas a estas fuerzas cambiantes otorgar un
mayor apoyo al emprendimiento por parte de los gobiernos,
las organizaciones y el publico.

En el caso del Ecuador, se estima que mas del 80% de las
empresas son familiares, bajo la definicién de que miembros
de la familia del fundador o el mismo fundador, contintan en la
administracidn, control o gestién de la firma, existiendo 55.130
registradas en la Superintendencia de Compaifiias, con un
patrimonio de unos USD 25.976 millones, una contribucion al
PIB del pais de 51% y la generacién de 1,6 millones de empleos
(Diario El Comercio, 2015). Datos mas recientes ofrecidos por
el Global Family Business Survey- Ecuador 2018, con datos
obtenidos en la Superintendencia de Compaiiias, reportan que
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las empresas familiares representan el 90% de las empresas del
pais, donde el 43% se enfoca en la mono produccién y focaliza
sus ventas en un solo pais, un porcentaje de diversificacion
similar al de la region latinoamericana. Ademas, segun el
estudio, 77% de los negocios familiares ecuatorianos ya tienen
a las siguientes generaciones trabajando para la empresa.

Estasempresas heterogéneasy complejas ofrecen unavariedad
desafiante de temas para estudiar y estdn comenzando a
recibir una atencién académica sustancial, desde un campo
multidisciplinario que involucra la sociologia, la economia, la
administracion, la cultura y la historia, con el fin de esclarecer
las interrogantes a través de la integracion de teorias de
diferentes disciplinas. Comprender las empresas familiares
requiere el analisis de la compleja interaccion entre la familia
y la empresa, las fuerzas que los sustentan y los valores que
configuran la cultura empresarial, el comportamiento y las
capacidades de las empresas.

Por otra parte, la sucesién intergeneracional es un factor
inseparable en este tipo de negocios, ya que deben navegar
entre dos aguas: la posibilidad de alargar el liderazgo del
fundador, su experiencia e historia, es decir, la perdurabilidad
del legado familiar en la cultura organizacional; y al mismo
tiempo asegurar la prosperidad futura de la empresa
mediante la capacidad de innovar y cambiar, en el clima social,
tecnoldgico, econdmico y cultural de una nueva generacion.
Debido a esto, en las ultimas tres décadas se han dado un gran
numero de investigaciones dedicadas a explorar la singularidad
de las empresas familiares, los desafios que enfrentan y los
factores que afectan su supervivencia (Boyd, Botero, & Fediuk,
2014).

Al respecto, Quejada & Avila (2016) sefialan que el estudio de
las empresas familiares se ha vuelto protagonista en el contexto
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académico actual debido a la importancia que este tipo de
organizaciones poseen dentro de las estructuras productivas de
las economias, tanto desarrolladas como en vias de desarrollo,
encontrandose el foco de su relevancia en el poder generador
de empleos que representan y en el espiritu emprendedor
gue personifican sus fundadores. Sin embargo, pese a la gran
trayectoria de muchas empresas familiares reconocidas y los
modelos de administracion que se han desarrollado en torno
a ellas, muchas mas aun presentan “cuellos de botella” dentro
de su desempefio, entre otras razones, debido al dificultoso
mantenimiento en el tiempo, a causa de las denominadas
crisis generacionales. En razén de lo cual, diversos estudios se
orientan hacia la problematica de la sucesion y las estrategias
de profesionalizacién de sus recursos humanos, administrativos
y financieros que les permitan aminorar los problemas tipicos
de su naturaleza.

Aln con su relevancia en el entramado econdmico de los paises
latinoamericanos, lainvestigacion sobre las empresas familiares
es escasa por tres razones bdsicas: el tema es relativamente
nuevo en muchos paises, como el caso del Ecuador, tanto
para los empresarios como en el ambito académico; falta de
investigacidonsobre eltemaconelconsecuente desconocimiento
de su importancia en la economia; falta de de informacién
sobre este tipo de empresas, que genera la ausencia de
politicas publicas enfocadas en sus especificidades. Cuando
nuestros paises logran superar las anteriores limitaciones, la
dificultad que enfrentan los académicos es precisamente la
falta de un consenso con respecto a una definicion concreta de
la empresa familiar.

Coincidimos con Donnelley (1964) en que la empresa familiar
es un constructo muldimensional, cuyas caracteristicas
especificas incluyen la participacion de los miembros de la
familia en el negocio, las consecuencias de su influencia en
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los factores clave del éxito empresarial, la composicion del
consejo de administracion y las decisiones de sucesidn, por lo
que su estudio no debe centrarse en dimensiones Unicas sino
en estas multiples condiciones. Se trata de una perspectiva de
indivisibilidad y multi-factorialidad que considera los factores de
la familia, el gobierno, los recursos, los procesos involucrados,
entre otros, en contexto de su evolucién temporal.

Como sefalan Whiteside & Brown (1991), la empresa familiar
es un sistema en si mismo, conformado por la interrelacion de
un grupo de individuos, tanto familiares como no-familiares,
cuya estructura podria describirse a partir de sus distintos
procesos: toma de decisiones, flujos de informacidn, flujos
econdmicos, procedimientos operativos, interacciones
internas, conflictos, crisis y propiedad. Con otras palabras,
es un tipo de organizacidn con comportamiento complejo,
donde sus multiples elementos se encuentran entrelazados
e interconectados dindmicamente, de modo que cualquier
cambio en un elemento del sistema provoca inevitablemente
cambios en los otros.

Perfil: mujer y empresa

El estudio del papel de la mujer en la empresa, y no solo la
familiar, es una tematica pertinente, toda vez que su nivel
formativo se ha elevado hasta el punto de poder asegurar que
la generacion actual de mujeres es la mas y mejor formada de
toda la historia universal (Sullivan, 2006).

Un gran estudio estadistico de mujeres en negocios familiares,
realizado por Dumas (1998), logrd distinguir tres categorias
de chicas, con diferentes visiones de la empresa y su papel
dentro de ella. Algunas tienen una visidn “proactiva”, perciben
rapidamente el negocio como algo propio y demuestran su
voluntad de desempefiar un papel activo; sus motivaciones
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son las de asumir el relevo y asegurar la continuidad del
negocio familiar. Otras chicas tienen una visidn “reactiva” de
la empresa, no se consideran como potenciales sucesores
Yy no se preparan para una posible sucesion. Finalmente,
algunas mujeres tienen una visiéon “evolutiva”, descubriendo
las posibilidades y oportunidades cuando son ofrecidas; sus
motivaciones iniciales son las de ayudar a la familia, disfrutar
de horarios flexibles y / o evitar el techo de cristal, pero luego
toman consciencia del papel que pueden desempefiar en
el negocio familiar, en la medida que acumulan habilidades,
conocimiento y confianza en ellas mismas (Dumas, 1998, Vera
& Dean, 2005).

Pese a esto es evidente que aun no existe un equilibrio de
representacién en posiciones de liderazgo entre hombres y
mujeres en las empresas, persistiendo la discriminacion de
género en este campo, lo que limita las oportunidades de
promocion profesional a las que puedan aspirar las mujeres.
ONU Mujeres también sefiala que al 2014 solo un 24% de
mujeres a nivel mundial ocupaban puestos de alta direccidn,
siendo Rusia el pais con la proporcidn mas alta con un 43%.

En Espafia, tres de cada cuatro empresas familiares de la region
de Murcia cuenta con alguna mujer en este tipo de cargos
(Diario La Opinién de Murcia, 2016), segln el Barometro basado
en encuestas a responsables de 129 empresas familiares,
encontrandose los siguientes datos especificos: una de cada
cuatro directivos dentro de las empresas es mujer y solo un
15% tiene a una gerente femenina, quienes casi en su totalidad
acceden a dicho cargo por via de la sucesién; el 46% de quienes
estan en ese caso no lo hacen por ser el candidato “elegido”
por la familia, sino como consecuencia de alguna situacion
imprevista; la mayoria de gerentes encuestados cree que las
mujeres controlan mejor el riesgo y organizan a la empresa
de forma mas eficiente que los hombres; finalmente, en las
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empresas que tienen a una mujer como gerente, la presencia
femenina en los cargos directivos asciende al 62%, mientras
gue si el gerente es hombre, el porcentaje baja al 40%.

Ahora bien, Blondel (2005) hace ciertas precisiones sobre los
diversos aportes de la mujer en el contexto de la empresa
familiar, que pueden agruparse en tres grandes ambitos:
transmision de valores, siguiente generacién y lider emocional,
como se muestra en la siguiente tabla.

Tabla 1. Ambitos en los que las mujeres aportan en la
empresa familiar

Transmisidn de valores | Ejercen una fuerte influencia a través de los
valores que inculcan a sus familiares, sobre todo
si son madres, a sus hijos, teniendo mdultiples
oportunidades de reforzar los valores dentro de
la familia.

Siguiente generacion Tienen las destrezas para modelar la actitud de
los hijos, jugando un papel fundamental a la hora
de educar a las jovenes generaciones para la
reproduccidn y administracién de la riqueza.

Lider emocional Tienen la caracteristica de ser las principales
guardianas de las emociones, ser promotoras
de la igualdad y la cooperacién y fomentar la
armonia entre los miembros de la familia.

Fuente: Blondel (2005)

Para Ceja (2008), estas tres dimensiones explican el hecho
de que las mujeres tengan un papel clave en los procesos
de sucesidn (no necesariamente como sucesoras, sino como
mediadoras), porque aportan una vision complementaria
que sirve de punto de equilibrio a la del hombre y su instinto
natural les permite ser de gran ayuda en momentos de crisis o
conflictos familiares.
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Educacion

Algunas lineas de investigacién han intentado buscar las razones
que han llevado a los fundadores de empresas familiares a
desaprovechar las aportaciones de las mujeres a la empresa.
Por ejemplo, Francis (1999) afirma que es un reto asombroso
romper los mitos sobre la mujer y el liderazgo en las empresas
familiares, porque las desigualdades por motivos de género
pasan desapercibidas, pero siguen profundamente arraigadas
en la cultura familiar y en el proceso de educacién.

Existen estudios concluyentes en que el génerono esimportante
al momento de medir el desempefio de las empresas, asi como
también que el rol jugado por la mujer dentro de la empresa
va mas alld del mero desempeno profesional, ya que ésta tiene
la capacidad de generar un capital social mas eficiente, es
decir, generar mayor valor de la relacion entre los individuos
(Ortiz & Olaz, 2014). Esto significa que las caracteristicas de la
mujer cobran relevancia al momento de establecer relaciones
afectivas entre los miembros de la empresa y la familia, dado
que sus atributos tienen un efecto moderador mas efectivo que
el de los hombres, no obstante, son indudables los desafios
a los cuales se enfrentan las mujeres para acceder a cargos
directivos, debido a la percepcién que tiene la sociedad sobre
los géneros.

La literatura se refiere a la existencia de un estilo de liderazgo
diferente en la empresa familiar en la que la decisora principal
es la mujer en comparacién con aquella en la que los hombres
toman las decisiones, por ejemplo, en cuanto a que los
proyectos liderados por mujeres pueden presentan una menor
propensién al riesgo (Elsaid & Ursel, 2011; Powell, 2012).
Otros autores han encontrado situaciones de discriminacién
en contra de la mujer, diferencias entre hombres y mujeres
en cuanto a caracteristicas a nivel individual y a los roles
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adquiridos por hombres y mujeres en el mundo de la empresa
(Gémez, Molina & Ramirez, 2007).

Parteimportante de laliteratura del género, reconoce que existe
mayor efectividad en el trabajo cuando se integran equipos
heterogéneos, por lo cual los partidarios de la diversidad
proponen equipos heterogéneos mediante la inclusion de
mujeres como una manera de incrementar la igualdad de
oportunidades, diversificar las perspectivas y puntos de vista
que a la final derivan en mejores soluciones para las empresas
(Perryman, 2016).

Datos de ONU Mujeres*® indican que el aumento de la
educaciéon de nifias y mujeres contribuye a un mayor
crecimiento econdmico, es asi que alrededor del 50% del
crecimiento registrado en los paises de la OCDE* durante
los ultimos 50 afios, se atribuye a ese mayor nivel educativo
alcanzado. Durante ese lapso mdas mujeres tuvieron acceso a
niveles superiores de educacion y mayor igualdad en afios de
formacion con respecto a los hombres, no obstante, para la
mayoria de mujeres, estos logros sustanciales no se tradujeron
en la obtencidn de mejores resultados en el campo laboral.

Basicamente, en muchas sociedades los varones son mas
favorecidos que las mujeres (Wang, 2010), de modo que a
pesar de que la brecha de género ha disminuido en los uUltimos
aflos muchas investigaciones concluyen en la existencia de
desigualdadesenelaccesoaoportunidades. Aunquelas mujeres
estdn mejor preparadas y su nivel de educacién ha mejorado,

48 ONU Mujeres. Hechos vy cifras: Empoderamiento econdémico. Los
beneficios del empoderamiento econémico. Recuperado de: http://www.
unwomen.org/es/what-we-do/economic-empowerment/facts-and-
figures

49 La Organizacion parala Cooperacidny Desarrollo Econémico (OCDE) es una
Organizacién intergubernamental que relne a 34 paises comprometidos
con las economias de mercado y con sistemas politicos democraticos, que
en su conjunto representan el 80% del PIB mundial.
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las condiciones laborales siguen siendo desfavorables ya que
en muchos casos ocupan puestos de menor responsabilidad
y jerarquia, cuentan con menos horas de trabajo y por ende
menores ingresos (Jaumotte, 2003).

Humphreys (2013), investiga el papel de la mujer como lider
de la empresa familiar basdandose en un discurso de visibilidad
de las hijas, resaltando la intencidon de éstas como posibles
sucesoras; es decir, la existencia de un reconocimiento previo
por parte de las hijas para liderar las empresas, que también es
reconocido por el predecesor. De esta manera, hace a un lado
el concepto del "heredero invisible™ segun el cual las mujeres
no son tomadas en cuenta para roles que implican liderazgo,
y hace énfasis en la educacién y la preparacion de las mujeres
como determinantes de liderazgo. No obstante, reconoce
qgue cuando hay un hijo, el hecho actia como un inhibidor
que desestimula a la hija en reconocer sus derechos como
sucesoras, generando una especie de invisibilidad a través de
las tendencias sociales y culturales propias de su tiempo.

Mujeres en la Ciencia: marco de la Agenda de
Desarrollo Sostenible

La década de 1990, también conocida como “invisibilidad de
las mujeres”, se centré en las dificultades que las mujeres
encuentran al unirse a sus empresasy lafalta de reconocimiento
por su trabajo, identificando tanto el contexto temporal de
estos estudios, cuando las responsabilidades profesionales de
las mujeres auin se consideraban secundarias a sus obligaciones
hacia la familia, como los estereotipos, la discriminacién, las
propias actitudes de las mujeres hacia su papel y cémo las
reglas y los roles de género han sido desafiados a lo largo del
tiempo.

El progreso de las mujeres en el mundo demuestra que es
posible reducir las brechas de género, tanto en los paises
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ricos como los pobres, analizar la forma como las sociedades
reconocen y premian el trabajo de las mujeres en un sentido
mas amplio, es indispensable.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible*® se apoyaran en estos
logros para garantizar el fin de la discriminacién a mujeres y
nifias en todo el mundo. Sin embargo, en algunas regiones
aun existen grandes desigualdades en el acceso a empleo
remunerado entre hombres y mujeres y enormes brechas en
el mercado laboral. Los obstaculos mas dificiles de superar y
gue aun persisten son la violencia y la explotacion sexual, la
division desigual del trabajo no remunerado -tanto doméstico
como en el cuidado de otras personas- y la discriminacién en la
toma de decisiones en el ambito publico.

La lucha contra la violencia que sufren ain muchas mujeres
reclama un esfuerzo de toda la sociedad para involucrarse
contra un fendmeno que debe ser erradicado totalmente. Los
recientes hechos ocurridos en nuestro pais, donde algunas
mujeres han sido victimas de violencia, dejan una preocupante
reflexion en el ambiente, relacionada con la poca atencidon de
nuestra sociedad en general para con un problema judicial y
social que pareciera haberse salido de control hace mucho
tiempo: la violencia de género.

La violencia contra las mujeres existe desde tiempos
inmemoriales. Es el resultado de una cultura patriarcal y
machista que impone conductas de dominio y abuso de poder
de los hombres sobre las mujeres. No cabe duda de que es
preciso trabajar mdas en la prevencién, tomando acciones
formativas que propicien valores que contribuyan a evitar la
violencia, especialmente en el dmbito familiar.

50 Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo. (2016). Objetivos
del desarrollo Sostenible. Objetivo 5: Igualdad de género. Recuperado
de: https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable-
development-goals/goal-5-gender-equality.html
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La familia es el primer ente socializador. Es necesario ensefiar
equidad de género, que no es lo mismo que igualdad, hombres
y mujeres somos dos configuraciones mentales distintas, con
derechos y obligaciones semejantes que nos ayudan a vivir en
sociedad de manera armonica.

Se ha vuelto indispensable para la sociedad, la implementacién
de un plan contra la violencia, donde se modifique el sistema
judicial, cambiando leyes para apoyar la accién de la policia
nacional y modificando la manera como se aplica la justicia. La
impunidad fomenta el problema de la violencia al no aplicarse
una penalizacidon contra el victimario. Para la sociedad es
indispensable trabajar en conjunto para desarrollar planes
nacionales de accidn dedicados a prevenir y abordar la violencia
en general.

Las estadisticas con enfoque de género aportan conocimiento
sobre los roles y la distribucidn de los derechos de mujeres y
hombres en nuestras sociedades, como, por ejemplo, el control
sobre la vida reproductiva y sobre los activos, el derecho
a una vida sin violencia, el uso del tiempo y los trabajos no
remunerados, por nombrar algunos. Estas son un instrumento
fundamental para obtener evidencia y monitorear las causas y
efectos de la desigualdad de género.

En este contexto es primordial comprender la relacién entre
los objetivos de desarrollo sostenible con la identidad de
género. Este concepto se refiere a cdmo los individuos se
definen a si mismos como mujeres u hombres segin lo que
significa para ellos ser mujer u hombre. La identidad como
concepto integrado es utilizado de tres maneras: cdmo se ven
los hijos e hijas en referencia a sus familias, particularmente a
sus padres (identidad familiar); las etapas de edad y ciclo de
vida de los miembros de la familia (identidad personal); y la
identificacién de los miembros de la familia con la empresa
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familiar (identidad comercial). Estos tres subtemas estan
interconectados y se mencionan juntos en la literatura, la
identidad familiar se centra mas sobre la relacidon padre-hijo,
destacando sistematicamente la identidad del padre como
lider familiar y empresarial.

El contexto presentado por los objetivos de desarrollo
sostenible contribuye a la generacién de positivismo vy
motivacién para nuestra sociedad. Pese a las dificultades y los
obstaculos que enfrentan las mujeres para hacer una carrera
en el negocio familiar, pueden tener también varias ventajas,
por ejemplo, oportunidades de crecimiento personal, salarios
mas altos, mejores cargos y una mayor flexibilidad en las
horas de trabajo. Los estudios muestran que en las empresas
familiares existe mayor propensién a que las mujeres entren
al negocio y alcancen posiciones de liderazgo con respecto
a las empresas no familiares y, ademas, ofrecen acceso a las
mujeres en industrias dominadas por los hombres (como el
sector de la construccién) y proporcionan una mayor seguridad
en el empleo (Barrett & Moores, 2009).

Aunque a las mujeres se les puede dar la oportunidad de
escuchar y formular opiniones, no siempre tienen la autoridad
legitima de interrogar o tomar decisiones, desaprovechandose
la riqueza proveniente de la diversidad de género y de la
experiencia extraprofesional, los roles en la familia y la
empresa familiar a menudo son percibidos como confrontacién
en términos de gestion del tiempo, donde las mujeres son
vistas tradicionalmente como las administradoras del hogar,
mientras que los hombres se perciben como los gerentes de
negocios, esta vigencia de los roles tradicionales impide el
reconocimiento de las contribuciones de las mujeres y, en
ciertas ocasiones da a éstas la sensacidon de ser invisibles en el
negocio familiar, al no ser consideradas en la misma forma que
los miembros masculinos.
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La empresa familiar ecuatoriana ha sido poco estudiada por lo
qgue no se dispone de suficiente informacién tanto cuantitativa
como cualitativa, de modo que esta fase de presentacién de
la propuesta, sirve para analizar la viabilidad de la propuesta
preliminar y delimitar la muestra de estudio.
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Resumen

El Ecuador ha suscrito los diferentes instrumentos
internacionales, como un compromiso evidente para
garantizar la igualdad de oportunidades de las mujeres, en
el marco del respeto a sus derechos fundamentales; por ello
nuestra legislacién cuenta con procedimientos y protocolos de
atencién en casos de delitos de violencia en contra de la mujer
y miembros del ndcleo familiar. La implementacion de politicas
publicas en favor de la igualdad de género y de la proteccidn
de los derechos humanos, son una herramienta fundamental
para impulsar las transformaciones hacia mayores niveles
de justicia. Las IES cuentan con protocolos de actuacidn para
casos de violencia, sin embargo, se ha tornado compleja su
aplicacion, debido precisamente a ese dominio de poder
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institucionalizado. A través de la ciencia, se debe determinar
los nudos criticos para elaborar estrategias que permitan la
consecucién de los objetivos.

Palabras clave: Educacidon Superior, Derechos Humanos,
protocolos, violencia, género

Introduccion

La educacion a través de la historia ha sido un instrumento
del patriarcado, destinada a transmitir las ideas, conductas,
valores y mecanismos, con lo cual aseguraban la dominacion
de los hombres sobre las mujeres. La exclusién de la educacién,
el ocuparse de su rol de esposa, de madre, ha limitado la
participacion activa de las mujeres en los diferentes espacios;
obligadas a reprimir su realidad y aceptar la autoridad.

Para aquellas mujeres que han superado esas barreras sociales
y culturales, y han optado por superarse, se encuentran con
otra triste realidad, que los hombres las siguen mirando como
objetos para su satisfaccién, lo cual las ubica en una situacién
de desventaja, ya que por mas que se esfuercen para demostrar
su capacidad, son discriminadas por ser mujeres, impidiendo
que se desarrollen plenamente dentro de la sociedad, y de
manera particular, en las instituciones de Educacion Superior.

La integridad de las mujeres, se ve afectada por razones de
género, se causa graves sufrimientos y ataques a su salud fisica
y mental; inhibe gravemente la capacidad de la mujer, de gozar
de derechos y libertades en igualdad de condiciones. Los actos
gue constituyen violencia de género se pueden presentar en el
marco de cualquier interacciéon, de manera particular, en una
relacion académica de profesor-alumna.

El acoso es una forma de violencia, y se ha evidenciado un
alto porcentaje de manera particular en las instituciones de
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Educacion Superior, a pesar de contar con los protocolos de
actuacién en donde se establecen principios rectores para la
atencién en casos de violencia de género, siendo uno de los
principales, la debida diligencia, que implica la prevencion,
investigacidon objetiva, la aplicacién de sanciones que sean
proporcionales, asi como la reparacion integral; sin embargo,
es precisamente aquella debida diligencia la que puede marcar
la diferencia entre el castigo o la impunidad. Las autoridades
tienen la obligacidon de actuar diligentemente para evitar la
vulneracién de la dignidad e integridad de las victimas.

Si bien es cierto, los actos de violencia de género se encuentran
claramente tipificados en la legislacidn internacional, nacional
e interna en las IES, es la actuacién de las autoridades
universitarias, quienes deben privilegiar la aplicacién de la
norma que brinde mayor proteccidn a la persona, es decir a la
victima.

Desarrollo

La violencia de género en las Instituciones de Educacion
Superior

La violencia ha sido reconocida como un problema social grave,
debido varios factores como los cambios culturales, donde la
sociedad exige el cumplimiento de los derechos humanos,
asi como el facil acceso a las tecnologias de la informacién y
comunicacién (TIC's), las cuales facilitan la difusion de hechos
violentos, de manera particular en los centros educativos (Del
Tronco, 2013, p. 76).

La Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS, 2002), manifiesta
que la violencia se describe como el uso deliberado de la
fuerza o poder, en grado de amenaza contra otras personas,
causando lesiones, muerte, dafos psicoldgicos, trastornos del
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desarrollo o privaciones. Para (Corsi, 2003, pp. 15-40) sefiala
que la violencia se apoya en construcciones culturales que
estructuran el modo de percibir y vivir la realidad, las cuales
han incidido en la continuacidon de las agresiones y estas
construcciones culturales se basan en la jerarquia, el poder y
en la discriminacion.

La violencia de género en las instituciones de educacién se
puede expresar también mediante chismes, burlas e insultos,
cuando las alumnas participan y pasan al pizarrén, buscan
cualquier detalle en ellas para burlarse, por ejemplo: la ropa,
no estar bien peinadas, estar gordas o flacas (Mingo, 2010), o
puede ser por pertenecer a un grupo indigena. Ademas esas
burlas son consideradas como normales (Del Tronco, 2013,
p. 76); (Contreras, 2008); y, (Bramovay, 2005, pp. 833-864), y
no son consideradas como agresiones, sino como una simple
burla porque son tan habituales que viven en un ambiente de
agresiones que es normal para ellos.

Al abordar la violencia de género en las instituciones de
Educacion Superior, se determina que se han construido las
identidades de género y las formas de relacionarse entre
hombres y mujeres, ya que vivimos en una sociedad donde
el género marca inequidades, de manera especial para las
mujeres, que son quienes generalmente sufren este tipo de
violencia.

La violencia se encuentra en todo lugar en donde existen
relaciones interpersonales de poder, aunque generalmente
es invisibilizada y poco aceptada, por considerarse parte de la
cultura y de la forma de ser de cada individuo, mas no como lo
gue es, un problema social. La violencia es selectiva, por ende,
esta dirigida hacia quien tiene menos poder.

Alo largo de la historia, las instituciones de Educacién Superior
han desarrollado un papel fundamental, no solo como uno

274 | Impacto de las Mujeres en la Ciencia



de los pilares mas importantes para la difusion y construccién
del conocimiento; sino también como la transformacion
politica, social y cultural, y sobre todo en materia de derechos
humanos e igualdad de género, tanto a nivel nacional como
internacional. Por lo que se han ido incorporando diversos ejes
rectores en favor de los derechos humanos vy la igualdad de
género en todos los niveles y sectores, para atender de manera
primordial la violencia de género como un fenédmeno global
gue concierne a toda la sociedad.

El acoso sexual universitario es una realidad, tanto en
universidades publicas como privadas, y denunciarlo es tener
valor y confianza, es decir valor para explicar ante otros lo
sucedido y de confianza de que su historia serd creida y sera
atendido con la celeridad que amerita. En las Instituciones
de Educacidn Superior a pesar de ser consideradas como
instituciones de conocimientos y educacidn, se observa de
forma cotidiana la cultura de inequidad de género, en donde
predomina el mas fuerte, el que tiene el poder.

Diario El Expreso realizd6 una investigacién en el afo 2018,
respecto a la atencidn que las IES brinda en los casos de acoso
sexual; en el cual se presentan también estadisticas a nivel
nacional, proporcionadas por la Fiscalia, cuyos datos son a
las denuncias por acoso sexual, de las 24 provincias del pais,
desde agosto de 2014 a junio de 2018; sin embargo, no consta
el detalle del espacio en el que sucedieron; y aunque es una
muestra de la frecuencia de este delito, no se conoce a ciencia
cierta, cuantos ocurrieron en los predios universitarios, por
lo que todavia falta que se involucre las autoridades de las
Instituciones universitarias (diario El Expreso, 2018).

También en dicho estudio, se menciona que de las 60
universidades y politécnicas que existen en el pais, se consulté
a 13 de ellas, para conocer si contaban con un protocolo de
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actuacién para la prevencién y denuncia de acoso sexual, y solo
apenas dos universidades habian elaborado ese instrumento
en base a sus necesidades; la mayoria estaba en elaboracién
y otras habian reemplazado con el Cédigo de Etica y otras IES
que no proporcionaron informacion.

Al ser una necesidad urgente contar con un protocolo que
articule de manera efectiva, la estructura y el procedimiento
para la atencion de los casos de violencia de género, acoso y
discriminacion en las IES, El Consejo de Educacién Superior,
aprobd un protocolo para que sea aplicado en todas las IES,
mientras elaboran su propio instrumento; en el cual se debe
poner especial énfasis en los diferentes momentos de la
atencién que resultan fundamentales en casos de violencia
de género, como: la orientacion, la entrevista a la persona
que considera haber sido victima de estos actos, la aplicacién
de medidas urgentes de proteccién, el acompafamiento a la
persona agredida y el seguimiento para el cumplimiento de
las sanciones que se impongan. No siempre las denuncias
terminan en sanciones, sea por falta de servicios eficaces, o
por el temor a las represalias, les hace desistir de continuar
con los procesos, o en algunos casos, la vergilienza les obliga a
retirarse de la carrera. Denunciar no siempre asegura el triunfo;
sin embargo, queda el precedente. A la fecha 30 universidades
y politécnicas cuentan con el protocolo propio.

En el informe de Diario El Expreso, se publicaron entrevistas
realizadas a estudiantes que han sufrido violencia y acoso
sexual, en donde se evidencia que el temor a las represalias,
es un factor decisivo para que las victimas prefieran el silencio.

Existen muchos casos que han sido visibilizados a través de
redes sociales, de plantones, que fueron un mecanismo de
presion para que las autoridades tomen cartas en el asunto.
Algunas IES, han sancionado con destitucion los casos de
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acoso, en otras, han sancionado y luego han reconsiderado
la sancidn, y el profesor continda laborando; situaciones que
hacen que un gran nimero de victimas no denuncien, y en
otros casos, desistan al inicio o a la mitad del proceso, para
no pasar por una serie de declaraciones que las revictimizan y
afectan psicolégicamente.

Una de las situaciones dificiles que les toca enfrentar a las
victimas que denuncian acoso, son los comentarios desatinados
de autoridades tanto internas como externas, que demuestran
una falta de sensibilidad y conocimiento; cuando son esas
autoridades, las que deben garantizar el cumplimiento de la
normativa existente para estos casos, e instruir a las instancias
dependientes para atender los casos, con celeridad, y en el
marco del respeto a los derechos humanos.

Los Derechos Humanos en la educacion

Los derechos humanos a través del tiempo han sido un punto
clave para el desarrollo de la humanidad, mds aun en los
momentos actuales en donde el avance tecnolégico es un punto
esencial en la consecucién de este bien preciado el derecho
a la educacién se encuentra establecido en la declaracién
universal de los Derechos Humanos, pactos internacionales,
la Convencién de los derechos del nifio y otros tratados y
declaraciones internacionales, todas estas son herramientas
poderosas que deben ser puestas en marcha para el goce del
derecho a la educacidn.

Cada mujer, hombre, joven y nifno o nifia tienen derecho a
la educacidn, capacitacion e informacién, asi como a otros
derechos que hagan posible su pleno cumplimiento, el derecho
de todas las personas a la educacion se encuentra establecido
en la declaracién universal de los Derechos Humanos, pactos
internacionales, la Convencion de los Derechos del Nifio y otros
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tratados y declaraciones internacionales, todas éstas forman
parte de herramientas poderosas que deben ser puestas en
macha para el goce del derecho a la educacién para todos.
(Humanos, 2005), siendo de fundamental importancia conocer
las circunstancias en las que el ser humano puede exigir a que
este derecho humano a la educacidn confiere a cada mujer,
hombre, joven o nifio el derecho a una educacién bdsica
libre y obligatoria asi como todas las formas disponibles de
educacién secundaria y superior, el derecho de proteccién para
la no discriminacién de todas las areas y niveles de educacion
como a un acceso igual de educacién continua y capacitaciéon
vocacional, la normativa internacional que conjuga este
derecho fundamental como la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos ( 1948 ) ;Pacto Internacional de Derechos
Sociales, Econdmicos y Culturales (1966); La Convencién para
la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer (1999); Convencidn internacional para la eliminacién de
todas las formas de discriminacion racial ( 1963); Convencién
de los Derechos del Nifio y la Convencion contra todo tipo de
discriminacién en la esfera de la ensefianza (1990). Entre
otros, se encuentran los compromisos adquiridos por los
gobiernos para asegurar el derecho humano a la educacién
como la Cumbre mundial de la tierra realizada en Rio ( 1992
); la Cumbre mundial para el desarrollo social e Copenhague (
1995 ); la Conferencia mundial sobre la mujer sobre la mujer
de Beijing ( 1995); la Conferencia Habitat |l de Estambul (
1996); declaracién mundial de educacion para todos (1990), en
donde todos coinciden en que el derecho a la educacién es un
derecho humano al que todos desde los primeros afios hasta
sus ultimos afios de vida tienen derecho , a una educacion
de calidad, calidez acorde a sus necesidades, siempre con la
proteccién del estado, sin discriminacion por edad, género,
raza , una educacion integral que dé respuestas a la situacion
actual, con el desarrollo de habilidades y competencias que
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den solucién a las diversas necesidades, acceso gratuito y
universal, de caracter humanista, cientifico, e integral.

La Educacidn Superior circunstancias inclusivas

La educacion superior es inclusiva no discriminatoria por
situacion de género tiende cada dia a una generalidad de crear
leyes para que el trato sea igualitario su trato, la propuesta de
formacion en perspectiva de género es importante.

Las autoras comparten el criterio de Donoso Trinidad y
Velasco Anna (2013) en donde indican que es de importancia
la formacidon en las universidades la formacién en género
en género que significa en gran medida, la sensibilidad que
debe observar el profesorado y el alumnado haciendo un
analisis comparativo de la legislacidn espaiiola y la legislacidon
ecuatoriana.

El sistema educativo espafiol incluird entre sus fines la
formacién en el respeto de los derechos y libertades
fundamentales y de la igualdad entre hombres y mujeres,
asi como en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad
dentro de los principios democraticos de convivencia.
(Donoso Vazquez & Velasco Martinez , 2013 )

El Plan nacional de desarrollo 2017-2021, publicado en el
registro oficial Nro. 71 del 4 de septiembre del 2017, en su
parte preliminar indica la base econdmica, politica, social
tendiente al plan del Buen vivir como lo estd determinado
en la Constitucidn de la Republica del Ecuador, uno de los
ejes principales para lograr estos objetivos tendientes a su
cumplimiento de corto, mediano y largo plazo hasta el 2030,
se basa fundamentalmente en su eje 1 “Derechos para
todos durante toda la vida” garantizando una vida digna con
iguales oportunidades, indicando en lo que corresponde
a la investigacidn de las doce “revoluciones”, una de ellas
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como lo ha indicado el primer mandatario la revolucién del
conocimiento y las capacidades tendientes a consolidar el
régimen del Sumak Kausay (Buen Vivir) desde el enfoque de
los derechos humanos, siendo en si la educacién un derecho
humano vigente para el progreso de la vida individual y
colectiva de los ecuatorianos (Plan Nacional de desarrollo ,
2017-2021).

Durante afos la sociedad pago el precio de un Estado que
descuidd su obligacion de garantizar a la poblacién una
educacion publica gratuita y universal. Asi en el afo 2008
entra en vigencia una nueva Constitucidon en donde establece
que la educacion es un drea prioritaria de la politicas publica
y de la inversidn estatal, que responde al interés publico
y no al servicio de intereses individuales y corporativos; se
aprobé la Ley Orgénica de educacién superior, en lo referente
a democratizacion, también refleja durante los diez afos
un aumento presupuestario e inversion en la formacién y o
especializacion de profesionales en las mejores universidades
del mundo en areas del conocimiento prioritarias. El dmbito
de Educacién Superior existen retos significativos en el afio
2013, el pais ocupd el quinto lugar en América delsuren la tasa
bruta de matricula en educacidn terciaria a diferencia de Chile
gue ocupo el primer lugar. La calidad de la educacion superior
tendid a subir, por el plan nacional de evaluacién al que
fueron sometidos todas las instituciones educativas iniciando
desde las Unidades Educativas Basicas y las de nivel superior,
sistema de evaluacidn que rige hasta la actualidad, obligando
a todas las instituciones sean estas publicas y privadas, estar
en constante transformacion tendientes a ser mejores sus
planes de desarrollo estratégicos institucionales, a efecto de
ir midiendo cada uno de los avances académicos, cientificos y
humanos en beneficio de la comunidad universitaria y de todo
el pais.
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Es de importancia todos los avances que ha tenido la
Educacion Superior en el pais porque se estd desarrollando
una cultura juridica de cumplimiento en todos los estamentos
de la universidad, protocolos de cumplimiento de los derechos
humanos de quienes integran la comunidad universitaria. Lo
importante es que estos se cumplan para ir desterrando la
violencia que se dan en las Instituciones de Educacién Superior.

Protocolos de prevencion y actuacion
en casos de acoso

El protocolo para actuacion en casos de violencia fue creado
por la Senescyt con un enfoque de género, el cual constituye
un marco de andlisis para identificar, evaluar y cuestionar la
discriminaciéon y la desigualdad como factores de exclusion,
ademas incluye un enfoque intercultural y de derechos
humanos que motiva a que las mujeres denuncien los casos de
violencia (Senescyt, 2018, p. 2).

Este protocolo fue desarrollado en conjunto con ACDemocracia
y CARE Ecuador, en el cual entrega a las instituciones de
educacién superior lineamientos especificos para actuar
en casos de acoso, discriminacién, violencia de género y
sexualidad. El mismo que contiene las etapas a seguir como
procedimiento de actuacién, prevencidn y sancién ante un caso
de violencia y también permite a las universidades, escuelas
politécnicas e institutos tomar sus directrices como referencia
para que puedan elaborar un protocolo especifico en cada
Institucion de Educacion Superior (Senescyt, 2018, p. 1).

En cuanto a la normativa este protocolo se basa en la
Constitucién, en la Ley Organica de Educacion Superior, el
Cédigo Organico Integral Penal (COIP), El Plan Nacional de
Desarrollo 2017-2021, la Ley Orgdnica para la Prevencidn
y Erradicacién de la Violencia Contra la Mujer (LOIPEVCM),
Cédigo de Trabajo, Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP),
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Ley Organica de Educacion Superior (LOES), Reglamento de
Sanciones del Consejo de Educacion Superior, el Reglamento
de Régimen Académico y la Agenda de Violencia contra la
Mujer garantizan a las mujeres un entorno libre de violencia.
Asi también en los instrumentos internacionales de derechos
humanos de las mujeres y las personas de las diversidades
de orientacion sexual e identidad de género establecido
en las Convenciones Internacionales de Derechos de las
Mujeres, como la Convencidn sobre la eliminacion de todas
las formas de discriminacion contra la mujer (CEDAW, 1979),
la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Belém Do Pard), las
Recomendaciones Generales No.19 y 35 del Comité CEDAW.
(Consejo de Educacion Superior (CES), 20 18, p. 3)

Esta normativa trata aspectos sobre el derecho a la igualdad y
no discriminacidon, acoso sexual, la violencia de género contra
las mujeres y las personas de diversas orientaciones sexuales
e identidades de género, los tipos de violencia y disposiciones
legales especificas para el Sistema de Educacién Superior.

El objeto del protocolo de prevencién y actuacidon en casos
de acoso y discriminacién y violencia basada en género y
orientacidn sexual en las Instituciones de Educacidn Superior
es:

establecer las acciones y procedimientos para
brindar medidas de proteccion, atencién, contencion,
acompafnamiento en los casos de acoso, discriminacion y
violencia de género contra cualquier miembro que forme
parte de la comunidad de la institucion de educacion
superior, de manera rapida, agil y eficaz y garantizando la
integridad de las victimas. (CES, 2018)

Rutas de actuacion

En caso de violencia sexo-genérico, discriminacidn y/o acoso
laboral, los procedimientos son de tres tipos: 1) médico, 2)
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psicoldgico y social y 3) legal, siendo de responsabilidad de la
institucidn de educacidn superior que cuando conozca de algun
caso que pueda proveer la informacién detallada de cédmo
actuar, facilitdndola a la persona que sea victima de violencia
basada en género y sexualidad o a personas afines que estén
acompafando a dicha persona (CES, 2018).

En referencia al Procedimiento pmédico, lo pertinente en
casos de violencia sexual es acudir a alguna de las Unidades
de Atencién de Peritaje Integral (UAPI) de la Fiscalia para la
atencion médica.

Procedimiento psicolégico, en caso de vulneracién de derechos
sufrida por alguna persona vinculada a la institucion de
educacién superior, la Unidad de Bienestar Estudiantil realizara
una primera intervencidn en crisis enfocada en un proceso
de contencién y gestion de emociones basada en la escucha
respetuosa y empadtica. Es importante reducir el nivel de
estrés, potenciar estrategias de afrontamiento, conectar a la
persona con sus redes de apoyo y facilitar la atencion de un/a
profesional de la psicologia para terapia clinica.

Procedimiento legal, el Estado ecuatoriano faculta a quien
haya sido victima de acoso, discriminacion y/o violencia o
tenga conocimiento de un caso, debe denunciarlo. La victima
tiene derecho a recibir una proteccién inmediata, reparacién
integral, asistencia psicoldgica, la proteccién especializada y
efectiva, el patrocinio legal gratuito de parte de la Defensoria
Publicay la investigacion de la Fiscalia para la sancion a quienes
responsabilidad. La denuncia se debe realizar en las siguientes
dependencias, todas ellas integradas al Consejo de la Judicatura
y son: Fiscalia, Unidades de Flagrancia, Unidades judiciales
especializadas contra la mujer y la familia y Defensoria Publica.
(CES, 2018)
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Fiscalia, esta institucion atiende denuncias de cualquier
hecho relativo a violencia contra la mujer y/o personas de
las diversidades sexo-genéricas. Se pueden denunciar hechos
de violencia psicoldgica, fisica y sexual, incluida la violacion,
abuso, acoso y discriminacion (CES, 2018).

Unidades de flagrancia, cuando la agresidon de violencia de
género, ya sea fisica, psicoldgica y/o sexual, se ha perpetrado
en el mismo momento o hasta en un lapso de las veinte y cuatro
(24) horas se denomina delito flagrante y se podra denunciar
de manera inmediata en las Unidades de Flagrancia. En estos
casos la victima debe ser trasladada inmediatamente, de
preferencia con la Policia Nacional o un/a profesional en salud
para que el agresor sea aprehendido de manera inmediata.

Unidades judiciales especializadas contra la mujer y la familia,
son las instancias que proporcionan atencién integral a mujeres
victimas de violencia. Sus servicios incluyen equipos técnicos
para atender de manera profesional e inmediata. Estos equipos
estan conformados por médicos, psicélogos/as y trabajadores/
as sociales. Disponen de un drea de atencién primaria donde la
victima recibe asesoria en relacién con el proceso legal.

Defensoria Publica, la Defensoria Publica es un organismo
auténomo, que forma parte de la Funcidn Judicial. Su objetivo
es otorgar defensores publicos (abogados/as) a las personas
gue por su condicién econdémica, social o cultural o porque
se encuentran en estado de indefensidon no pueden contratar
servicios de defensa legal para garantizar sus derechos.
Esta institucion proporciona informacién, orientacién vy
asesoramiento a las victimas de violencia de género (CES,
2018).

Se puede decir que existen instituciones publicas que en el
momento que se den casos de violencia de género dentro de
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las Instituciones de Educacion Superior tiene que actuar de
manera inmediata para que no se vulneren los derechos de las
victimas de acoso, discriminacion y violencia.

Conclusiones

La violencia de género, el acoso sexual y la discriminacidn, sin
importar la edad, ni estrato social, sucede e incomoda; por
cuanto, el aula de clases es un escenario en el que se propician
conflictos derivados de las relaciones de poder; considerando
gue muchas estudiantes que pasan por situaciones de acoso
sexual, son de provincia, que viven solas, con escasos recursos
economicos, lo cual les limita en su rendimiento académico
y las vuelve mds vulnerables. El profesor no esta para otra
cosa que, para ser el facilitador del proceso de aprendizaje,
para educar al estudiante; con buenos conocimientos, con
responsabilidad y sobre todo con respeto. La docencia implica
no solo un cimulo de conocimientos, sino de actitudes.

Los protocolos de actuacién en casos de violencia basada
en género, acoso sexual y discriminacion, han permitido de
cierta manera que en las IES, se aborden estos temas que son
tan importantes para generar conciencia y sensibilizar a los
miembros de la comunidad universitaria, ya que trabajar en
prevencién debe ser la prioridad; se han abierto las puertas
para que se visibilicen y se atiendan los casos de violencia,
a través de un acompafamiento, lo cual permite también
identificar las diversas aristas de la problematica.

La implementacion de politicas publicas en favor de la igualdad
de géneroy de la proteccién de los derechos humanos, son una
herramienta fundamental para impulsar las transformaciones
hacia mayores niveles de justicia; salir del contexto tedrico, de
gue los derechos dejen de ser letra muerta y continuar con los
esfuerzos que nos permitan construir una sociedad mas justa
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e igualitaria, en donde desarrollemos nuestras actividades
en ambientes armdnicos, seguros y saludables, promoviendo
derechos y contribuyendo a la igualdad.

Recomendaciones

Fortalecer las Unidades de Bienestar Universitario y/o
Politécnico, con personal técnico multidisciplinario y suficiente
en todas las areas, para la intervencién y acompanamiento a
las victimas de violencia, durante los procesos administrativos
y judiciales.

Realizar un ciclo de talleres y/o conferencias por parte de
la Senescyt y CES, especificamente para las autoridades de
las IES, cuya asistencia debe ser con caracter de obligatorio,
para socializar la normativa vigente sobre derechos humanos,
violencia de género, protocolos y rutas de atencion.

Realizar capacitaciones virtuales para todos los servidores de
las IES, por parte de la Senescyt y CES, respecto a la normativa
vigente sobre derechos humanos, violencia de género,
protocolos y rutas de atencidn, a fin de que en cada unidad
académica y/o administrativa estén en capacidad de brindar la
informacidn correcta y oportuna.

Designar en cada facultad, unidad académica, o sede, una
persona orientadora, que represente a todos los sectores de la
comunidad universitaria, que esté en condiciones de dar una
primera orientacién de cardcter informal y direccionarlas con
las personas competentes para atender casos de violencia de
género. De esa primera orientacion, se mantendra un registro
que serdremitido de manerainmediata ala Unidad de Bienestar
Universitario/Politécnico, para el respectivo seguimiento.

Incluir en los presupuestos de las IES, un monto destinado
especificamente paracampanas permanentesde sensibilizacién
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sobre prevencidon de violencia de género, que posicionen
la marca de CERO TOLERANCIA AL ACOSO, VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION EN LAS AULAS UNIVERSITARIAS.
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Nuevos fundamentos para hacer una
educacion inclusiva en los diferentes
niveles educativos

Karina Delgado Valdivieso
Universidad Tecnoldgica Indoamérica

Resumen

Los diferentes hechos para una educacién para todos han sido
planteados a partir de tratados, convenciones, movimientos
y normativas. Las acciones descritas se encaminan hacia un
servicio educativo que busca cada vez ampliar su cobertura y
lograr los aprendizajes de cada uno de los estudiantes segun
los diferentes niveles educativos (inicial, educaciéon general
basica, bachillerato general unificado y educacidn superior),
vistos desde una educacién inclusiva.

Palabras clave: educacion inclusiva; niveles educativos;
condiciones de los estudiantes.

Introduccion

La educacién inclusiva debe comprenderse, seglin nuevos retos
de trabajo en funcién de las necesidades educativas de cada
uno de los estudiantes, considerando las condiciones sociales,
interculturales y/o personales. Las necesidades educativas no
son etiquetadas en ningiin momento por el docente, pero son
atendidas con diferentes acciones. La educacién inclusiva se
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da en un ambiente de calidez para los docentes, estudiantes
y familias, busca lograr en todos los estudiantes su presencia,
participacion y éxito académico en los diferentes niveles
educativos y contextos de estudio (Delgado, 2019).

Lo descrito es importante para este estudio, porque permite
comprender el trabajo a desarrollar en el marco de una
educacién inclusiva, considerando las diferentes condiciones
gue pueden presentar los estudiantes y los niveles educativos
en los cuales participan.

El nivel inicial

La educacion inicial es el periodo de cuidado y educacion
de los nifios en los primeros anos de su vida, y se produce
fuera del ambito familiar. El nivel inicial busca fortalecer las
destrezas en las diferentes areas de desarrollo de los nifios y
nifias, en lo social, motriz, lenguaje y cognitivo; ademas brinda
el cuidado y proteccion en los ambientes fisicos destinados. El
Ecuador oferta algunas modalidades educativas y de atencién
en la educacion inicial, a través del Ministerio de Educacion
(MinEduc) y del Ministerio de Inclusién, Econdmica y Social
(MIES), en los niveles siguientes i) inicial 1 (0 - 3 afios) e ii)
inicial 2 (3 - 5 afios), los mismos que funcionan en espacios
fisicos estables denominados Centros de Desarrollo Infantil,
para nifios de 1 a 5 afios.

La educacion inclusiva en el nivel inicial es descrita por el autor
Booth, (2007)

[...] tiene que ver tanto con la participacién de los
profesionales, como con la implicacion de los nifios.
Participarimplicajugar, aprendery trabajaren colaboracion
con otros. Implica hacer elecciones y opinar acerca de lo
que estamos haciendo. En ultimo término, tiene que ver
con ser reconocido, aceptado y valorado por uno mismo
(p.3).
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La educacion inclusiva, para su accionar, considera las
condiciones sociales, interculturales y personales de los
nifios y nifnas, segln su entorno familiar y escolar. La Tabla 1
complementa y categoriza la atencion a la diversidad, permite
orientar de mejor manera la terminologia utilizada para hacer
una educacién inclusiva.

Tabla 1. Categorizacién para atencion a la diversidad de
nifos y nifias del nivel inicial.

s . Su condicidn L
Su condicidn social - Su condicidn personal
intercultural
Lugar o situacién de origen | Cultural Identidad de género
Idioma Diversidad Desarrollo evolutivo
Situacion de riesgo Identidad Desarrollo fisiolégico
Religion e ideologia Discapacidad

Pasado judicial de los padres
Situacién socio-econdémica
Padres adolescentes

Fuente: Recopilacion autora

Las categorias antes descritas se pueden presentar desde el
nacimiento del niflo y nifa, y su interaccidén con el mundo.
La interaccion podra ser evidenciada por retrasos en hitos
normales en cada etapa de vida.

El nivel medio

La educacién inclusiva en el nivel medio es abordada a través de
la Educacion General Basica y el Bachillerato General Unificado.
El accionar es valorado segun las diferentes condiciones de
los estudiantes, desarrolladas con una variedad de opciones,
caminos y modalidades, equivalentes en calidad, para atender
la diversidad de necesidades de los nifos, nifas y adolescentes
y de los contextos en los que tienen lugar los procesos de
ensefianza y aprendizaje (PRELAC, 2002).
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El estudio del PRELAC es una referencia adicional para pensar
en un servicio educativo que actuara ante la heterogeneidad
o las diferencias de los estudiantes, dado en el marco de una
educacioén inclusiva. El estudio describe aquellos procesos que,
desde el sistema educativo, se han planteado como politicas
publicas para cada institucién educativa. El trabajo en las aulas
se operativiza para incrementar la participaciény el aprendizaje
de los estudiantes, sin ninguna discriminacién.

Lasinstitucioneseducativasinicianaccionesparahaceruntrabajo
inclusivo, con rutas que van desde procesos de organizacion,
ensefianza- aprendizaje y cultura escolar (Ainscow &
Miles, 2002). La mejora es abordada desde cada institucion
educativa, su principal responsable es la misma comunidad
educativa, desde una reconstruccién de los procesos de
ensefianza que contribuyan a la educacién inclusiva. Tedesco
(2010), describe al menos cuatro aspectos que han sido
identificados en las experiencias exitosas para romper el
circulo de la reproduccion de la pobreza en el ambito escolar: la
existencia de un proyecto, que puede ser de la institucidn y del
equipo docente; la capacidad para elaborar una narrativa, que
explique las razones por las cuales el equipo hace lo que hace;
la confianza en la capacidad de aprendizaje de los alumnos; y
el compromiso y la responsabilidad por los resultados, que no
permiten ser indiferentes ante los sintomas de fracaso escolar
de los estudiantes. Lo descrito por Tedesco orienta a analizar
el accionar para lograr un trabajo inclusivo, demanda actitudes
que debe asumir el equipo gestor del servicio con el fin hacer
un trabajo hacia las particularidades de los estudiantes.

Para hacer una educacion inclusiva se considera las condiciones
sociales, interculturales y/o personales de los estudiantes,
descritas desde una variedad de fundamentos, el marco
normativo de diferentes paises de la region, y los aportes de
docentes, quienes han mostrado casos a ser valorados como
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parte de una inclusién. La Tabla 2 categoriza la atencion a la
diversidad.

Tabla 2. Categorizacion para atencidn a la diversidad de
estudiantes en una institucion educativa.

Su condicidn social Sus condiciones Su condicidén personal
interculturales
Lugar o situacion de Cultura Identidad de género
origen Diversidad Orientacion sexual
Idioma Identidad Problemas de aprendizaje
Situacién de riesgo Problemas orgdanicos
Religion e ideologia (discapacidad o
Filiacion politica enfermedad)
Pasado judicial Acoso escolar
Situacion socio- Trastornos de
econdémica comportamiento
Trabajo infantil Dotacion superior
Acoso escolar Deportista de alto nivel o
rendimiento
Adicciones
Adolescentes
embarazadas
Padres adolescentes

Fuente: Delgado,. (2019).

El nivel superior

La educacidn inclusiva en el nivel superior o Educacién Terciaria,
es abordada como un servicio de equidad, de diversidad y de
calidad. (Gairin & Suarez, 2018). La equidad dada desde un
caracter politico, pues requiere una toma de posicién respecto
a la idea de igualdad que los sujetos aspiran alcanzar, con el
desarrollo de planes, programas y/o proyecto que garanticen el
acceso, la permanencia y el éxito académico. La diversidad de
los estudiantes dada sus condiciones sociales, interculturales
y/o personales. Y la calidad analizada como condicién de
acceso y acompafiamiento establecida como parte de una
cultura institucional (Tenti Fanfani, 2009).
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El Ministerio de Educacién de Colombia (2014), menciona que
la educacion inclusiva en el nivel superior busca

[...] brindar una oferta educativa apropiada, pertinente y de
calidad a la gran diversidad de estudiantes, respetando sus
necesidades de aprendizaje y caracteristicas individuales
y personales; propiciando su participacion con el fin de
que se preparen para desempefiar responsabilidades
profesionales, laborales y académicas exigentes;
otorgandoles asi la posibilidad de proveer a la sociedad
alternativas de solucién, lograr la interpretacion de sus
necesidades y problemas o alcanzar de forma sostenible
su bienestar personal y el de sus seres queridos (p. 33).

Para hacer una educacion inclusiva se considera las condiciones
sociales, interculturales y/o personales de los estudiantes,
descritas desde una variedad de fundamentos, el marco
normativo de diferentes paises, y los aportes de docentes,
quienes han mostrado casos a ser valorados como parte de
una inclusion en el nivel superior. La Tabla 3 categoriza la
atencién a la diversidad, permite orientar de mejor manera la
terminologia utilizada, las categorias podran variar segin su
nivel de prevalencia.

Tabla 3. Categorizacidn para atencién a la diversidad de estudiantes en el nivel de
educacidn superior.

Su condicién

X Su condicién personal
intercultural

Su condicién social

Lugar o situacidon de | Cultura Identidad de género
origen Diversidad Orientacion sexual
Situacion de riesgo Identidad Problemas de

Religion e ideologia
Filiacidn politica
Pasado judicial
Situacién
-econémica

socio

aprendizaje

Problemas organicos
Dotacién superior
Deportista de alto nivel
o rendimiento
Adicciones

Fuente: la autora.
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Conclusiones

Este estudio permite comprender los nuevos fundamentos para
la educacién inclusiva, analiza la diversidad de condiciones que
pueden presentar los estudiantes, realiza una diferenciacion
respecto a su aplicacién en areas y/o aulas de estudios, pues
su atencién varia segun los diferentes niveles educativos.

La educacion inclusiva debe comprenderse seglin nuevos retos
de trabajo en funcidn de las necesidades educativas de cada
uno de los estudiantes; considerando sus condiciones sociales,
interculturales y personales. Lo sefialado permite hacer una
categorizacidon amplia en cuanto a la diversidad de estudiantes
por niveles, seglin se muestran en las Tablas 1, 2 y 3, que
agrupan las diferentes condiciones que puedan presentar los
estudiantes, considerando su edad evolutiva.

Las categorias descritas en cada uno de los niveles muestran
algunas caracteristicas comunes, que deben ser atendidas.
La identidad de género es una categoria en la cual adn se
debe generar muchas acciones de atencidn, pues aun existen
patrones que siguen marcando el quehacer social de las
mujeres que limitan su acceso.

La integralidad de la educacion inclusiva es un tema de mucha
importancia, pues se debe pensar en procesos de atencion y
secuenciacién del trabajo, considerando los diferentes niveles
educativos. Por ejemplo, si se inicia con procesos de atencidn en
un caso de inclusién educativa en un centro escolar por rezago
respecto a la edad de un estudiante, se debe rescatar el trabajo
realizado por docentes del centro, sin embargo, que sucede si
no se ha proyectado su participacién en el bachillerato y mas
aun a la educacién superior. Es ahi cuando es necesario definir
politicas y estrategias de atencion vinculadas con el éxito o
logros de los aprendizajes en todos los niveles educativos, pero
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se debe garantizar la secuenciacién de atencién, garantizando
el éxito o logros que debe alcanzar un estudiante en cada nivel
educativo.
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Resumen

A pesar de los esfuerzos realizados en el marco juridico, la
violencia de género continda siendo un problema social en el
pais. Para conocer la percepcidn que sobre este aspecto tienen
los estudiantes, hombres y mujeres, del Instituto Tecnoldgico
Superior Central Técnico, se han realizado encuestas, mesas
redondas y entrevistas; también se han revisado articulos,
ponencias y tesis de grado que han tratado de la violencia
de género, asi mismo, se ha revisado la normativa juridica
ecuatoriana sobre este tema. Para el analisis de la informacion,
se ha utilizado software estadistico especializado (SPSS y QDA
Miner Lite). Se pretende utilizar los resultados de este trabajo
para establecer reglamentos y normas de conducta, asi como
realizar modificaciones a los microcurriculos de las Carreras,
con el fin de garantizar el respeto, la no violencia y la equidad
de género al interior del Instituto.
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Palabras clave: violencia, violencia de género, equidad,
respeto.

Introduccion

Aunque en la legislaciéon ecuatoriana y en el imaginario
popular, la violencia de género se considera como sinénimo de
violencia contra la mujer, originalmente el termino se utilizé
“para distinguir la violencia comun, de aquella que se dirige
a individuos o grupos sobre la base de su género” (Refugees
& Refugees, 2003), es decir que los hombres, nifios, y grupos
LGBTI también pueden ser victimas de la violencia de género.

Existe mucha literatura que trata sobre la violencia de género,
desde la perspectiva tradicional de hombre victimario y mujer
victima, en la que se trata de dar una explicacion a su existencia;
asi, segln (Expdsito, cerebro, & 2011, n.d.) la violencia contra
la mujer tendria una naturaleza ideoldgica que genera una
asimetria social en la que el agresor y la victima justifican sus
roles segun el patrdn ideoldgico impuesto por la sociedad; es
decir, ambos aceptan su situacién de acuerdo a su condicion de
hombre (superior) o mujer (inferior).

Para (Fiol & Intervention, 2000) La violencia contra la mujer es
una situacion que ha pasado de ser un asunto privado, a ser
un problema social debido en gran parte a la presion de las
agrupaciones feministas y colectivos sociales.

Sin embargo, también se han publicado estudios que
demuestran que las mujeres tienden a presentar el mismo
grado de violencia que los hombres (Melton, Sillito, & Sillito,
2012), (Dobash, Dobash, Wilson, Daly, & Wilson, 1992), (Straus
& Straus, 2010), lo que se conoce como simetria de género.

En el Ecuador, son escasos los estudios sobre la violencia
intrafamiliar contra el hombre, destacdndose la tesis de
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grado de (Flores Bravo, 2016)2014, en la que menciona que
alrededor del 50% de hombres sufren violencia de parte de su
pareja mujer.

Por ende en el Ecuador a los principios de los afios 2008 se
manifiestan los primeros indicios de equidad de género en la
Constitucién ecuatoriana, ya que la Unica lucha se encabezd
y se empodero como lucha fue en contra de la violencia
fisica, sexual y psicoldgica en contra de la mujer segun las
estadisticas en el 2007 en Latinoamérica aproximadamente
el 50% de las mujeres sufrian agresion por sus conyugues; de
ahi la mayor parte era en el area rural y uno de los factores
desencadenantes es que aproximadamente el 63% de estas
mujeres no trabajan y de ahi comienza el maltrato en todos sus
aspectos y derivaciones.

En el transcurso del tiempo se da la lucha de la mujer por el
posicionamiento en muchos de los casos por la reivindicacion
laboral y econdmica ya que una mujer ganaba mucho menos
gue un hombrey el trabajo de ella no era considerado. El factor
de la igualdad, uno de los puntos sobresalientes es que en la
Revolucién Francesa, es la primera vez que se lucha por la
condicién de la mujer pero fue una lucha infructuosa ya que
las autoridades solo las reprimieron.

Pero la lucha continuara y se dan grandes concentraciones en
las cuales alcanzan a lograr asta concentraciones de 40000
personas, y las mujeres por la lucha de la igualdad salarial,
equidad de género, la lucha por el sufragio y la lucha por la
inclusion de cargos publicos la cual en el tiempo no se a
alcanzado los resultados esperados ya que en una gran cantidad
de paises de Latinoamérica no se logra implantar la equidad e
igualdad en puestos publicos.

La educacidn fue una de las partes mds duras de la lucha ya
gue en un sistema machista la mujer era considerada un objeto
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gue no tenia que ser educada. A excepcién y diferenciacién
por clases sociales, que en la actualidad se podria ver que la
inequidad en la educacién es amplia en ciertos sectores rurales
gue tienen sistemas androcéntricos y uno de los problemas
mas frecuentes es falta de dinero y los quehaceres domésticos
gue evitan ir a un centro educativo que sigue siendo una
vulneracion de derechos.

La realidad del Ecuador en el ambito laboral ha cambiado por
la ayuda de la legislacion mundial y la legislacion estatal, pero
uno de los aspectos primordiales es la asignacién de cupo por
parte de la Senescyt ya que en ciertas carreras hay un gran
porcentaje de mujeres estudiando; como un ejemplo, en artes
plasticas llega a un punto del 80% de matriculados hombres a
nivel nacional informacidon tomada de “mujeres y hombres” del
Ecuador en Cifras Il por lo cual en un futuro inmediato seran
los que comanden este sector productivo y por ende afiancen
la proliferacidn del machismo en este tipo de carreras.

Por lo cual en los Institutos Tecnoldgicos Superiores es mas
complicado de llegar a implementar la igualdad de género en
todos sus aspectos. Una de las problematicas es el sesgo que
existe entre carreras dentro de la misma institucion, no hay
una paridad al momento de ingreso a un instituto tecnolégico;
por ejemplo, la carrera de Mecanica Automotriz donde existe
una poblacion estudiantil del 90% de varones y de la misma
manera existe la misma cantidad de barones docentes en
lo cual fomentan el machismo, la segregacion, el miedo, la
intolerancia hacia en sexo opuesto de la misma manera es en
otras escuelas como en Tecnologia en Desarrollo Infantil que el
95% de poblacién estudiantil existes mujeres y de igual manera
solo hay docentes mujeres las cuales han fomentado un sesgo
y una barrera para el ingreso de hombres a esta carrera.

Al momento de seleccionar o postular ternas para directores
de carrera o departamento, bien son puestos “a dedo” por las
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autoridades abusando de su poder sin verificar un perfil sino
que solo por parentesco, o a su vez se escoge del grupo de
docentes. Podria ser de una forma democratica, pero el miedo
de las compafieras de no postular es por la falta de colaboracién
de los hombres. Es un trabajo infructuoso ya que si no se
trabaja en equipo no se logran los resultados necesarios y la
gestion de las compafieras es opacada por el débil manejo del
personal,— por cuentos y por chismes—, lo cual es una dura
labor y terminan por renunciar a esos puestos o lopiensan muy
bien antes de elegir o lo mas facil renuncian inmediatamente.

La forma en que se dan los concursos en las entidades publicas
es refutable ya que no se realiza un tribunal evaluador
conforme a las politicas publicas y mucho de los cargos ya son
ocupados manipulando la ley. Uno de los problemas a nivel
nacional e internacional es el trafico de influencias lo cual es
muy reprochable, pero es lo mds comun que pasa al momento
de la eleccién de cargos directivos, los factores condicionales
y las trabas administrativas hacen que una gran cantidad de
mujeres renuncien a los puestos de jerarquia o simplemente
no son tomadas en cuenta ya que en estos puestos ingresaran,
personas vinculadas politicamente o personas vinculadas
familiarmente, por lo cual los concursos de méritos y
oposiciones son opacados por un sinnumero de denuncias las
cuales da a dudar de como se asignan los cargos sin respetar la
constitucidn que es nuestra carta magna. El tono del discurso
empleado por algunos sectores, respecto a este tema, puede
percibirse como de confrontacion, asi mismo, el tema ha
sido utilizado con fines politicos, lo que desvirtua las justas
aspiraciones a una sociedad equitativa y libre de violencia.

Es innegable la accidn transformadora de la educacién en el
individuo y en la sociedad. La educacién no debe entenderse
s6lo como un medio de obtener personal calificado para
desempeiar un trabajo, sino como un medio de desarrollo
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intelectual y social, que brinda a los ciudadanos la capacidad
de discernir el origen de los problemas sociales y proponer
la mejor manera de superarlos. En este sentido, los centros
de Educaciéon Superior son el lugar adecuado para exponer y
confrontar ideas, planes de accidn, y proponer soluciones.

Por lo expuesto anteriormente, el IST Central Técnico ha
tomado muy en serio el problema de la violencia de género,
y se ha propuesto implementar politicas y protocolos que
garanticen la equidad de género al interior de la institucion y
gue eliminen las conductas de violencia de género.

Por experiencia personal ya que en el tiempo que trabajo
en institutos tecnolégicos se lleva otro tipo de ideologia
desde las personas que trabajan en este sector educativo la
discriminacién no es solo para la mujer, sino también para
todos los que no concuerdan con el titulo o profesidon que se
desempeiia en cada una de las carreras.

Una parte de esa ideologia es que el titulo de ingeniero es
mucho mas pesado o tiene mds experiencia, un sin nimero de
cosas por el estilo, que a los que tenemos el titulo de licenciado
nos desprestigiaban y nos hacian de menos. En otro aspecto,
existe carreras que se peleaban entre si, los de automotriz no
se podian ver con los de industrial y las peleas eran mas entre
profesores que entre estudiantes; los docentes eran quienes
ponian la discordia, y llegd el hermetismo en sélo permitir el
ingreso de docentes hombres; y, compaiferas mujeres que
llegaban a dejar sus carpetas las trataban despectivamente y
luego de ello botaban sus carpetas a la basura.

Las companferas de otras areas como Ciencias Basicas y
Ciencias Humanas estaban impedidas a ingresar a las oficinas
de los nombrados técnicos. A los estudiantes les inculcaban un
lenguaje sexista y comportamientos androcéntricos en donde
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la mujer la consideraban como un instrumento sexual, lo cual
en el paso del tiempo, no ha cambiado mucho ya que hasta
el momento las figuras de autoridad siguen siendo hombres
con conductas muy reprochables y es en donde no se supera
la brecha del machismo y abuso de poder de las autoridades a
turno.

Otro de los puntos después que se instauro la Senescyt en
la asignacidn de estudiantes para cada una de las escuelas el
mayor porcentaje son hombres en carreras como Mecdnica
Automotriz, Electricidad e Industrial lo cual reafirma el
comportamiento machista y mucho mds complicado existen
compafieros que no saben o no logran tratar a una mujer por
igual; desde las autoridades un trato presencial tienen con las
compafieras ya que a decir de ellos son las mas delicadas, son
las reinas con el fin del galanteo vulneran sus derechos desde
muchos puntos de vista en especial el enfoque laboral y de
tiempos de presentacién.

Analisis de la condicion de género de las
mujeres en los siglos XIX y XX

En 1791 la literata Olympe de Gouges fue una de las participes
para la declaracién de los derechos de igualdad y una de las
fundadoras de grupos feministas, en la antigliedad se podria
hablar de otros personajes que aparecen dentro de textos
filoséficos como son las Amazonas un grupo de mujeres que
invirtieron el rol del hombre y fue una sociedad mas justa
al mando de una matriarca que era quien tomaba todas las
decisiones y a la par la poetiza Sofo de Lesbo quien era maestra
de artes y letras la cual por su muy cuestionada vida ya que
se presumia que se acostaba con otras mujeres y fue presa
del desprestigio y del odio por parte del pueblo ya que sus
creencias eran muy rigidas, por ella se determina la palabra
Lesbiana.
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En la revolucidn francesa se mantiene el conceptoy la ideologia
de de los hombres seguia siendo machista y la condiciéon de las
mujeres seguia siendo vulnerada:

* la mujer es solo el ama de la casa

¢ La mujer no ingresa al sector socio productivo

¢ La mujer debe vestir solo con falda

¢ La mujer debe parir acostada (con eso se infringe mas dolor
y trauma al bebe como a la mujer)

¢ La mujer no debe sufragar

¢ La mujer no tiene derechos

e Las mujeres que salen a la calle en la noche son de mala
reputacion

Y hasta el punto que a la mujer se le tildo como brujas como
fueron los casos sonados de las brujas de Salem que fue una
histeria masiva y que por temor de la religién y el sistema social
llevaron a la muerte a 25 personas que no comprendieron el
sistema, como en la actualidad existen muchos delitos por la
histeria colectiva, por la religidn, por los medios virtuales de
comunicacion, etc.

Y de esta manera se sigue vulnerando los derechos de la
mujer y se afecta en su condicidon de género, pero a raiz de la
segunda guerra mundial se van a ver beneficiadas las mujeres
en algunos acciones para reivindicar su papel dentro de la
sociedad uno de ellos fue que entré a formar parte del sistema
capitalista dentro de la Revolucién Industrial como parte activa
del mismo.

El fundamentalismo étnico de Hitler y el nacionalsocialismo
puso a lamujer al servicio de un proyecto de purificacién racial
desde su rol reproductivo y de guardiana del hogar (Casquete,
2012), de acuerdo a la visién de Hitler la mujer jugaba un rol
fundamental en la reconstruccion de Alemania pero aln no se
va a ver la transformacion ya que la mujer solo quedo en el
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campo reproductivo a par de la guerra existié un sin-nimero
de atrocidades de cada uno de los bandos como violaciones,
matanzas, destrucciéon de la propiedad privada, y lo mas grave
los dafios emocionales que sufrieron cada uno de los civiles
que los determinan dafios colaterales.

Por ende en la segunda guerra mundial se veian afiches de la
mujer no se le da un trato igualitario siempre estara por debajo
de su familia y pisoteada por su esposo con el fin reproductivo
nada mas, algunas de estas acciones fueron las siguientes:

e Se les otorgaba la denominada cruz de la madre a quien
engendrase la mayor cantidad de hijos; un ejemplo de esto,
es quien tenga mas de ocho hijos era poseedora de la cruz
de oro.

e El esquema de madre y educadora pero con la pequefia
contradiccidon que aprehender artes y ciencia era solo para
los barones la mujer solo se le educaba para aprender a
escribir y leer.

e Las mujeres que ingresaban al campo de batalla no tenian el
mismo grado y el mismo sueldo y los documentos oficiales
siempre los iba a firmar un oficial del mismo rango o inferior
pero que fuese de sexo masculino.

Aqui se determina la condicion de género mucho mas
vulnerable por los siguientes motivos.

A la mujer por su don de la fertilidad se le toma como un
instrumento de procreacién.

Se vulnera los derechos ya sea de cualquier condicién
econdmica muy pocas tenian acceso a la educacion.

La mayor parte de la poblacién gozaba de los subsidios del
estado para proteccién del menor como un ser Unico y especial
para el resto.
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La poblacién Alemana tuvo muchos problemas psicolégicos
contra el resto de la poblacién Europea.

Existi6 mucho repudio por el color de la piel, idioma y
procedencia.

El factor dogmatico también predomino en este tiempo por
lo cual las personas que no predicaban la misma religion eran
considerados enemigos del régimen.

En el frente en la parte del ejército no aceptaban a las mujeres
a ellas las enviaban a sectores mucho mds complicados en la
guerra.

Y se persigue duramente a las personas en especial a las
mujeres y catedraticos que tenian un diferente pensamiento
con el régimen por lo cual fueron perseguidos, torturados y
desterrados, con una brutal saifa en especial a las mujeres.

Y a lo largo de la historia cada uno de los paises de nuestro
planeta tuvo y tienden a perseguir a las mujeres por muchas
situaciones y condicién de género.

Construccion social del género

“Individualmente la construccién social del género se lleva a
cabo a lo largo del cuelo de vida de los sujetos durante el cual
los procesos de socializacion en la familia y en las instituciones
escolares tienen una peculiar relevancia.” (Género, 2013,
pp. 13-14), como podemos verificar de acuerdo a los
acontecimientos sufridos en nuestra historia ha ido cambiando
el ambito social y con ello la construccion social del género
en lo cual determinaremos unos puntos trascendentales en
nuestra historia.

Para efecto existen grandes males pero los principales son:
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e La migracidn internay
e La migracién externa.

Pero a nivel mundial tenemos muchas otras como:

e Guerras,

¢ Religiones,

e Prejuicios sociales,

e Prejuicios culturales,

e Agrupaciones u organizaciones de defensa,
¢ Modificacién en formas y figuras corporales,
e Enfermedades,

e Libertad o libertinaje,

e Entre otras.

Cada una de las acciones que los seres humanos vamos
transformando en el transcurso de la historia han cambiado
nuestra manera de pensar; un claro ejemplo es el de las guerras
por territorio, que se coloca la idea en uno u el otro pueblo que
se da porque el territorio es de una u otra persona y con ello se
crea laxenofobia, elirrespeto por otro ser humano; los deportes
es otro ejemplo claro que entre los mismos compatriotas han
llegado hasta el asesinato por conformar una u otra barra.

La transformacidén social a tocado las puertas a la mujer en
cambiar y transformar el modelo androcentrista que a la mujer
solo la veian como un instrumento y no como el ser completo
gue es, la transformacion fue desde el modelo de estudio y
vemos en la actualidad que la mayor parte de estudiantes en
la universidad son mujeres y los mds altos puntajes las han
logrado una mujer, en el ambito laboral la implementacion
de la ley que en toda empresa sea igualitaria entre hombres y
mujeres pero existe una manera de discriminacién ya que hay
puestos que no aplican o no las dejan aplicar pero en lo global
esas brechas con el esfuerzo la lucha de todos y todas las han
logrado posesionarse y ver resultados esperados, alcanzarlos y
superarlos.
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“La imagen corporal ha sido considerada como uno de los
predictores por excelencia de la autoestima global de la mujer
en comparacion con los hombres” (Etchezahar, 2014) como
podemos apreciar en la actualidad la imagen corporal de la
mujer se ha vendido hasta el punto que la industria a creado
un modelo de mujer y las campaias publicitarias hacen ver a la
mujer como un objeto comercial de comprar y vender; pero los
grupos de reivindicacién y feministas velan por cada una de las
leyes en los diferentes paises y las luchas son mas tenaces, en
medio oriente la lucha de las organizaciones es por ensefiar a la
mujer a no cubrirse y no tener miedo a los hombres, en latino
Ameérica y Ecuador la lucha es por los medios de comunicacion
que aun las venden como campana comercial.

No sé si se lograra que la mujer cree mas seguridad sobre si
misma y no se deje influenciar de los estigmas sociales los
cuales vulneran directamente su forma de ser y psiquis, en la
actualidad desde la forma de educacion de la casa ya sea por
diferentes motivos los padres siguen educando nifos machistas
y nifias inseguras ya que la mayor cantidad de la poblaciéon son
de recursos econdmico bajos y viven bajo el yugo de dineroy de
quien grita mas en el hogar y eso va generacidén tras generacién
solo cuando se de una verdadera revolucién educativa y social
en donde no se discrimine a una u otra persona y se sepa
comprender que son una pareja un complemento el hombre y
la mujer no se lograra mayor avance en la gente pobre.

La migracion a sido uno de los factores de reaccion de nuestra
sociedad ya que como dice mucha gente en la calle de Ecuador
nosotros no tenemos una identidad definida somos demasiado
modificables, y eso hace que las personas al viajar a diferentes
paises por trabajo abandone todo lo que lo une a este pais y
se van por la vana ideologia del dinero; y cuando regresan,
vuelven con comportamientos extranjeros y la lucha de ciertas
comunidades indigenas que se estd perdiendo sus costumbres
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por introduccidn de pensamientos occidentales, los migrantes
matan la “autoestima” de cada uno de los miembros de la
familia se pierden valores fomentados a través del tiempo y
todo se compra con dinero desde su propia identidad.

Identidad de género

También conocida como identidad genérica es la forma
en cémo se identifica la persona, si como hombre o como
mujer, la forma en que se reconoce a si misma, basando su
conducta y su forma de ser y pensar a ese género con el
gue se siente identificada, todo esto va indistintamente de
su sexo, orientacidn sexual, edad, nivel socio-econdmico,
etc. Es la conciencia de la persona de sentir pertenencia
al sexo masculino o femenino. Una persona puede sentir
una identidad de género distinta de sus caracteristicas
fisioldgicas innatas, (Ecuared, 2017)

Partiendo desde este principio una de las causas fundamentales
es la conducta del ser humano y su propia auto identificacién
de acuerdo al punto de vista de su orientacién o gusto sexual,
la identidad se la va construyendo de acuerdo al entorno social
en el cual se desarrolla por ende, muchos grupos pelean por dar
ciertas condiciones a nifios y nifias que crezcan en ambientes
sanos y se da la disputa como la adopcién de nifios y nifias por
partes de grupos de los denominados LBTBI ya que los grupos
moralistas marcan la tendencia que son ellos los que van a
perturbar la parte psicoldgica del infante.

Podriamos decir que la construccion de la identidad se da
también por la mala informacién que reciben los nifios y los
jovenes por parte de sectores de la sociedad como amigos,
grupos o pandillas en donde las asimilan como que fuese
una realidad y no se encaminan hacia los especialistas de esa
condicién o fenédmeno que estan pasando.
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Transversalizacion de género

La transversalidad de género implica pues, una vision
integradora y muy operativa, que en el caso particular
del 1IDH, y como estrategia institucional toma como
punto de partida la “equidad de género” como eje
transversal, que incluye temas como acceso a la justicia,
participaciéon politica y educacién en derechos humanos;
ademds de otros ejes como la “diversidad étnica” y la
“interaccion Sociedad Civil-Estado”. De igual modo, esa
visién integradora del género se observa en algunas
organizaciones internacionales que tienen como finalidad
la proteccion de los derechos humanos de las personas,
encaminada a consolidar la transversalidad institucional
tanto en el plano interno como externo. (Género, 2013)

Como podernos olvidar y especialmente los que somos
docentes, las lineas o ejes transversales de la educacion que se
los incluyeron en el Plan Nacional del Buen Vivir que es el ente
rector ya que tenemos que estar alineados a ellos para que se
aplique horizontal y verticalmente la educacion.

Cada uno de los aspectos que influyen en la sociedad se los
puede aplicar como un eje transverzalizador para cambiar
la forma y el criterio de pensar ya que solo tenemos texto o
informacion cientifica y dentro de este contexto nos debemos
capacitar muy bien para servir de guia a nuestros alumnos,
familiares, conocidos y desconocidos en cdmo afecta cada una
de estas partes a la sociedad.

Estamos en una sociedad en cambio cada uno de nuestros
aportes sirve para cambiar y progresar o para destruirnos
mutuamente, debemos pensar que existe un solo planeta
y que tanto el hombre como la mujer son parte activa de la
construccién de la sociedad sin juzgar su procedencia, color de
piel, auto identificacion sexual, entre otras y ver que cada uno
de nosotros somos iguales al resto, ni mas ni menos, y pensar
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gue al momento de morir solo vamos a ser carne putrefacta
y que si queremos que alguien mds se acuerde de nosotros
tenemos que luchar y proponer el cambio ser lideres de la
transformacion.

No olvidemos que hay personas que siguen nuestros pasos y
nuestro ejemplo y no los podemos defraudar.

Metodologia

Para saber los resultados de estas conferencias y para
posteriormente generar politicas y protocolos de equidad de
género, se realizaron encuestas, entrevista y mesas redondas
con los estudiantes, hombres y mujeres del Instituto. Las
preguntas de las encuestas fueron enviadas a personas con
experiencia en el tema, para comprobar su validez. Para las
mesas redondas y entrevistas, se pidid la colaboraciéon de
profesionales con experiencia en manejo de grupos, con el fin
de minimizar el sesgo y la influencia que los autores podrian
ejercer sobre el grupo en estudio.

El propdsito de este estudio fue obtener definiciones de lo que
la comunidad estudiantil considera violencia de género, y como
perciben esta violencia, dentro su hogar y en la institucion.

Interesé también determinar la orientacidén disciplinaria del
colegio de procedencia, asi como el nivel académico de los
padres.

En la encuesta se combind preguntas cerradas y abiertas, en
algunos casos se empled la escala de Likert.

En las mesas redondas se planted un tema general, y se
escucharon los comentarios expresados por los participantes.
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Resultados y discusion

Los principales resultados de la encuesta se muestran a
continuaciodn:
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La comunidad estudiantil del IST Central Técnico estd
compuesta mayoritariamente por hombres esto es de acuerdo
a la asignacidn de cupos que envia la Secretaria de Educacién
Superior Ciencia Y Tecnologia (Senescyt), por ende no se
realiza un analisis a profundidad por que los y las estudiantes
de colegios no quieren optar por un nivel tecnolégico.
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Los estudiantes del IST Central Técnico tienen una orientacion
filosdfica laica principalmente,
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Los padres de los estudiantes del Instituto, mayoritariamente,
han completado el nivel medio. Llama la atencién que el
porcentaje de padres de familia que tienen sélo estudios
primarios es alto con respecto a quienes han completado el
tercer y cuarto nivel de educacion.
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En esta pregunta de seleccién multiple, la violencia sexual y
la violencia psicoldgica, aparecen en todas las combinaciones,
seguidas por la violencia fisica y la violencia verbal;
cabe mencionar que en los grupos focales mencionados
anteriormente consideran que la violencia fisica, se da por
escalas o graos de afectacién.
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El acoso sexual, el acoso laboral, uso de lenguaje inapropiado,
uso del lenguaje en forma hiriente y roces corporales, son los
eventos que los estudiantes identifican como mas recurrentes
en el Instituto; por parte de los y las estudiantes que desde un
primer punto es una broma de mal gusto pero con el paso del
tiempo se convierte una insinuacidn insistente y que existen
ciertos factores que agudizan la violencia como son rumores,
cuentos de pasillo, malos entendidos, entre otros.
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La acciones que los estudiantes identifican como violencia de
género en el Instituto son los abrazos no consentidos, miradas
a ciertas areas del cuerpo, maltrato verbal, insinuaciones
de indole sexual, recibir trato preferencial de acuerdo al
género, que tanto los estudiantes como el personal docente y
administrativo no hace nada por frenar sino que lo ven como
algo normal o tienen miedo de actuar frente a este tipo de
€asos ya sea por desconocimiento.

Cin powmrda con ey C s Hreran

e e e

Woabadeas by o cm el
SRR S B
e

e
B
[l

.:.,--..-n--.- s
A A

Ly e |-|-|.|'|r|.|-| W
oy msuars D s rrar

rirm

e BTN T
[ r=Serng T oA
ey Ry LA

s e FI\{"II'
villrrda -h =

o [T 1
l-.ﬂ-.-ll.-|-l-d- T
tobm L bmie e

Género y conocimiento | 315



Los estudiantes del Instituto muestran mucho respeto y
admiracidn por las mujeres que siguen carreras tecnoldgicas.
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Mayoritariamente, los estudiantes consideran que la violencia
de género estd dirigida hacia la mujer, siendo importantes
también, los porcentajes que consideran al hombre y a los
grupos LGBTI como victimas de la violencia de género.
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Los estudiantes consideran que no debe haber trato
diferenciado en el Instituto. La mayoria de estudiantes no ha
participado en talleres sobre equidad de género.
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Aunque la mayoria de estudiantes considera que los docentes
no dan trato especial por condicion de género, es llamativo el
porcentaje de estudiantes que consideran que esto si ocurre.

Aproximadamente la mitad de los estudiantes han identificado
el trabajo de los docentes sobre el tema de equidad de género.
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Para esta pregunta se utilizd una escala de Likert, en la que 1
significa nunca y 5 significa muy frecuentemente. De acuerdo
a esto, la mayoria de estudiantes no tienen experiencias de
violencia de género en su hogar.
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La mayoria de estudiantes no ha escuchado de casos de
violencia de género en el Instituto, sin embargo, llama la
atencién que los porcentajes de “frecuente” y “muy frecuente”
sean casi del 50%.
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Los estudiantes no tienen problemas al trabajar con personas
del sexo opuesto.
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Lic. Christian Javier Aguas Diaz. Magister en educacién y
proyectos de desarrollo con enfoque de género. Universidad
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Las dreas de interés son Equidad de Género, Violencia de
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Capitulo IV

Ciencia, Tecnologia y Género






Género, Ciencia y Tecnologia:
¢Un problema o muchos? ¢Una solucion
o muchas?

Gloria Bonder
Directora Area Género, Sociedad y Politicas
FLACSO, Argentina

Resumen

El articulo presenta un panorama de la situacién de las mujeres
en la ciencia y la tecnologia en distintos paises, campos que han
“conquistado” mas tardiamente que otros y en los que todavia
son minoria y/o enfrentan numerosos condicionamientos
para desplegar sus capacidades y participar en decisiones que
marquen el rumbo hacia innovaciones que aporten bienestar
al conjunto de las sociedades. También, brinda un recorrido
por los diferentes enfoques adoptados por investigaciones de
referencia en esta temadtica, caracterizando los argumentos
en que se sustentan, sus principales conclusiones y los
interrogantes que suscitan. Por ultimo, da cuenta de un
conjunto de politicas, a nivel regional y global, que con enfoques
tedricos diversos han abordado distintas dimensiones de esta
tematica, y los aprendizajes que se desprenden de ellas para
orientar futuras iniciativas.

Palabras clave: mujeres, ciencia, tecnologia, politicas, igualdad
de género
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Mujeres en la investigacion cientifica y
tecnoldgica: datos que marcan tendencias

En las ultimas décadas en América Latina, la brecha de
género en el acceso y terminalidad escolar tendid a cerrarse
(UNESCO, 2013). En una minoria de paises, persiste una
disparidad en detrimento de las mujeres en el nivel primario.
En el secundario, algunos demuestran que los varones estan
en desventaja (UNESCO, 2013) y lo atribuyen principalmente
al trabajo infanto-juvenil, a problemas de disciplina y de
rendimiento que desembocan en su desercién. Sin embargo, en
general, la paridad de género en ambos niveles fue alcanzada
en practicamente toda la region.

En la educacidn superior se registra una tendencia similar. Con
frecuencia se habla de una “femenizacién” de las matriculas
universitarias (Sierra & Rodriguez, 2005; Papaddpulos &
Radakovich, 2006; Correa Olarte, 2005). Este fendmeno, que
toma especial fuerza a partir de 1970, se relaciona con la
universalizacién del derecho a la educacién; la ampliacion de
las aspiraciones y autonomia de las mujeres; la importancia
gue los Estados asignan a la educaciéon como via de inclusién
y construccion de ciudadania; y las expectativas que las
sociedades depositan en ella para el desarrollo econdmico,
entre otros factores.

Segun datos del Instituto de Estadistica de la Unesco®, a
nivel global, para 2015 las mujeres representaban el 53%
de los/as graduados/as universitarios/as. En las maestrias
este porcentaje se mantenia y en los estudios de doctorado
disminuia al 43%. Aunque son cifras auspiciosas, no podemos
ignorar que persisten diferencias entre regiones y paises, y que
las comunidades indigenas, rurales, sectores de bajos ingresos
y algunos grupos religiosos enfrentan limitaciones para acceder

51 http://www.uis.unesco.org/Pages/default.aspx

324 | Impacto de las Mujeres en la Ciencia



y completar la educaciéon basica. También, es necesario
atender a un dato brindado por Unesco (2013) que demuestra
que la expansiéon de la educacidén superior favorecio solo a
un sector. Para 2010, 1 de cada 10 jévenes latinoamericanos
de 25 a 29 afios habia completado cinco afios en este nivel.
Entre quienes concluyeron estudios terciarios, solo el 0,7%
pertenecia al quintil de mas bajos ingresos, y el 18,3% al mas
alto. Lamentablemente, no se cuenta con datos desagregados
por sexo.

El ingreso masivo de las mujeres a la universidad no tuvo igual
impacto en todas las carreras. En general, se verifican tres
tendencias respecto de la presencia de mujeres y varones en
ellas:

1 Las histéricamente femeninas: Sociologia, Comunicacion,
Antropologia, Enfermeria, Psicologia, Educacion vy
Psicopedagogia, entre otras.

2 Las tradicionalmente masculinas que fueron logrando
la paridad de género: Medicina, Arquitectura, Derecho,
Contabilidad, Veterinaria, Ciencias Econdmicas e Ingenieria
Quimica y Biologia.

3 Con predominio masculino: las Ingenierias, en particular,
Electromecanica, Electrénica y Mecanica, Informatica y
Ciencias de la Computacién.

La escasa presencia de mujeres en disciplinas relacionadas con
la ciencia y, en especial, con la tecnologia impulsé el desarrollo
de estudios y programas. Previo a analizar el porqué de este
interés y los enfoques desde los cuales esta problematica fue
estudiada, es necesario revisar su presencia cuantitativa en
distintas areas de conocimiento.

El Instituto de Estadistica de la Unesco informa que, a nivel
mundial, ellas representan el 29% de los/as investigadores/
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as cientificos/as. Asia Central con un 47%, América Latina y el
Caribe con un 45%, los Estados Arabes con un 40% y Europa
Central y del Este con un 39,6% son las regiones con mas
investigadoras. Asia del Sur y del Oeste con un 19% y Asia del
Este y del Pacifico con un 23% se ubican en el otro extremo.

Para América Latina, esta misma fuente indica que entre los
20 paises que reportan datos, cinco ya alcanzaron la paridad
de género: Bolivia (63%), Venezuela (56%), Argentina (53%),
Paraguay (53%), y Uruguay (50%). A este grupo, le sigue un
numero significativo con porcentajes superiores al 40%:
Trinidad y Tobago (49%), Cuba (48%), Bermuda (46%), Ecuador
(44%), Guatemala (43%), Nicaragua (43%), Costa Rica (43%),
Puerto Rico (42%) y Panama (41%). En una ultima franja se
encuentran El Salvador (38%), Colombia (37%), Santa Lucia
(33%), México (32%), Chile (32%) y Honduras (27%)>2.

En cinco paises las Ciencias Médicas atraen especialmente a
las mujeres: Venezuela 65%, El Salvador 63%, Guatemala 62%,
Costa Rica61%y Colombia 48%. Mientras que las Humanidades
concentran un mayor nimero de investigadoras en Chile (66%)
y las Ciencias Sociales en Trinidad y Tobago (55%). Estas cifras
no sorprenden. El campo de la salud, incluso antes de que las
mujeres ingresaran a las universidades, despertaba especial
interés por parte de ellas.

En dreas como las Naturales y la Ingenieria y Tecnologia llama
la atencién el caso de Trinidad y Tobago, donde alcanzan el
52% en las primeras y el 40% en las segundas. También es
notorio que en dos paises el nimero de mujeres sea mayor
en Ingenieria y Tecnologia que en Naturales: Venezuela (40%
y 35%) y Guatemala (49% y 45%). Lamentablemente, no
registramos estudios sobre estas excepciones. No obstante,

52 Estas cifras surgen de un promedio que considera la participacién de las
mujeres en: 1) Ciencias naturales; 2) Ingenieria y tecnologia; 3) Ciencias
médicas; 4) Ciencias agricolas; 5) Ciencias sociales y humanidades.
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la tendencia indica que la cantidad de investigadoras en estos
ambitos es baja, en especial en Ingenieria y Tecnologia, como
lo demuestra la siguiente tabla:

Tabla 1. Porcentaje de mujeres investigadoras
por area cientifica

PAIS CIENCIAS NATURALES | INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Chile 27 19
Colombia 32 21
El Salvador 36 19
Costa Rica 37 31

Fuente: elaboracion propia sobre datos de UNESCO (2015)

Las Ciencias agricolas también ofrecen un panorama
heterogéneo; mientras que en Trinidad Tobago las mujeres
alcanzan el 50% y en Venezuela el 48%, en Guatemala apenas
llegan al 20%, en Chile al 28% y en Costa Rica, Colombia y El
Salvador van del 32% al 36%.

Mencién aparte merece la situacion de las mujeres en
Informatica/Ciencias de la computacién. El dinamismo de
estas areas, su relevancia en el crecimiento econémico y en la
economia global explican por qué preocupa especialmente la
escasa participacion de las mujeres en ellas (Bonder, 2015)%.

Un estudio (Morley, 2014) que analizé los resultados de
un cuestionario distribuido en 17 paises demuestra que la
desigualdad de género en la investigacion y en los altos cargos
de instituciones académicas es mayor en los paises ricos, con
mayor inversion en investigacion y desarrollo. La autora sefiala
gue en el ambito académico rige una “economia del prestigio”

53 En Estados Unidos las graduadas en computacion representan el 18%, en
Europa 21% y en América Latina 28%. En ambitos laborales alcanzan el
25% de los/as trabajadores/as de la industria tecnoldgica.
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gue opera a través del intercambio de capitales sociales y
culturales y recompensas tangibles e intangibles que inciden,
entre otros aspectos, en el lugar que alcanzan mujeres y
varones en los rankings de las “ligas” académicas globales, en
el acceso desigual a fondos de investigacion y posiciones de
liderazgo. Demuestra que es poco frecuente encontrar mujeres
editoras de revistas cientificas o citadas en las publicaciones
mas prestigiosas y que estdn subrepresentadas en los comités
de investigacion, en los consejos de evaluacién por pares
gue proporcionan financiamiento, entre los investigadores
principales y entre quienes reciben premios de investigacion
y/o invitaciones para ser conferencistas principales.

La construccion del problema: aspectos visibles
e invisibles

A mediados de la década de 1980, precursoras de los estudios
feministas de la Ciencia como Sandra Harding**, Elizabeth Fox
Keller, Sheila Rowbotham, Lorraine Code y Helen Longino
preguntaban, desde la historia, la filosofia y la epistemologia
cientifica, écdmo era posible que la ciencia moderna
caracterizara “la mente cientifica” como despersonalizada
(despojada de los valores sociales y sensibilidades personales)
y, a la vez, la connotara como masculina? ¢Cémo se podia
explicar que el pensamiento racional y objetivo (fundamento
del paradigma positivista de la ciencia) fuera valorado por
su capacidad de superar los sesgos subjetivos y a la vez se
les adjudicara solo a los varones? Y, podriamos agregar, épor

54 Harding es conocida por su teoria del punto de vista (standpoint theory)
sobre la necesidad de poner en valor el conocimiento que produjeron las
mujeres y que fue excluido en las teorias cientificas hegemonicas. Para
Harding, detras de su reivindicacién de neutralidad y objetividad, la ciencia
ignoro los sesgos androcéntricos y sexistas de muchas de sus afirmaciones
y métodos. En sentido similar, Dorothy Smith, en The Everyday World as
Problematic: A Feminist Sociology (1989), argumentd que la sociologia
silencio a las mujeres convirtiéndolas en “el o lo otro”.
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qué se les ha atribuido a las mujeres una propensién hacia la
emocionalidad y la intuicidn y la asociacidn de estos rasgos con
una irracionalidad incompatible con labor cientifica?

Otro conjunto de investigaciones se ocupd -y continlda
haciéndolo- de recuperar las contribuciones que las mujeres
han realizado, desde la antigliedad hasta nuestros dias, a la
CyT (Ciencia y Tecnologia). Un trabajo “arqueoldgico” que va
enriqueciendo el conocimiento de sus aportes a la historia de la
humanidad y demuestra que, pese a las restricciones sociales,
econdmicas, culturales y religiosas, ellas idearon espacios para
expresar su curiosidad y capacidad de observacion, analisis e
invencion en una variedad de temas: desde los mas comunes
(estereotipos de género en salud, educacién) hasta otros
mas sorprendentes -considerando las épocas y los limitados
roles aceptados socialmente para ellas- como astronomia,
matematica, quimica, computacidn, arquitectura, entre otras.

Como afirma Sheila Rowbothan (1992), este reconocimiento
llevd a cuestionar el argumento que afirmaba que las mujeres
estuvieron ausentes de la ciencia. Ello tiene un importante
valor analitico y politico al perfilarlas como sujetos con la
potencialidad de resistir, oponerse y valorizar otros modos de
pensar, sentir y vincularse®.

Desde este impulso rupturista, los estudios feministas,
y/o desde el enfoque de género, contindan examinando
criticamente, y desde diversos marcos interpretativos,

55 Algunas corrientes feministas cuestionaron el determinismo y caracter
represivo que se le atribuyen a las estructuras de poder patriarcales y el
perfilar a las mujeres como un conjunto indiferenciado y pasivo que se
amolda sin resistencias. También sefalaron la sobresimplificacién en la
interpretacion de las relaciones de poder que imposibilita explicar por qué
y cémo las mujeres lucharon histéricamente contra el orden patriarcal,
crearon movimientos politicos para defender sus derechos, produjeron
teorias, impulsaron politicas, leyes y transformaron valores y practicas
patriarcales.
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los paradigmas cientificos y tecnoldgicos dominantes,
cuestionan su pretendida objetividad, neutralidad valorativa y
universalidad; develan sus representaciones y valoraciones de
género y denuncian en la investigacion cientifica y lainnovacién
tecnoldgica la subvaloracién de los saberes y aportes de las
mujeres®®.

Durante la primera década del siglo XXl se desarrollé otra linea
de investigacién focalizada en el interrogante “éPor qué tan
pocas?*’”, que se fue convirtiendo en una referencia inexorable
al abordar la participacién de las mujeres en la ciencia y la
tecnologia, derivando en un campo de estudio en si mismo. En
2010, la American Association of University Women (AAUW)
publicé un informe titulado con esta pregunta que analizd
la presencia de las mujeres en la CyT en Estados Unidos. Sus
conclusiones destacan que pese a su mayor participacién en la
educacion en general y en algunas disciplinas tradicionalmente
masculinas como el derecho, la medicina y la economia, en las
carreras de ciencia, ingenieria, tecnologia, matematica y fisica
su nimero crecid mas lentamente, se estancd o disminuyé.
Explicaba este fendmeno como una consecuencia de factores
socioculturales e institucionales que desalentaban a las
nifias a interesarse por la matematica y la ciencia. Atribuia
responsabilidad a los entornos educativos, en particular, a la
reproduccién de estereotipos de género en ellos.

Asimismo, referia a la influencia de una imagen social sobre
las ciencias “duras” contrapuesta y con mayor prestigio que las
humanidades y las ciencias sociales y de la salud; y alertaba
sobre los sesgos discriminatorios relativos al desempefio de
las mujeres en dmbitos de predominio masculino (mayores

56 Numerosas investigadoras/es de diversas regiones como Eulalia Pérez
Sedefio, Wendy Harcourt, Donna Haraway, Rosi Braidotti, entre otras.

57 Marta Gonzalez y Natalia Fernandez Jimeno sostienen que Alice Rossi fue
una de las primeras en plantear este interrogante en 1965 en su articulo
Women in science. Why so few?.
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exigencias, desigual evaluacién y valoracion). A partir de
este “diagndstico”, subrayaba la importancia de fortalecer
la confianza de las niflas en sus capacidades, validar sus
aspiraciones y proyecciones hacia todos los campos de
conocimiento y legitimar sus elecciones por carreras no
tradicionales para ellas. Resaltaba el papel de padres, madres y
docentes para ayudarlas a evitar exigencias y autoevaluaciones
que las llevan a desistir sin intentarlo. Incluia recomendaciones
para las universidades como la realizacién de cursos
introductorios para mujeres, mentorias y aumentar la cantidad
de profesoras en estas dreas para ofrecer “modelos de rol”
femeninos.

En esta linea de investigacion se inscriben numerosos
proyectos realizados en diferentes contextos. La mayoria
parte del mismo interrogante y llega a conclusiones similares
a las del estudio mencionado. En general, explican el escaso
numero de mujeres en CyT por la incidencia de tres grupos de
factores interrelacionados: los psicolégicos, los sociales y los
estructurales. El primero refiere a representaciones sexistas
y patriarcales de la CyT y de quienes se desempeiian en ellas
(personasinteligentes y ambiciosas, pero con pocas habilidades
sociales y emocionales y absorbidas por su profesion). El
segundo destaca la influencia del ambito familiar, la educacién
y los medios de comunicacién que, salvo excepciones, asocian
a la CyT con las capacidades y aspiraciones atribuidas a los
varones (racionalidad, pensamientologico, abstracto, ambicion,
competitividad). El ultimo grupo alude a las caracteristicas
adjudicadas a la ciencia “normal”: objetividad, neutralidad
valorativa y universalidad y a culturas institucionales que
limitan la confianza de las mujeres en sus capacidades y
cuestionan otros modos de pensar y hacer CyT.

Otra linea de investigacion recurrid al uso de metaforas para
ilustrar distintos aspectos de esta problematica, por ejemplo,
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“efecto Curie”, “efecto Matilda”, “techo de cristal”, “suelo
pegajoso”. Asi se intenté explicar por qué el acceso y promocion
de las mujeres en las carreras CyT continia siendo mas
dificultoso que el de los varones y la persistencia de brechas de
género en los diferentes campos de conocimiento y categorias.

Una metafora muy difundida es la de la tuberia o efecto pipeta®®
que ilustra el desgranamiento del nimero de mujeres durante
los trayectos educativos y laborales en estos dmbitos. Este
procesoseiniciariaenlaelecciénde carreracuando mujeres con
interés en ellos desisten de elegirlos. Se incrementa en el pasaje
entre cada nivel (grado, posgrado, doctorado, posdoctorado).
Se manifiesta, también, en la continua disminucién del niumero
de mujeres en distintas tareas y cargos en los ambitos laborales.
Impacta en su permanencia y se verifica en su infima presencia
en altos cargos, particularmente en las areas tecnoldgicas.

Esta metdfora simboliza cdmo a medida que se “asciende”
en la formacidn, en el desempefio laboral y en el ejercicio de
posiciones de poder, el nUmero de mujeres se reduce en mayor
medida que el de los varones. Su propuesta recibié criticas
por parte de investigadoras® que demuestran que su retorica
asume como premisa la necesidad de los paises de asegurar
su competitividad econédmica en un mundo globalizado. En
consecuencia, seconsideraalasmujeresyaotrosgrupossociales
“minoritarios” como categorias uniformes que se necesita
reclutar y retener. En otros términos, un “ejército de reserva”
(Vitores y Gil-Judrez, 2015), dentro de una fuerza de trabajo
tecnocientifica compuesta mayormente por varones blancos.

58 Metéfora impulsada por la NSF (mediados de 1980) para explicar
la importancia de integrar a nuevos grupos al plantel de cientificos
e ingenieros que Estados Unidos iba a necesitar para asegurar su
competitividad econdmica y militar (Vitores y Gil-Juarez, 2015).

59 Anna Vitores y Adriana Gil-Judrez en The trouble with ‘women in
computing’: a critical examination of the deployment of research on the
gender gap in computer science proporcionan informacion sobre esta
metafora.
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Asi se buscaria evitar los riesgos de la escasez de personal y
disponer de una mano de obra con bajas demandas salariales
y de promocion. Se le objeta también su cardcter lineal, que
supone un patrén de desarrollo profesional caracteristico de
las experiencias de los varones. En consecuencia, se devalldan
las maneras en que las mujeres encaran sus carreras para
atender a las multiples necesidades personales y demandas de
sus distintos roles. Segun Castafio (Castaifio & Webster, 2011),
se ignora la complejidad de sus trayectorias laborales, transitos
alternativos, necesidades de ingresar y de retirarse o disminuir
su carga laboral en distintos momentos de sus vidas (Caprile &
Vallés, 2010).

Otra critica mas severa (Vitores & Gil-Juarez, 2015) es que
esta metafora refuerza el “modelo del déficit” y no cuestiona
el “modelo de éxito”, al sostener que las mujeres que no
transitan por estas etapas en el tiempo y modo en que lo hacen
los varones han “fracasado”.

En 2015, la AAUW publicé el estudio Solving the Equation: The
Variables for Women’s Success in Engineering and Computing
orientado a comprender por qué el aumento de nifias vy
jovenes que se interesan por la ciencia y la matematica en el
nivel primario y secundario en Estados Unidos no se traduce
en una mayor cantidad de mujeres ingenieras e informaticas.
En su informe predomina un discurso, de tinte corporativo y
se afirma que la baja representacién femenina en estas areas
restringe sus oportunidades para acceder y desempefiarse
en los trabajos “del futuro”, con demanda creciente y altos
salarios. Alerta que ello significa una pérdida en creatividad,
productividad e innovacion en este sector al no contar con
una diversidad de “talentos”. Pero incluye una afirmacién
que problematiza esta estrategia “(...) las décadas pasadas
demostraron que simplemente tratar de reclutar a nifias y
mujeres para los programas educativos y ambitos laborales en
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ingenieria y computacion ha tenido éxito limitado. Cambiar el
ambiente [podriamos decir las culturas] de las escuelas y los
lugares de trabajo parece ser un prerrequisito para una plena
integracion de las mujeres en esos campos” (AAUW, 2015).

En coincidencia con esta idea, preocupa que muchas campafias
e iniciativas para alentar a las jovenes a optar por profesiones
informaticas difundan unaimagen idealizada de las condiciones
de trabajo, ignoren las expresiones de discriminacién e
insatisfaccién de muchas mujeres en esos entornos y no
propongan estrategias para revertirlas.

Lo dicho demuestra la necesidad de profundizar el
conocimiento sobre las multiples dimensiones y los contextos
socioecondmicos, culturales e institucionales en los cuales
mujeresyvarones se dedicanala CyT. Tambiénlaimportanciade
analizar sus experiencias, conflictos, estrategias de adaptaciony
transformacién durante sus trayectorias educativas y laborales
y las resistencias subjetivas e institucionales frente al cambio
de los patrones de género en estos entornos.

El programa de investigacion de la Catedra Regional Unesco
Mujer, Ciencia y Tecnologia en América Latina se inscribe en
esta direccidn. En los Ultimos afios realizé dos investigaciones
que lo demuestran. Una de ellas se propuso conocer los
perfiles de mujeres que optaron por carreras relacionadas
con la informatica en Argentina, sus percepciones y actitudes
frente al sexismo y discriminacion en las culturas masculinas
dominantes en dichas carreras y las estrategias que despliegan
para integrarse a esos ambitos. El otro estudio analizé las
trayectorias de mujeres en puestos de decisién en empresas
que desarrollan software y servicios informaticos en Argentina,
Colombia y Costa Rica. El interés principal fue detectar los
factores (personales, familiares, contextuales) que influyeron
para que accedan a esas posiciones, conocer sus experiencias
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profesionales, comprobar si advierten y cdmo se posicionan
frente a manifestaciones de discriminacion de género en sus
entornos laborales, y sus opiniones sobre las medidas para la
igualdad de género en la industria tecnoldgica.

Ambos estudios demuestran que en ambitos “masculinos”, las
mujeres tienden a comportarse como un “grupo minoritario”.
Segun Guillaumin (1992): “Por minoritarios entenderemos no
aquellos que serian forzosamente menores en nimero, sino
los que en una sociedad estan en estado de ‘menor poder’, sea
este econdmico, juridico, politico...”. Desarrollan complejas, y
no siempre conscientes, estrategias subjetivas e intersubjetivas
y practicas relacionadas con: la naturalizacion de estereotipos
de género y micro discriminaciones y con la disposicién a
satisfacer las expectativas sobre la conducta apropiada para
las mujeres en estos entornos. Pero, también, de su potencia
para afirmar su igualdad de capacidades con los varones y
transformar situaciones discriminatorias. El conocimiento
de estos aspectos, y de otros como las prdcticas cotidianas
de resistencia y de apertura de las culturas institucionales,
es indispensable para disefiar intervenciones que involucren
a todos los sujetos, y en especial a las mujeres, en procesos
transformadores.

De las evidencias a la accidn: revisitar el pasado
para planificar el futuro

Como ya sefialamos, el interés por la participaciéon de las
mujeres en la CyT no es nuevo. Promover su eleccion por
estas disciplinas y apoyar su desempefio como investigadoras
y creadoras fue parte del Plan de Accién de la IV Conferencia
Mundial dela Mujer (Beijing, 1995) através de recomendaciones
como la que sigue:

(...) Los estudios avanzados de ciencia y tecnologia
preparan a la mujer para desempefiar una funcion activa
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en el desarrollo tecnoldgico e industrial de su pais,
(...). La tecnologia esta transformando rapidamente el
mundo y también ha afectado a los paises en desarrollo.
Es indispensable que la mujer no sélo se beneficie de la
tecnologia, sino que también participe en el proceso desde
la etapa de disefio hasta las de aplicacién, supervision y
evaluacion. (Fragmentos extraidos del Plan de Accidén - IV
Conferencia Mundial de la Mujer, 1995)

En 1998, en el marco de las actividades preparatorias para
la Conferencia Mundial de la Ciencia (Budapest, 1999), se
realizd el Foro Mujeres, Ciencia y Tecnologia en América
Latina: Diagndsticos y Estrategias® en Bariloche, Argentina.
Alli se propusieron recomendaciones de avanzada que no
perdieron vigencia. Entre otras, relacionar la igualdad con el
desarrollo sustentable, la valoracion de la diversidad cultural
y étnica, el cuidado del medioambiente y el fortalecimiento
de la democracia. También se subrayd el rol de la ciencia
para resolver las necesidades sociales y econdmicas. Un
aporte visionario fue el cuestionamiento a los paradigmas
positivistas de la ciencia y su imbricacion con determinados
valores, intereses y relaciones de poder a lo largo de la
historia. Ademads, demandd la superacién de encasillamientos
y jerarquias como las de ciencias “duras” y “blandas” que
obstaculizan el intercambio entre campos de conocimiento
y la gestacién de enfoques y metodologias mas sensibles y
flexibles para comprender la complejidad de los problemas.
También, se mencionaba la segregacion horizontal y vertical en
la CyT, la escasa presencia de mujeres en puestos de decisidon
y situaciones de discriminacién en su desarrollo profesional.

Estos planteos contribuyeron a que, en el Marco de Accidn
aprobado en la Conferencia Mundial de Budapest, se instara

60 Conto con el apoyo de Unesco y la Secretaria de Ciencia y Tecnologia a
través del FONTAR. Fue organizada por la autora de este articulo. Como
corolario, en 2001 se creé la Catedra Regional UNESCO Mujer, Ciencia y
Tecnologia en América Latina en FLACSO- Argentina.
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a gobiernos e instituciones a prestar especial atencién a los
aportes de las mujeres en la investigacién cientifica. Entre
los documentos surgidos de este evento®!, se incluyeron
propuestas muy sugerentes: la necesidad de lograr un equilibrio
entre hombres y mujeres en las actividades cientificas como
cuestion de equidad y exigencia social y ética, pero también
como via para aprovechar el potencial de las comunidades
cientificas de todo el mundo y promover una ciencia centrada
en las necesidades y aspiraciones de la humanidad.

Estas recomendaciones aportaron a la implementacién de
diferentes iniciativas; entre otras, el programa La Mujer y la
Ciencia (creado en 1998 por Unesco y L'Oréal)® y el proyecto
SAGA®® que produce y evalia datos desagregados por sexo
e indicadores de género para contribuir a la formulacion de
politicas basadas en evidencias para reducir la brecha de género
en STEM (Science, Technology, Engineering and Mathematics).
Esta iniciativa responde a una demanda enunciada desde hace
casi dos décadas desde diferentes regiones. Por ejemplo, en
1999, el Consejo de Investigacion de la Unién Europea (UE)
adoptd una resolucion que instaba a mejorar el relevamiento
de datos y el desarrollo de indicadores sobre la distribucién
por sexo del personal dedicado a la investigacion cientifica.
En “didlogo” con esta propuesta, ese mismo afo se creé el
“Grupo de Helsinki sobre mujeres y ciencia” y en 2003, el
proyecto She Figures orientado a ampliar la base y el acceso
a datos sobre la cantidad de graduadas, investigadoras,
académicas, beneficiarias de financiamiento y miembros de
consejos cientificos en Europa. En 2014 se produjo un avance
significativo en esta comunidad politica: la inclusién de la
igualdad de género como eje transversal de su programa de

61 Programa en Pro de la Ciencia, UNESCO, 1999.

62 Premia a investigadoras cientificas prominentes y estimula el desarrollo
de carreras de las jévenes.

63 Impulsado desde 2015 con el apoyo del Gobierno de Suecia a través de la
agencia Sueca de Cooperacién para el Desarrollo Internacional (ASDI).
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financiamiento para la investigaciéon y la innovacién 2014-
2020 “Horizon 2020”%. Se diferencia de iniciativas anteriores
al incluir entre sus propdsitos la integracion de la dimensién
de género en los contenidos, metodologia y usos de resultados
de los proyectos de investigacidn e innovacidn como condicién
para mejorar la calidad cientifica e incrementar su relevancia
para las sociedades.

En la region de las Américas también se dieron pasos en esta
direccién. Resaltamos el programa ADVANCE de la National
Science Foundation (NFS) (Estados Unidos, 2001) que busca
incrementarelaccesoy promocionde las mujeres enlas carreras
de ciencias e ingenieria para conformar una fuerza laboral
diversa y alentar a las instituciones de educacién superior y a
la comunidad STEM a transformar sus culturas institucionales.
También, es destacable lalabor dela Organizacién delos Estados
Iberoamericanos (OEA) que ya en 2004, en la Primera Reunidn
de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnologia en el
ambito del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral
(CIDI), incluyé entre los documentos de posicién, dos referidos
alatematica de género (Huyer, 2004; Bonder, 2004). En 2015, la
declaracién de la cuarta edicion de esta reunién incorpord una
recomendacion refrendada por los gobiernos participantes:

b) Participacion y liderazgo de las mujeres:

1) Reforzaremos las acciones para transversalizar la
perspectiva de género en los cuatro pilares del Plan
de Accidn;

2) Promoveremos la presencia de mujeres en posiciones
de liderazgo y de toma de decisiones en los ambitos de
ciencia, tecnologia e innovacion, asi como la igualdad
de condiciones en el mundo laboral;

64 Mas informacion en https://ec.europa.eu/programmes/horizon2020/en.
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3) Fortaleceremos las politicas para incentivar el ingreso
y permanencia de las mujeres en carreras cientifico-
tecnoldgicas e ingenierias;

4) Fomentaremos medidas para que las mujeres
participen equitativamente en el desarrollo de la
sociedad del conocimiento y tengan acceso igualitario
a sus beneficios.

Si bien adn no es posible evaluar el impacto de este tipo de
declaraciones, lo cierto es que estdn alineadas con medidas
que comenzaron a incorporar algunos de los consejos
gubernamentales de investigacién cientifica y técnica de
América Latina. Argentina, Chile y Meéxico, entre otros,
modificaron sus normativas y otorgan plazos excepcionales
para la presentacion de informes a mujeres en estado pre
y posnatal, mejoran las condiciones de las licencias por
maternidad/paternidad y amplian el cupo de becas para
mujeres de grupos en desventaja. Estos avances demuestran
que asegurar las condiciones para ampliar la participacién
femenina en la carrera cientifica empieza a formar parte de
las agendas y politicas de los organismos gubernamentales
focalizados en CyT. Este interés también se advierte en las
agendas de las organizaciones dedicadas a los derechos de las
mujeres que reconocen que esta es una tematica relevante
en el desarrollo econémico, social y politico. Por ejemplo, la
Divisién de Asuntos de Género de la Comisidon Econdmica para
América Latina y el Caribe (CEPAL), la incorpord entre sus lineas
de investigacion y en las agendas de politicas®.

Otras iniciativas destacadas son el programa Mujeres para la
Ciencia de Inter-American Network of Academies of Sciences
(IANAS), que opera a nivel regional y global, los Congresos

65 Ello se verifica en las declaraciones de las ultimas Conferencias Regionales
sobre la Mujer de América Latina y el Caribe y en la Agenda Regional de
Género y la Estrategia de Montevideo que orienta su implementacion.
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Iberoamericanos de Ciencia, Tecnologiay Género®®ylacampania
global “Género en Ciencia, Innovacién, Tecnologia e Ingenieria
(GenderInSITE)” que busca sensibilizar y comprometer a
decisores/as en estas areas para integrar de manera transversal
el enfoque de género en politicas y programas®’ .

Dos décadas nos separan de las advertencias internacionales
sobre laimportancia de superar las expresiones de desigualdad
y discriminacion de género en un terreno clave para el
desarrollo sostenible de los paises, en un mundo globalizado
e interconectado al tiempo que atravesado por persistentes
desigualdades y serias amenazas, tanto ambientales como de
mantenimiento de la seguridad y la paz, la calidad de vida y
la convivencia ciudadana. La necesidad de incentivar y apoyar
la contribucion de las mujeres en el desarrollo cientifico
y tecnolégico estda cada vez mds presente en los ambitos
dedicados a la CyT y en los que bregan por la vigencia de sus
derechos y el fortalecimiento de su autonomia. Ello demuestra
cambios progresivos respecto de la valoracion de sus
capacidades y contribuciones a la investigacion en CyT como
medio para favorecer su calidad, creatividad y relevancia. Es
importante sostener lo logrado y generar conciencia sobre los
beneficios de estas transformaciones.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
las politicas de igualdad de género en CyT

En los ultimos ainos, la Agenda Global de Desarrollo 2030 con
sus ODS generaron nuevos debates sobre el papel de la ciencia
y la tecnologia frente a las profundas inequidades econdmicas

66 Impulsados por una red de académicas/os de América Latina y de
Europa (Espafia y Portugal) de diferentes universidades y organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales.

67 Ver http://genderinsite.net/

68 La Catedra Regional UNESCO Mujer, Ciencia y Tecnologia es punto focal
para América Latina y el Caribe. Ver www.catunescomujer.org/gisalc
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y sociales y los riesgos ambientales. Aunque la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres son ejes centrales
del Objetivo 5%, existe consenso respecto de que no pueden
limitarse a un objetivo especifico y sobre la necesidad de que
sean transversales a todas las problematicas de la Agenda.

Si como dice el informe de Unesco (2016) La ciencia para el
desarrollo sostenible “en los préximos 15 afios la investigacion
cientifica jugard un rol clave en monitorear y aportar
soluciones en areas como seguridad alimentaria, salud, agua
y salubridad, gestién de los ecosistemas ocednico y terrestre
y el cambio climatico”, es inaceptable que las mujeres sigan
subrepresentadas en estas areas y que no se valoren sus
contribuciones al cumplimiento de los objetivos y metas.

Organismos del sistema de Naciones Unidas como Unesco,
ONU Mujeres, FAO, entre otros, gobiernos e instituciones
académicas y sociales se comprometieron a realizar esfuerzos
para integrar la perspectiva de género en todas las metas de la
Agenda. Estos avances aportan orientaciones para incorporar
este enfoque en objetivos aparentemente “neutrales” que
refieren, por ejemplo, a la energia, el cambio climatico, la
gestion del agua.

El documento The Role of Gender-based Innovations for the UN
Sustainable Development Goals Toward 2030: Better Science
and Technology for All propone una serie de preguntas simples
pero iluminadoras para efectuar esta integracion y disefiar
intervenciones transformadoras: éla orientacion y resultados
de cada politica contemplan las necesidades, demandas,
experiencias, conocimientos y expectativas de mujeres y
varones de distintos sectores sociales, edades, etnias? ¢Qué
efectos tendran en términos de derechos y calidad de vida en

69 Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
nifias.

Género y conocimiento | 341



estos grupos? ¢Estd previsto que ambos géneros participen
en el analisis y busqueda de soluciones? ¢Qué evidencias
cientificas justifican los cursos de accién? Dichas evidencias
ésurgen de investigaciones que indagan las diferencias entre
mujeres y varones, identifican desigualdades en derechos y
oportunidades y explican sus causas?

Trayectos y nuevos horizontes para politicas
sistémicas en género y CyT

El disefio de politicas orientadas al cambio social, cultural,
cientifico, tecnoldgico y, en general, a promover el desarrollo,
demanda el reconocimiento de que los problemas en que
se enfocan no existen como tales, sino que se construyen
en cada momento histérico en el marco de relaciones e
intereses sociales, econdmicos y politicos. Su delimitacion,
interpretacién, las representaciones de los sujetosinvolucrados,
roles y estrategias se sustentan en supuestos que justifican que
ciertas situaciones devengan en problemas que demandan
intervencion politica (Bacchi, 2012).

Lasiniciativas centradas en una Unica dimensién del “problema”
de la participacidon de las mujeres en la CyT no lograron
transformaciones estructurales. Entonces, équé lineas de
accién conviene adoptar para alcanzar esta meta? Un enfoque
util para responder esta pregunta es el que plantea Londa
Schiebinger en Gendered Innovations Project. Demuestra
como evoluciond el tratamiento de esta problematica desde
una primera fase a la que denomina “resolver la desigualdad
numérica de las mujeres en la CyT”. Refiere a iniciativas que,
partiendo de estadisticas desagregadas por sexo (educativos
y profesionales), visibilizaron desigualdades e implementaron
intervenciones para revertirlas. El “problema” se ubica en las
mujeres; en la incidencia de los estereotipos socioculturales
en sus aspiraciones, opciones, oportunidades y decisiones de
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carrera y trabajo. Una segunda linea de accién es “cambiar
las instituciones” y sus normas, discursos y practicas basadas
en un modelo masculino tradicional con disponibilidad para
trabajar a tiempo completo, flexibilidad, fuertes ambiciones y
un estilo competitivo, y sin la obligacién de asumir tareas de
cuidado. En tercer término, Schiebinger alude a la necesidad
de “transformar el conocimiento” a través de investigaciones
e innovaciones que incorporen la dimensidn de género desde
el disefio hasta el analisis y utilizacién de resultados. Plantea la
importancia de revisar las investigaciones “ciegas” al género o
androcéntricas y prestar atencion a los factores éticos, sociales,
econdmicos y politicos que intervienen en la definicién de las
agendas y de los problemas de investigacién y su desarrollo.

éEste enfoque multidimensional influyd en las politicas de
integracién del enfoque de género en CyT? Por el momento,
se cuenta con pocas evaluaciones sistematicas, y en general
provienen de Europa o Norteamérica. Entre ellas, destacamos
el programa “Genovate”, financiado por la UE y realizado por
un consorcio de instituciones europeas, y particularmente, su
original metodologia y evaluacion que integra aportes de la
teoria feminista. Sobre la base de esta y otras evaluaciones, el
Instituto Europeo para la Igualdad de Género (EIGE) formuld
recursos conceptuales y metodoldgicos para el disefio,
implementacidon, monitoreo y evaluacion de las politicas de
transversalizacion del enfoque de género en la academia, la
investigacion y la innovacion. En linea con la categorizacion de
Schiebinger, promueve una estrategia de cambio estructural
enfocada en lograr: 1) la igualdad de género en las carreras
cientificas; 2) el balance de género en los cuerpos y procesos
de toma de decisiones; 3) la integracidon de la dimension de
género en los contenidos de la investigacion y los proyectos de
innovacion.

Esta concepcién empieza a estar presente en las agendas,
debates y conclusiones de congresos internacionales y
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regionales (entre ellos, los Gender Summit™, foros y talleres
organizados por GenderInSITE, Unesco y otras instituciones).
América Latina no estd ajena a esta tendencia que se expande
tanto en el plano académico como en el de las politicas
publicas y empresariales. Aunque ello es alentador, importa
hacer algunas salvedades. En primer lugar, tener en cuenta
gue estas intenciones se sitUan en contextos econdémicos,
sociales e institucionales inestables y atravesados por fuertes
conflictos de intereses y, en general, resistentes a cambios
profundos de las relaciones de poder en el plano simbdlico
y en la distribucidon de recursos econémicos y de acceso a
oportunidades y asi evitar la brecha entre las propuestas
tedricas, los acuerdos formales y su implementacién sostenida.
En segundo término, la mayoria de las intervenciones apuntan
a la inclusion de mas mujeres en dmbitos que reproducen y
naturalizan un orden jerarquico de género funcional a un
modelo de carrera altamente competitivo al cual las mujeres
(y también muchos varones) debieran adaptarse. Sin negar el
valor de estas acciones, coincidimos con Irina Bokova en que
“la real igualdad no es un juego de niumeros” (2012).

Lo dicho demuestra que se necesitan intervenciones
orientadas a producir transformaciones profundas en los
entornos educativos y laborales para que ambos géneros
puedan desplegar su potencial creativo, ejercer sus derechos y
participar en decisiones sobre las maneras de concebir y hacer
una CyT sensible y responsable respecto de las necesidades del
desarrollo humano y sostenible de nuestras sociedades.

Si bien no avalamos las “recetas”, sobre todo cuando se las
presenta como de utilidad “global”, tampoco suscribimos a la
tendencia a “inventar la pdlvora” ignorando los aprendizajes

70 Encuentros internacionales de alto nivel. Relnen a investigadores/as,
académicos/as, lideres de opinidn, empresarios/as, representantes de
gobiernos y decisores de politicas.
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de actuaciones previas. A continuacién, compartimos
recomendaciones surgidas de distintos documentos que
pueden ser orientadores:

e Explicita o implicitamente, todo programa o politica se
sostiene en una determinada teoria del cambio y en ciertas
definiciones de conceptos claves como género, igualdad/
equidad de género, dimension de género, etcétera. Aunque
pareciera que su significado es similar, estos conceptos
comportan diferencias que tienen implicancias concretas en
qué cuestiones se definen como problemas y qué acciones
se privilegian.

e Los planes o programas para la igualdad de género en los
ambitos cientificos y tecnoldgicos necesitan ser respaldados
por lideres de las instituciones, estar plasmados en la
legislacion y contar con equipos de especialistas para
implementar acciones efectivas y monitorear y evaluar sus
resultados.

e Tanto las planificaciones como las evaluaciones se
enriquecen con la participacién de mujeres y varones en
distintas posiciones en las instituciones. Para motivarlos/
as se necesitan canales de expresion, participacion vy
concientizaciéon sobre las formas sutiles, usualmente
inadvertidas, de sexismo y discriminacion de género.

e En algunos contextos, las cuotas demostraron su impacto
positivo en cuanto al incremento de mujeres en posiciones
de decision en las instituciones CyT, pero su cumplimiento
efectivo requiere incentivos y/o sanciones cuando no se
cumplen.

e Se necesitan nuevos indicadores trasnacionales y criterios
para evaluar los méritos cientificos para confrontar los sesgos
o estereotipos que operan en la contratacién y evaluacion
de la excelencia/productividad de mujeres y varones.

e Debieran implementarse programas de sensibilizacion,
capacitacion y sanciones frente al acoso y otras formas
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de violencia y discriminacién en los dmbitos educativos y
laborales en CyT.

e Garantizar la igualdad salarial entre mujeres y varones con
las mismas competencias y responsabilidades.

e Generar alianzas nacionales, regionales e internacionales
con diversos actores para expandir el didlogo acerca del
porqué, el cémo y el para qué integrar la dimensién de
género en la investigacion y la innovacién.

¢ Promover desde la educacidn secundaria y superior en CyT,
el andlisis critico de las investigaciones “ciegas” al enfoque de
género e incorporar la dimensién de género en la definicidon
de problemas de investigacion y su desarrollo.

Este conjunto de orientaciones no estd acabado y su aplicacion
dependerd de los contextos, agentes y relaciones de poder.
Esperamos que sean pistas que motiven nuevos debates,
investigaciones y aporten a la definicidn de intervenciones que,
sin desconocer las limitaciones de los contextos, no renuncien
a proyectar cambios estructurales. Ello implica garantizar las
condiciones para la plena participacion de ambos géneros en
la creacién CyT y la innovacién de sus culturas, concepciones
y practicas con el fin de contribuir a la calidad, relevancia y
aportes estratégicos de la CyT para el desarrollo sostenible.
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